ADI SIRKET

- Her sirket aslinda gercek kisiler gibi dogar bunu kurulus agamasi olarak inceleyecegiz.

- Diger yandan Isleyis baslig1 altinda sirketin baska gercek veya tiizel kisilerle girdigi iliskileri ve ya
sirketi olusturan ortaklar arasindaki iliskiyi inceleyecegiz. Isleyis bashig altinda sirketin i¢ iliskisini yani
ortaklar arasindaki iliskiyi; dis iliskiyi yani sirketin 3. Kisilerle olan iliskisini inceleyecegiz. I¢ iliskiyi
diizenleyen hiikiimler yorumlayici hiikiimlerle diizenlenmistir. Buna karsilik dig iliski emredici
hiikiimlerle diizenlenmistir. Bunun sebebi dis iliskide 3. Kisilerin korunmasi1 amacidir onlar bu iliskinin
zayif olan tarafidir bu sebeple emredici hiikiimlerle diizenlenmistir.(taraflar aksini kararlagtiramazlar,
kanunda diizenlenmistir)Amag zay1fi korumaktir. I¢ iliskide ise yorumlayici veya tamamlayici hiikiimler
vardir. Burada korunmasi gereken bir menfaat yoktur ortaklar arasindaki menfaat esittir bu nedenle
yorumlayicidir.(taraflar s6zlesmeyle aksini kararlastirabilir).

- 3. agama ise sona erme asamasidir. Sirketin unsurlarindan biride sdzlesme idi ve sirket s6zlesmeleri de
stireli ve ya siiresiz olabilir sekle bagli veya sekilsiz olabilir bu nedenle her sézlesme gibi sona erebilir.
Hakli sebeple sona erme de miimkiin olabilir. Ornegin kar paylasmak i¢in kurulan sirketin zarar paylasir
hale gelmesi veya sirketin belli bir program yapmak igin bir araya gelmis olsun ve program yapicisi
vefat etmis olsun burada amacin gergeklesmesi imkansiz hale geleceginden sirket sona erer.

- Son bagligimiz ise tasfiyedir. Sona eren sirket tasfiye asamasina geger. Tasfiye dis ve i¢ iliskide
ekonomik iliskilerin ¢oziilmesi anlamima gelir. Once dis iliskide tasfiye yapilir. En basit haliyle dnce
borglar 6denir ve 3. Kisilerden alacaklar tahsil edilir. Tasfiye ¢canaginda bu asamadan sonra bir sey
kalmissa i¢ iliskide tasfiyeye gidilir. Once ortaklara getirmis olduklar1 katilma paylarmin nakdi bedeli
Odenir. Her ortak farkli bir deger alabilir bu degerin 6nceden sirket sdzlesmesine yazilmis olmasi
gerekir. Kurulurken sirkete arazi getirmis olan kisiye tasfiye aninda sirkete kurulma tarihindeki arsanin
nakdi bedeli ddenir. Geriye bir sey kalirsa sirket sdzlesmesinde diizenleme yoksa kar pay1 olarak esit
paylastirilir. Sirket s6zlesmesinde bununla ilgili hiikiim varsa 6rnegin sermaye katilim payina gore karin
dagitilmasi kararlastirilmigsa katilma payina gore paylastirma yapilir. Tasfiye yapilacak higbir sey yoksa
sirketin iflasi istenir. Borglar1 6deyinceye kadar bir daha ticaretle ugragamaz.

ADI SIRKETIN KURULUSU
- Adi sirket Bor¢lar Kanunu 620-645 maddeleri arasinda diizenlenmistir.

TBK-m.620- Adi ortakiik sézlesmesi, iki ya da daha fazla kiginin emeklerini ve mallarim ortak bir
amaca erismek tizere birlestirmeyi iistlendikleri sozlesmedir.

- Uzerinde durulmas: gereken ilk konu adi sirketin tiizel kisiligi yoktur. Bu nedenle adi sirket bir kisiler
birligidir ve adi sirket iliskisini olusturan ortaklar sirketle ilgili isleri birlikte yapmak zorundadirlar veya
borglar kanunundaki temsile iliskin diizenleme burada da gecerli olur. Ortaklar aralarindan bir kisiyi
temsilci tayin ederek islem gordiirebilirler.

- Hukukumuzda genel kural s6zlesme serbestisidir. Adi sirket s6zlesmesi de bu kurala tabidir.

- Adi sirket s6zlesmesi sekle tabi degildir yazili veya sozlii olmasi sart degildir. S6zlii olarakta yapilabilir
ancak hukukcular arasinda sézlesmenin yazili yapilmasi onerilir bu ispat agisindan énemlidir. Ancak
kurulan adi ortakligin sézlesme konusu ¢ok yliksek meblag olabilir.



Ornegin: Trabzon-Giimiishane yol yapimui... Sekle tabi olmadig igin bu tip bir ortaklik sdzlesmesini
sozlii olarak yapmak sakincalar dogurabilir. Bu nedenle her ne kadar borglar kanunu s6zlesme serbestisi
Ongorse de en azindan adi yazil sekilde yapilmasi uygun olacaktir. Sekil serbestisi ongoriilse de taraflar
arasinda yapacaklar1 sozlesme ile sozlesmeyi sekle tabi kilabilirler. Sekil serbestisinin istisnasi sekle
tabi bir islemin slrket sozlesmesin de yer almasidir. Ornegin bir tasinmaz adi sirkete 6zgiilenecekse o
taginmazin resmi sekilde sirkete devri gerekir.

Ornek: A,B,C kisileri bir adi sirket iliskisi kuruyorlar. Ortaklardan A bir tasinmazini ortakliga katilma
pay1 olarak getiriyor. Ucii birlikte tapuya giderler ve tasinmazin sirket adina tahsis edilmesini isterler.
Burada tiizel kisilik olmadigi icin el birligi ile miilkiyet vardir. Tapu siciline, A,B,C ilgili taginmaz
tizerinde el birligi miilkiyetine sahiptirler ve taginmaz adi sirket adina tahsis edilmistir.

Ornek: A,B,C kisileri adi sirket iliskisi i¢ine giriyor. B kisisi gemisini ortaklifa katilma pay1 olarak
getiriyor. Ugii birlikte tapuya gidiyor. B nin sahip oldugu quenn elizabeth isimli gemi adi sirkete tahsis
edilmistir ve A,B,C gemi iizerinde istirak halinde miilkiyet hakkina sahiptir.

((( payl miilkiyette her ortagin pay oram bellidir ve ortaklar miilkiyet hakkina paylar1 oraninda sahiptir.
El birligi ile miilkiyette ise pay orami yoktur miilkiyet hakki biitiin ortaklardadir. Bunun bir drnegi de
terekedir. Miras birakanin mal varligi tizerinde mirascilarin hepsi hak sahibidir. Mirascilar mirasin
taksimini yani paylastirma talep edebilirler.(izalei siiyu davasi))))

TBK-m. 638- (1) Ortaklik icin edinilen veya ortakliga devredilen seyler, alacaklar ve ayni haklar,
ortaklik sozlesmesi ¢ercevesinde elbirligi halinde biitiin ortaklara ait olur.

(2) Ortaklik sozlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmadik¢a, bir ortagin alacakilar, haklarin
ancak o ortagin tasfiyedeki payi tizerinde kullanabilirler.

(3) Ortaklar, birlikte veya bir temsilci aracilig ile bir tictincii kisive karsi, ortaklik iliskisi
cercevesinde tistlendikleri bor¢lardan, aksi kararlastiriimamissa miiteselsilen sorumlu olurlar.

- Kurulusta diger 6nemli nokta katilma payidir. Sermaye paylar1 kurulus esnasinda sirkete getirilir. Para
ile degeri 6lgiilebilen veya dlciilemeyen her sey katilma pay1 olarak konulabilir. Bir esyanin kullanilmasi
yani kullanma hakki (intifa hakk1) veya sahip olunan bir esyanin rehin verilmesi de katilma payi olarak
koyulabilir. Burada miilkiyet hakki ortaya konmuyor ortaya konan sadece kullanma hakki veya rehin
tesisidir. Bu nedenle katilim pay1 ¢ok ¢esitli olabilir.

/KISI ORTAKLIKLARI-ADI \ @ ERMAYE \

ORTAKLIK ORTAKLIKLARI

Para, Emek, Patent, Marka, Know Para, Tasinir-tasinmaz
how, Ticaret unvani, Tasinir- mal, Vadesi gelmis
tasinmaz Mal, Alacak haklar, Ticari alacaklar(muaccel olmak
itibar, Rehin hakki, fpotek, Kiracilik zorunda),Rehin hakk,
hakki Irtifak hakki, Miisteri ¢evresi, Fikri haklar, Sanal

Telif hakka Lisans hakki(gayri nakdi sitelerdeki hakla, Kiracilik
mal varligi haklary) (miieccel hakki, Esya iizerindeki

\alacaklarda burada katilma pay / kkullanma hakka. /

- Sozlesmenin konusu i¢in gegerli olan kisitlamalar adi sirket i¢inde gegerlidir. Tiirk borglar kanununun
27. Maddesinde belirtilen s6zlesmenin konusunun ahlaka, adaba, emredici hukuk kurallarina aykiri
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olamayacag1 hususu adi sirket icinde gecerlidir. S6zlesmenin konusunu bunun haricinde serbestce
belirlenebilir.

ADI SIRKETTE ISLEYIS
- Ikili bir ayrim yaparak inceleme yapmak gerekir. Ortakligin hayatinda esas yer eden siiregtir.

I¢ iliskiyi diizenleyen hiikiimler, ortaklar arasindaki iliskiyi veya ortaklik yonetimi ile ortaklar arasindaki
iliskiyi diizenler. Sézlesme serbestisi esastir. Ig iliskiye iliskin hiikiimleri taraflara arlarinda diledikleri
gibi kararlastirabilirler. I¢ iliskiye yonetim ad1 da verilmektedir.

Buna karsilik dis iliski ortakligin ve ortaklarin 3. Kisilerle iliskisini diizenler. Burada ortakligin 3. Kisiler
ile iligkisini temsil yoluyla yaptigini gérmek gerekir. Dis iliskide emredici hiikiimler gegerlidir.

IC ILiSKi (YONETIM)

1. Sermaye Koyma Borcu
Her ortak katilma payini ortakliga getirmekle yiikiimliidiir.

TBK-m. 621- Her ortak, para, alacak veya baska bir mal ya da emek olarak, ortakliga bir katilim pay:
koymakla yiikiimliidiir.

Bu diizenleme emredicidir.

- Bunun sebebi ortakligin amacinin gergeklestirilmesini saglamaktir. Daha kurulusta sirket ortaklar
katilma payindan kaginirsa bu sirketin devamliligi i¢in gereklidir. Sermaye koyma ortaklar i¢in borg
olarak diizenlenmistir.

(! Stnav igin 6nemli)
- Ortaklar sermaye borcunu yerine getirmedigi takdirde ;
* [fay1 ortaklik yonetimi talep eder. Ydnetim talep etmeyi ihmal ederse

* Her bir ortak ifay1 dava yoluyla talep etme hakkina sahiptir. Burada borcunu 6demeyen ortaga
noterden ihbarname yollanir borcunu édemesi igin, bu usuli bir sarttir.

Ihbarname yollanmadan agilacak ifa davasi igin tek kosul katilma pay1 igin vade konmasidir.”su tarihe
kadar getir”tarzinda bir hiikiim varsa sézlesmede siire gectikten sonra ifa davasi ihtar olmadan agilabilir.

Ifa davasim ortaklardan biri acabilir. Bu davada sermaye borcunu yerine getirmeyen ortak ifay: sirket
hesabina yapar. Burada usul hukukuna aykir1 bir hal vardir.



Usul hukukunda davay1 acan tazminatin kendisine 6denmesini talep eder. Ancak burada davay1 acan
ortak tazminatin sirkete denmesini ister. Ciinkii burada zarar goren sirkettir. Sirketin amacina ulagmasi
zorlagmaktadir.

Burada dolayli zarar séz konusudur. Sirketin gordigii zarardan ortaklar dolayli olarak zarar
gormektedir. Bu durumda agilacak tazminat davasini ortaklar agsa dahi tazminat sirket hesabina ddenir.
Dolayli zararin karsisinda ise dogrudan zarar yer alir.

- Sorumluluk hukukunda kim zarar goriirse tazminatin kendisine 6denmesini ister bu dogrudan zarar
icin gegerlidir. Bunun istisnasi sirketler hukukunda dolayli zarardir. Dogrudan zarari somut hale
getirirsek, sirketin elde ettigi kar payin1 ortaga dagitmamasi durumunda ortak dava agcarak 6denmesini
talep edebilir burada dogrudan bir zarar s6z konusudur ortak i¢in bu nedenle davada tazminatin kendi
hesabina 6denmesini talep eder.

Ornek; anonim sirketler yilsonunda bilango hazirlamak sorundadir. Yonetim kurulu gergege aykiri
bilango hazirliyor. Sirket siirekli zarar ediyor ancak kar durumunda gosteriliyor bankanin kredi agmasi
icin. Aldiklar1 krediyi de yonetim kurulu aralarinda paylasiyor ve krediyi 6deyemiyor bu durumda banka
dogrudan zarara ugradigi i¢in sirkete dava acar ve kendi hesabina tazminat 6denmesini talep eder.

Ornek; Anonim sirketin yilsonu bilangosu yine ayni sekilde gergege uygun olmayan sekilde
diizenlenmistir. Buna giivenen 3. Kisi yatirim yapiyor ve hisse aliyor sirketten ve sirkete ortak olunca
zarar1 goriiyor. Bu durumda sirkete dava acip tazminatin kendisine talep edilmesini isteyebilir bu bir
dogrudan zarardir.Zarar goren borglar kanunundaki haksiz fiil hiikiimlerine bagvurarak zararin
giderilmesini talep edebilecektir.

(DYoOnetim eger ihmal etmigse yani katilma paymi ifa i¢in uyarida bulunmamigsa yoOnetimin
sorumluluguna gidilir. Gérevini yerine getirmeyen yoneticinin sorumluluguna gidilir.

2. Sirket Malvarhig Uzerindeki Miilkiyet Hakki

- Burada tespit edilen esas elbirligi miilkiyetidir. Ancak tafralar dilerse payli miilkiyeti de
kararlastirabilir.(yorumlayict —tamamlayict hukuk kurali)

TBK-m. 638- Ortaklik igin edinilen veya ortakliga devredilen seyler, alacaklar ve ayni haklar, ortakitk
sozlesmesi ¢ergevesinde elbirligi hdlinde biitiin ortaklara ait olur.

3. Kar ve Zarar1 Paylasma

TBK-m.622- Ortaklar, niteligi geregi ortakliga ait olan biitiin kazan¢lari aralarinda paylasmakia
yiikiimliidiirler.

- Ortaklar ortakliga ait biitiin kazang ve kayiplari(zararlari) aralarinda paylagirlar.

Bu boliisme aksine sdzlesmede hiikiim yoksa katilma pay1 oraninda degil esit sekilde yapilir.(Emredici
degil) Sozlesmeyle katilma pay1 oraninda olabilecegi kararlastirilabilir.

Ornegin ti¢ ortakli bir adi sirket igin A sermayenin %40 1 B %35 ini C de %25 ini getirmisse kar ve
zarar1 bu oranda paylasirlar. Diger yandan sézlesmede kararlastirilirsa A % 50 sini B ve C de %25ini
alabilir yani bu konuda tamamen bir serbesti vardir.



Bu serbestinin sinurt ise aslan payi sirketidir. Adi ortaklikta gecerlilik kazanan bir yasaktir.

Aslan pay1 ortakhig yasaktir. Ortaklardan birinin sadece kara katilacagi, zarara istirak etmeyecegi
yoniindeki anlagmalar gegersizdir. Ancak ortaklardan biri sadece emegini ortaya koymussa o ortak
yasaktan muaf tutulmustur.

- Yani sadece emegini ortaya koyan taraf sadece kara katilip zarara katilmayabilir. Ancak s6zlesmede
emegini ortaya koyan ortak i¢in zarara katilacagi hitkme baglanmissa zarara katilacaktir.

4.0rtakhk Kararlan

TBK-m.624- Ortakligin kararlar, biitiin ortaklarin oybirligiyle alimr. Séozlesmede kararlarin oy
cokluguyla alinacag belirtilmisse cogunluk, ortak sayisina gore belirlenir.

Ortaklik kararlar1 oybirligi ile almir. Ancak sozlesme ile oycoklugu ile karar alinabilecegide
kararlastirilabilir.

5. Ortaklik Yonetimi
- Aksine bir hiikiim getirilmemisse biitiin ortaklar ortaklik yonetimi ile yetkili ve gorevlidir.

- Tiim ortaklar i¢in ortaklik yonetimi hem bir haktir hem de borgtur. Ancak bu hiikiim yine emredici
olmadig1 icin ortaklar aralarinda bir ortagi, ortaklar1 veya 3. Bir kisiyi ortaklik yonetimi ile
yetkilendirebilirler.”Bu sirketi A tek basina yonetmekle yetkilidir” veya “A,B,C den olusan ortaklikta
U sirketi yonetmekle yetkilidir” seklinde bir husus sozlesmede kararlastirilarak baglayici hale
gelebilir.*itiraz hakki, ydnetim yetkisi olan her ortak diger yonetici ortaklarm islemlerine bu islemler
tamamlanmadan Once itiraz etmek suretiyle islemi yapmasini Onleyebilir. Burada yonetici olmayan
ortaklarin itiraz haklar1 yoktur.

Ornegin: 3 ortaktan sadece A ya yetki verilmisse kimse itiraz edemeyecektir veya 3 bir kisiye verilmisse
yonetim yetkisi yine kimse itiraz edemez. Ancak ydneticilerin hileli islemlerine kars1 yonetici olmayan
ortaklarm itiraz hakki mevcuttur. Yonetici ortak olsun olmasin hileli isleme itiraz hakki vardir. Hileli
islem sirketi zarara ugratacak islemdir. Burada yonetici olmayan ortaklarin yoneticilere kars
kullanabilecekleri haklar, ilk olarak sorumluluk davasi agilabilir. Bu dava sonucunda yonetici ortagin
yonetici yetkisi alinabilir buna azil islemi denir bu kavramn karsisinda istifa vardir. Istifa yoneticinin
kendi istegiyle ¢ekilmesi azil ise diger ortaklarin yoneticiyi gorevden almasidir.

2. olasilik ise hakli nedenle fesihtir, s6zlesmenin ihlal edilmesi sebebiyle hakli nedenle fesih imkani
vardir. Ortaklik yonetimi ortaklar arasinda ¢esitli bakimlardan sinirlandirilabilir.

Ormek olarak bazi ortaklara teknik konularda bazi ortaklara ticari konularda bazi ortaklara mali
konularda yonetim yetkisi taninabilir. Boyle durumlarda itiraz hakkina ortak hangi konuda yonetim
hakkina sahipse ancak o konuda yonetici olan ortaklar onun eylemine itiraz edebilirler.

Ornegin ticari konuda yetkili olan yoneticinin islemine ancak ticari konuda yetkili bagka yonetici varsa
o itiraz edebilir teknik konuda yetkili olan ortak itiraz edemez.

*Qlagan islem-olaganiistii islem, yonetim hakki olagan isleri kapsar. Olagan isler sirkette giinliik olarak
yerine getirilmesi gereken iglerdir. Olagan isler serbestge yerine getirilir.Olaganiistii islerin ise oybirligi
ile alimmas1 gerekir ancak so6zlesmede oy ¢oklugu kararlastirilmigsa oy ¢coklugu ile olaganiistii kararlar
almabilir. Olagan isler ginliik islerdir, sirket defterleri tutulmasi, mal alim satimi, alacaklarin tahsil
edilmesi, borglarin 6denmesi gibi. Yonetici olan-olmayan ortaklar arasindaki iliskinin hukuki niteligi
vekalet olarak kabul edilmektedir.
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Borglar kanunu madde 504 te vekilin yapamayacag: islemler sayilmistir. Vekil dava acamaz, sulh
olamaz, hakeme bagvuramaz, kambiyo taahhiidiinde bulunamaz, bagis yapamaz, tasinmazi devredemez,
tasinmazi ayni hak ile sinirlandiramaz. Bu islemler ortakligin faaliyet konusuda olabilir bu durumda
olagan islemler olur. Bu islemler ortakligin olagan islemleri degilse olaganiistii kabul edilir. Ancak bu
hiikiimde emredici degildir.

Yonetici olan-olmayan ortaklarin arasindaki iligkinin vekalet olmasi sart degildir ticari vekil olabilir,
aralarindaki iligki hizmet s6zlesmesi de olabilir bunu ortaklar sézlesme ile kararlastirabilirler.

Ancak bu sozlesmeyle belirlenmemisse vekalet iliskisi olarak kabul edilir. Yonetici ortagin vekilin
yapamayacag1 islemleri (dava, sulh, hakem, kambiyo taahhiidii, bagis yapamaz) yapabilmesi icin oy
birligi gerekir ancak sézlesmede oy ¢oklugu kararlagtirilmamigsa oy ¢oklugu ile de yapilabilir.

6. Yoneticinin Hak ve Borg¢lar:
Haklar
1) Ortaklik i¢in yaptiklart masraflara ve giristikleri borglara diger ortaklarin katilmasini talep etmektir.

2) Ortakliga avans olarak para veren yonetici verdigi giinden itibaren faiz isteyebilir.3-Yikimlii
olmadig1 halde ortaklik isleri i¢in emek sarf etmis olan ortak hakkaniyetin gerektirdigi bir karsilik
Odenmesini isteyebilir.

Borg¢lar:

1) Ozen borcu, yonetici ortak ortaklik islerinde kendi islerinde gosterdigi 6zeni gdstermekle
yiikkiimliidiir. Adi sirketin iglerini iicretle yiiriiten ortak vekalet hiikiimlerine gore sorumlu olur. Bdyle
bir ortaktan kendiislerinde gosterdigi 6zen degil (daha agir bir 6zen yiikiimii) igin gerektirdigi 6zeni
gostermesi gerekir.

2) Ortakliga kendi kusuruyla verdigi zararlari, baska islerle sagladigi menfaatlele mahsup etmeden
O0demek. Normal sartlarda kusur olmadan bir zarar verilmigse mahsup edilebilecektir. Mahsup
diisiirmedir alacaklardan borglarin diisiiriiliip kalanin 6denmesidir.

3) Yilda en az bir defa hesap vermek ve kardan diger ortaklarin paylarina diisen miktari 6demek.

(! Onemli) Bu borcunu yerine getirmemesi 6zellikle sorumluluk dogurur. Hakli nedenle fesih nedenidir.
Yonetici ortagin azline neden olabilir.4-Ortaklik islerinin incelenmesine TBK madde 631 ¢ergevesinde
izin vermek. TBK madde 631 de her ortagin ortaklik hesabini inceleme hakki vardir buna karsilik
yonetici ortakta buna katlanmak zorundadir yani bir ortak ortaklik hesabini incelemek isterse hesabi
onun emrine amade tutmasi gerekir.

7. Sorumluluk Davasi

Her ortak diger ortaklara kusuruyla verdigi zararlar tazminle yiikiimlidiir. Kanun burada yonetici veya
yonetici olmayan ortak ayrimi yapmamustir. Buradaki zarar bir dolayli zarardir. Hiikmolunacak zarar
sirkete 6denir. Sirketin tavsiyesi sirasinda sorumluluk davasini agma hakki tasfiye memurlarina geger.

Sorumluluk davasini agmak i¢in dava hakkini doguran islemden itibaren 5 yillik zaman agimi vardir.

8. Yonetim Yetkisinin Kaldirilmasi ve Sinirlandirilmasi



Ortaklik s6zlesmesi ile ortaklardan birine verilen yonetim yetkisi hakli neden olmadikga diger ortaklar
tarafindan kaldirilamaz ve smirlandirilamaz. Bu durumda sézlesme degisikligi gerekecegi ve bunun
icinde kural olarak oy birligi gerekecegi i¢in buna yetkisi kaldirilan ortakta dahildir.

Yani bu durumda higbir sekilde yonetici ortagin yetkisi kaldirilmaz ve sinirlandirilamaz. Ciinkii bu bir
sozlesme degisikligi gerektirir bunun i¢inde oy birligi gerekir ve yonetici olan ortaginda oyu gerekecegi
ve oy vermeyecegine gore higbir zaman oy birligine varilmaz.

Ortaklik sozlesmesinde yetkinin kaldirilmayacagin iligkin bir hiikiim bulunsa bile hakl1 bir sebep varsa
diger ortaklardan her biri yonetim yetkisini kaldirabilir.

Burada ilk planda mahkeme kararma gerek olmadan her ortak yonetim yetkisini
kaldirabilecektir.(Uygulamada pek bir sey ifade etmez) Burada kanun koyucu kolaylik yapmak
istemistir ancak bizim hukukumuz da bu bir sey ifade etmez yine mahkeme karar1 gerekecektir.Hakli
sebeplerin neler olabilecegi drnekseme yonetimiyle TBK 629/3 te sayilmistir.

Hakli sebepler 6zellikle yonetici ortagin gérevini asiri 6l¢iide ihmal etmesi veya iyi yonetim igin gerekli
olan niteligi kaybetmesi durumunda vardir.Cok genis ve soyut bir diizenleme yapilmis ,burada asir1 6l¢ii
nedir belli degil veya yaslanmig veya hastalanmis olabilir ( bunama)Bir ¢ok durum buna dahil edilebilir.

9. Adi Sirketin Denetimi

Yonetim hakki olsun olmasin her ortagin sinirlandirilmaz kaldirilamaz nitelikte denetlemek hakki
vardir.Her ortagin itiraz hakki yoktur ancak denetim hakki her ortagin sinirlandirilmaz ve kaldirilmaz
nitelikte vardir.Ortakligin isleyisi hakkinda bilgi alma,ortaklik defter ve kayitlar1 inceleme bunlardan
ornek alma ve ortakligin mali durumu hakkinda 6zet ¢ikarma hakki vardir,bu 6rnekler gogaltilabilir.

Bu hakkin sinir1 diiriistliik kuralidir,6rnegin ortagin uykusu kacar gece 2 de defterleri gormek istemesi
diiriistliik kuraliyla bagdasmaz.

10. Rekabet Yasagi

Ortaklar kendilerinin veya 3. Kisilerin menfaatine olarak ortakligin amacini engelleyici veya zarar verici
islemler yapamazlar.

Ornegin, bir yazihim sirketinin ortagi ayni1 konuda faaliyet gdsteriyor bu kisi sirketin amacim
engelleyebilirler. Ancak rekabet yasagi da emredici degildir ortaklar sézlesme ile yasagi kaldirabilir.

11. Ortaklar Arasindaki Degisiklikler

*Yeni ortak alimi ve alt katilim, Ortakliga yeni bir ortak alinmasi veya ortagin payina katilma veya
devralma s6zlesme degisikligini degistirecegi igin oybirligiyle miimkiindiir.

*Ortakliktan ¢ikma ve ¢ikarilma, TBK madde 633.maddedeki sebeplerle ortagin ortakliktan ¢ikmasi
veya ¢ikarilmasi miimkiindiir.

TBK-m. 633- Bir ortagin fesih bildiriminde bulunmasi, kisitlanmasi, iflast, tasfiyedeki paymin cebri icra
yoluyla paraya ¢evrilmesi veya 6lmesi hadlinde, sozlesmede ortakhigin diger ortaklarla devam edecegine
iliskin bir hiikiim varsa, bu durumlardan biri ger¢eklestiginde, o ortak veya temsilcisi ya da olen ortagin
miras¢ist ortakliktan ¢ikabilir veya diger ortaklar tarafindan yazili olarak yapilacak bir bildirimle
ortakliktan cikarilabilir.
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- Uygulamada ortagin 6liimiine ¢ok rastlanir bu sirket i¢in bir sona erme sebebidir bunun 6niine gegmek
icin 6lenin mirasgilar ortaklik iliskisine katilabilir veya diger ortaklar 6lenin miraggisina tasfiye paymi
Odeyerek kendi aralarinda ortakliga devam edebilirler. Boylece ortaklik devam edecektir. S6zlesmede
hiikiim varsa mirasgilarin ortak olarak devam edecegine iligkin 0o zaman mirasg1 ortak olarak sirkete
katilir ancak hiikiim yoksa miras¢inin ortakliga katilmasina diger ortaklar engel olabilirler.

** Cikma ve ya ¢ikarilma halinde ortaklik payinin tasfiyesi; Cikan ya da ¢ikarilan ortagin pay1 diger
ortaklara ortakliktaki paylar1 oraninda kendiliginden geger.

Diger ortaklar ¢ikan ya da c¢ikarilan ortaga kullanimini ortakliga biraktiklari esyayir geri vermekle
ylikiimlii olacaklar ,(eger esyanin kullanilmasi ortakliga katilim pay1 olarak getirilmigse kullanimi
ortakliga birakilan esya geri verilir.)ayrica kendisini ortakligin muaccel borglarindan dogan miiteselsil
sorumluluktan kurtarmak suretiyle, ortak sifatinin sona erdigi tarihte ortaklik tasfiye edilmis olsaydhi,
O0denmesi gereken tasfiye paymi odeyeceklerdir.( burada ¢ok ayrintili bir diizenleme vardir ana
hatlariyla tasfiyeyi bilmek yeterli olacaktir.)

Tasfiye payimnin belirlenmesinde TBK madde 644 dikkate alinacaktir.Buna karsilik muaccel olmayan
borglar igin diger ortaklar,¢cikan yada ¢ikarilan ortagi borgtan kurtarma yerine kendisine bir giivence
verilebilir.Cikan yada cikarilan ortagin tasfiye paymnin hesaplanmasit mali islerde uzman bir kisiye
yaptirilir,bilirkisiye yaptirilacak.

**Mal varhigimin yetersizligi; Ortaklik sifatinin sona erdigi tarihte ortakligin mal varligir borglarini
kargilamaya yetmedigi takdirde,¢ikan veya ¢ikarilan ortak payina diisen borg tutarini,zarara katilmaya
iligkin diizenlemeler gercevesinde diger ortaklara 6demekle yiikiimliidiir.

**Tamamlanmamis islerden dolay1 ¢ikan yada ¢ikarilan ortagin sorumlulugu;Ortak olduklar1 donemde
heniiz sonuglanmamis islerden dogan kara ve zarara katilacaklardir.

(Bu sekilde diizenlemistir ancak ¢ok ayrintiya gerek yok hoca sinavda ¢ikan veya ¢ikarilan ortakligin

DIS iLiSKi (TEMSIL)

- Kendi adina ve ortaklik hesabina bir 3. Kisiyle islemde bulunan ortak bu kisiye karsi bizzat kendisi
alacakli ve bor¢lu olur. Burada dolayli temsil iligkisi vardir. Diger ortaklar i¢ iligkide islemi yapan ortaga
kars1, dolayli temsil hiikiimlerine gére sorumlu olur dis iligkide ise sorumlu tutulabilmeleri i¢in borcu
tistlenmeleri gerekir. Ortaklardan birinin ortaklik veya biitiin ortaklar adina bir iiglincii kisi ile islem
yapmasi durumunda, diger ortaklar ancak temsile iliskin hiikiimler uyarinca, bu kisinin alacaklis1 veya
borglusu olurlar.Burada 6necelikle bu islemi yapan ortak iizerinde islemin sonuglar1 dogacak ve sonra
i¢ iliskide bundan dogan hak ve borglar1 digerlerine devredecek ki onlarda sorumlu olsunlar bu genelde
riicu iliskisidir.

- Ortak ortaklik adina islem yapacak olursa ortaklar dogrudan temsel hiikiimlerine gére sorumlu olurlar.
Bu islemi yaparken 6zellikle 3. Kisiye bu islemi ortaklik adina yaptigini bildirip temsil belgesini ibraz
edecek. Islemi kendi adina m ortaklik adina nu yapiyor buna bakilir. Temsil yetkisine sahip yonetici
ortagin yapacagl onemli tasarruf islemlerine iliskin yetkinin gegerliligi, bu yetkinin biitiin ortaklarin
oybirligi ile verilmis ve yetki belgesinde bu hususun agik¢a belirtilmis olmasi kosullarina baglanmistir.

Temsilin Sonuglar

- Ortaklik i¢in edinilen veya ortakliga devredilen seyler, alacaklar ve ayni haklar, ortaklik s6zlesmesi
cergevesinde elbirligi miilkiyeti halinde biitiin ortaklara ait olur.
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- Sozlesme ile miisterek miilkiyet esasi kabul edilebilir. Ortaklik s6zlesmesinde aksine bir hiikiim
bulunmadikca, bir ortagin alacaklilari, haklarin1 ancak o ortagin tasfiyedeki pay1 {izerinde
kullanabilirler.

- Bu diizenlemede tiim sirket tipleri i¢in gegerli olan bir diizenlemedir.

Ornegin devam etmekte olan bir ortaklik var ortaklardan birinin alacaklist var ve alacakli ortagin
sermaye payina géz dikmis durumda yani aslinda ortagin bagka mallar1 da var ama yetmiyor borcu
karsilamaya bu durumda alacakli fesih beyaninda bulunabilir. Amag ortakligin tasfiye alanina girsin ve
o ortagin tasfiye alacagi belirlensin ve alacakli alacagina kavussun.

Diger ortaklar ortaklik iliskisini aralarinda devam ettirmek istiyorlarsa ortagin alacakliya olan borcunu
Odeyip feshi onleyebilirler veya tasfiye payini alacakliya 6deyebilirler burada fesih alacaga yoneliktir 3.
Kisinin amaci ortaklig1 bitirmek degil alacagina kavusmaktir bu nedenle borg ddenip fesih dnlenebilir.
Sozlesme ile baska yonde bir diizenleme getirilebilir.

Ortaklar, birlikte veya bir temsilci araciligr ile, bir ii¢lincii kisiye karsi ortaklik iliskisi ¢ergevesinde
tistlendikleri borglardan, aksi kararlastirilmamissa miiteselsilen sorumlu olurlar.

Burada 1. Derece sorumluluk vardir ¢iinkii tiizel kisilik yoktur, sinirsiz sorumluluk vardir ¢iinkii biitiin
mal varlig1 ile sorumludur. Miiteselsil sorumluluk vardir ¢linkii kisi birligi (elbirligi miilkiyeti ) vardir.

ADI SIRKETIN SONA ERMESI
- Adi sirketin sona erme halleri Borglar kanununun 639. ve 640. Maddelerinde sayilmstir.
TBK-m.639- Ortaklik, asagidaki durumlarda sona erer:

1- Ortaklik s6zlesmesinde ongoriilen amacin gergeklesmesi veya gergeklesmesinin imkansiz duruma
gelmesiyle.
Ornegin bir otoyol insaati yapmak i¢in bir adi sirket kuruluyor. Adi sirketin kurulmasi ve dagilmasi
ticaret sirketlerine nazaran son derece kolay oldugu igin biiyiik sirketler bdyle islerde adi ortaklik
kurmayz1 tercih eder. Ortakligin konusu olan ingaat isinin bitmesi ile ortakligin konusu sona erecektir.
Buda sona erme sebebidir.

2-  Sozlesmede ortakligin mirasgilarla siirdiiriilmesi konusunda bir hiikiim yoksa ortaklardan birinin
Olmesiyle. Kolektif sirketi incelerken de gorecegiz kisi sirketlerinde ortaklardan birinin 6lmesi kural
olarak ortakligin sona erme sebebidir.(infisah=kendiliginden gerceklesen) Ancak ortaklar ortaklik
sOzlesmesine bir hiikiim koyarak 6len ortagin mirasgilariyla veya onlar olmadan ortaklia devam
edebilirler.

3-  Sozlesmede ortakligin devam edecegine iliskin bir hiikiim yoksa bir ortagin kisitlanmasi, iflasi veya
tasfiyedeki payinin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesiyle. Ortagin kisitlanmasi yani medeni haklari
kullanmaktan yoksun birakilmasi mahkeme karariyla olabilir. (savurganlik) Hiirriyeti baglayici bir
cezaya captirilmasinda da gegerlidir. Ancak ortaklar bu haller yani ortagin iflasi, tasfiye paymin
cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesi ve kisitlanmasi gergeklesse bile ortakligin devam edecegini
ortaklik s6zlesmesinde kararlastirabilirler.



4- Biitiin ortaklarin oybirligiyle karar vermesiyle. Ornegin sirket 10 yil igin kurulmus ve 5.yilm
sonunda isler istedikleri gibi gitmiyor bu durumda oybirligi ile sona ermeye karar verebilirler.

5-  Ortaklik i¢in kararlastirilmis olan siirenin bitmesiyle. Ornegin ortaklik s6zlesmesini 10 yil olarak
kararlastirdilar 10 y1lin sonunda ortaklik sona erer. Ancak burada belirsiz siireli s6zlesmelere paralel
bir hiikiim kurulmustur. Yani belirli siireli sozlesme sona ermesine ragmen sozlesenler iligkiye
devam ediyorsa o sozlesme belirsiz siireli hale gelir. Ortaklar siirenin bitmesine ragmen ortakliga
devam ediyorsa sozlesme artik belirsiz siireli ortaklik s6zlesmesi haline gelir.

6- Ortaklik s6zlesmesinde feshi bildirme hakk: sakli tutulmug veya ortaklik belirsiz bir siire i¢in ya da
ortaklardan birinin 0mrii boyunca kurulmussa, bir ortagin fesih bildiriminde bulunmasiyla.
Ortaklardan birinin fesih bildiriminde bulunmasi haline hiikiimde bulunan haller s6z konusu ise sona
erme gerceklesir.

7- Hakli sebeplerin bulunmasi halinde, her zaman baskaca kosul aranmaksizin, fesih istemi tizerine
mahkeme karariyla. Buradaki 6zellik fesih talebi her ne kadar tek tarafli bozucu yenilik doguran bir
talep olsa da yoneltilmesiyle sonu¢ dogurmaz mahkemeye basvurulmasi gerekir. Ciinkii sebebin
hakl1 olup olmadigini mahkemenin belirlemesi gereklidir.

TBK-m. 640- Ortaklik, belirsiz siire i¢in veya ortaklardan birinin émrii boyunca siirmek iizere
kurulmussa, ortaklardan her biri, alti ay énceden fesih bildiriminde bulunabilir.

(Bu diizenleme belirsiz siireli sozlesmelerin sona ermesi hiikiimlerine benzemektedir.)

- Fesih bildirimi, diiriistliik kurallarina aykiri olarak ve 6zellikle uygun olmayan bir zamanda yapilamaz.
- Fesih bildirimi, ancak hesap y1l1 sonunda hiikiim ifade eder. Buradaki diizenleme medeni kanun madde
2 ile ilgilidir. Kimse sahip oldugu haklardan fazlasini ileri siiremez.(bunu muhakkak her daim bilmek
gereklidir) Sozlesmede 6ngoriilmiis olan siirenin bitiminden sonra ortaklik, ortaklarin ortiilii iradesiyle
stirdiiriiliirse, belirsiz siireli ortakliga doniisiir.

Uciincii kisilere karsi sorumluluk
TBK-m.645- Ortakligin sona ermesi, iiciincii kisilere karst olan yiikiimliiliikleri degistirmez.

Bu durumda tasfiye esnasinda sirketten alacakli olanlar alacaklarimi tahsil ederler sirkete borglu
olanlarda borglarin1 6deyecektir. Sona erme ir borglar artik muaccel hale gelecektir.

ADI ORTAKLIKTA TASFIYE ASAMASI

Tasfiye bir sirketin ekonomik mal varliginin ¢6ziilmesidir. Bu da alacaklarin tahsili ve borglarin
Odenmesini ifade eder.

Katilim pay1 olarak ¢ok genis bir daire i¢inde ekonomik degeri olan olmayan her tiirlii unsur adi sirkete
koyulabiliyordu.

- Katilim pay1 olarak bir seyin miilkiyetini koyan ortak ortakligin sona ermesi iizerine yapilacak tasfiye
sonucunda o seyi oldugu gibi geri alamayip koydugu katilim payina ne deger bicilmisse o degeri
isteyebilir.

Ornegin bir arazi ve ya makinenin miilkiyetini koydu bunu aynen geri alamaz ancak kurulus asamasinda
bilirkisi tarafindan bicilmis nakdi degeri alabilir. Ortaklarin kurulus esnasinda katilim pay1 olarak
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getirdikleri unsur ne olursa olsun tasfiye esnasinda ancak nakit deme alabilirler. Bunun nedeni unsurlar
paraya gevrilmesidir ve 3. Kigiye olan borglar nakit olarak &denir bunlari oldugu gibi verirlerse
ortakligin elinde nakit olmadig i¢in bor¢larini 6deyemez bu nedenle nakite gevrilir ve 6deme yapilir.

- Tasfiyede siralamada ilk sirayi dis tasfiye alir, ikinci asama ise ic tasfiyedir.

Dis tasfiyede borglar 6denir alacaklar tahsil edilir. Ancak ortaklardan biri ortaklik i¢in 3. Kisi ile bir
islem yapmus fakat dolayli temsil hiikiimlerine gore yapmus, ortaklik i¢in bir mal almis ve bedeli 3.
kisiye 6demis.

Bundan sonra ortagin i¢ iliskide devir asamasinda malin bedelini diger ortaklardan talep etmesi gerekir.
Bu agsamada ortaklik iflas etmis ve iflasta sona erme sebeplerinden biridir.(bir bagka sona erme halide
olabilir)

Bu durumda sirketin mallan iflas masasina gececektir peki bu ortak alacagina nasil kavusacak yani
alacagin ic iliskide mi dis iliskide mi talep edecek ?

Burada dis tasfiye yapilirken sirketin daha ¢ok mali vardir ve bu ortagin sirketten alacak hakki vardir.
Bu ortak alacak hakki sahibi olmasi sebebiyle menfaati korunmalidir yani dis tasfiyeden alacagina
kavusur. Aslinda bir ortak olmasina ragmen bu kisi ortaklardan bir talepte bulunmasina ragmen dis
tasfiyede talep hakkini kullanabilir. Dis tasfiye tamamlandiktan sonra

1-) El ele bag basa gelebilir yani alacaklar borglar1 karsilar tabakta hi¢ bir sey kalmaz. Tasfiye
tamamlanir ve i¢ tasfiye asamasina gegilemez.

2-) Alacaklar borglardan fazla gelir tabakta bir miktar para kalabilir. I¢ tasfiye asamasina gegilir.

3-) Borglar alacaklardan fazla ise alacaklilar ortaklarin iflasini isteyebilirler.

I¢ tasfiye asamasinda ortaklarin sermaye paylar1 kendilerine nakit olarak ddenir. Sirket kurulurken
bilirkisi tarafindan bu deger belirlenir. Bir seyin kullanma hakki konulmussa onun aynen iadesi gerekir.
Paraya ¢evrilmez ayni olarak iadesi gerekir ¢iinkii miilkiyeti konulmamustir.

Ornegin bir araba koydunuz koydugunuz andaki degerinin nakdi degeri ddenir. Tasfiye anindaki
degerine bakilmaz ancak 2002 model bir araba 0 olarak getirilmisse tasfiye aninda yani 2012 yilinda da
o arabanin 0 olan degerinin 6denmesi daha adil olacaktir. Tasfiye paylar1 dagitildiktan sonra ¢anakta
para kalmigsa kar pay1 adi altinda kural olarak esit sekilde ortaklara dagitilir ancak sdzlesmede aksine
bir hiikiim varsa ( katilma paylar1 oraninda) o sekilde dagitim yapilir.

TiICARET SIRKETLERI HAKKINDA GENEL HUKUMLER

1. Tiizel Kisilik ve Ehliyet
- Bizim sistemimizde biitiin ticari sirketler tiizel kisilige sahiptir.
TTK-m.125 - (1) Ticaret sirketleri tiizel kisiligi haizdir.

- Burada artik koruma zirh1 vardir ortaklar ortada degil tiizel kisilik perdesi arkasinda saklanmiglardir.
Bu 3. Kisilerden korunmaya yarar, 3. kisiler alacak hakkina sahip olduklart zaman alacakli alacagin
tiizel kisilikten talep eder tilizel kisiligi olusturan kisilerden talepte bulunamaz ¢linkii onlar1 géremez.

Tiizel kisiligin mevcut oldugu ticari sirketlerde ortaklik tiizel kisiligi alacaklilara karsi 1. derecede
sorumlu, ortaklar ise 2. derecede sorumludurlar. Adi sirkette durum boyle degildi tiizel kisilik olmadigi
i¢in alacaklilar ortaklarla kars1 karsiya gelmektedirler. Tiizel kisilige baglanan sonuglar;



* Ortaklik mal varliginin sahibi tiizel kisiliktir ortaklar degildir.

* Tiizel kisi aktif ve pasif dava ehliyetine sahiptir. Tiizel kisilik davact olabilecegi gibi davalida olabilir
kendisini olusturan ortaklardan ayr1 olarak.

* Tiizel kisilik bir ticaret unvanina sahiptir kendisini olusturan kisilerden farkli olarak bir unvana
sahiptir. (Kolektif sirketin ticaret unvani 6rnegin ortaklardan en az birini ad1 ve soyadiyla sirketi ve
tiiriinii gosteren bir unvanla olusturulur. Ahmet kent ve ortaklar1 kolektif sirketi gibi. Anonim sirkette
ise sirket tiirii ve faaliyet tiirii ticaret unvaninin ¢ekirdegini olusturur ve sonra bunlara gercege ve kanuna
uygun ekler yapilir. Gida pazarlama anonim sirketi gibi.)

* Tiizel kisinin yerlesim yeri olur. Sirketin merkezi agisindan yerlesim yeri olmalidir.

* Tiizel kisilik bir tabiiyete sahiptir. Bir Tiirk sirketi sz konusu olabilecegi gibi bir alman sirketi de s6z
konusu olabilir.

* Tiizel kisi ehliyete sahiptir. Hak ehliyeti ve fiil ehliyeti. Fiil ehliyetine ticaret hukukunda tasarruf
ehliyeti iglem ehliyeti gibi isimler verilmistir. ( ergen olma, kisith olmamak, temyiz kuvvetine sahip
olma ) Tiizel kisilerde hak ehliyeti kavrami yoktur fiil ehliyeti kavrami gegerlidir.

TTK-m.125 - (1) Ticaret sirketleri tiizel kisiligi haizdir.

(2) Ticaret sirketleri, Tiirk Medeni Kanununun 48 inci maddesi ¢ercevesinde biitiin haklardan
yararlanabilir ve borglart iistlenebilirler. Bu husustaki kanuni istisnalar saklidir.

- Eski Ticaret kanununda ticari sirketlerin faaliyet alan1 kisitliydi. Ticaret sirketlerinin ehliyetleri isletme
konulari ile sinirlidir. Sirket s6zlesmesinde yazili olan faaliyet konulart ile sinirliydi.

Ornegin tekstille ugrasan bir sirketin oniine gida ile ilgili bir ig ¢ikiyor ve onlar sirket s6zlesmesinde
gida konusu yer almadigi i¢in o isi yapamiyorlar hukuken bu is yok sayilmaktadir. Yokluk ¢ok agir bir
hiikiimdiir.

- Kanunen sirket faaliyeti disinda bir isi yapamamaktadir buna ultra vires denilmektedir. Bu sirket i¢in
gida isi ¢cok 1yi bir imkan ¢ikmig ancak girket bunu yapamiyor ¢iinkii bu ultra vires bir hal.

Bu isi yapabilmesi i¢in sdzlesmeye gida igini de yazmasi gerekir ancak sirket faaliyet kismina gida isini
yazana kadar is ¢oktan bitmis olabilir. Bu nedenle yeni ticaret kanununda konuyla ilgili yeni bir
diizenleme yapilmistir. Ticaret sirketleri biitiin haklardan yararlanabilir ve borglari iistlenebilir.

- 371. maddede anonim sirketinin yonetim kurulu iiyelerinin temsil yetkisinin kapsamina iligkindir.

Kapsam ve simirlar

TTK-m. 371- (1) Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tiir isleri ve
hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun icin sirket unvanim kullanabilirler. Kanuna ve esas
sozlesmeye aykiri islemler dolayisiyla sirketin riicii hakki saklidir.

(2) Temsile yetkili olanlarn, iiiincii kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi
baglar; megerki, ticiincii kisinin, islemin igletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun
gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas sézlesmesinin ilan edilmis olmasi,
bu hususun ispati agisindan, tek basina yeterli delil degildir.

Burada 1. Fikra agisindan 125. Maddeyle paralel diizenleme vardir.

Ancak 2. Fikradaki diizenlemede miispet vukuf s6z konusudur.
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- (Miispet olumlu anlaminda vukuf ise vakif olmak yani bilmek anlaminda) Temsile yetkili olanlarin 3.
Kisilerle sirketin igletme konusu disinda yaptigi islemlerde sirketi baglar ancak su sartla ki; 3. Kisi o
islemin sirketin isletme konusu disinda oldugunu bilsin veya bilebilecek durumda oldugu bilinebilsin.
125/2 de ticaret sirketleri her konuda borglanabilirler ve hal elde edebilirler derken 371/2 de anonim
sirketler acisindan sinirlama getirilmistir.(komisyon baskani hiikiimleri iktibas ederken yanlig bir islem
yapmustir bu nedenle birbirine aykir1 hiikiimler vardir) 125. Maddeye gore faaliyet konularini yazmalari
gerekmez 371/2 ye gore yazmalari gerekir.

- Anonim sirketlerde temsile yetkili olanlar her tiirlii islemi yapabileceklerdir. Burada sirketi borg altina
sokacak veya hak doguracak olan islemi 3. Kisi ile yaparlar ve sirket adina ve hesabina iglem yaparlar
¢linkii burada tiizel kisilik var ve yapilan islem dogrudan sirket iizerinde sonuglarin1 dogurur. 3. Kisi
eger sOz konusu islemin ortaklik konusu i¢inde olmadigini biliyor veya bilebilecek durumda ise sirket
bu islemle bagl olmayacaktir. Sirket s6zlesmesinin ilan edilmis olmasi da tek bagina ispat i¢in yeterli
degildir.

- Burada sirket s6zlesmesinde sirketin faaliyet konular1 belirtilmis olup sirket temsilcileri bu konular
disinda bir islem yapmistir. Burada 3. Kisinin soézlesmede yer almayan konunun aslinda faaliyet
konusuna dahil olmadigini bilmesi ya da bilebilecek durumda olmas1 gerekmektedir ki sirket bu islemle
bagli olmasin.

- Sirket sozlesmesi tek basina bu konuda belirleyici degildir o halde 3. Kisi nasil 6grenebilir yaptigi
islemin faaliyet konusu iginde olup olmadigmi. Ispat yiikii 3. Kisinin {istiindedir. Bu ¢ok zor bir ispat
yikidiir. 3. Kisi yaptigi islemin sirket faaliyet konusu iginde olmadigini bilmedigini ispat edecektir.
Diger sirketler agisindan bdyle bir sinirlama yoktur.

- Yapilan sinirlama 3. Kisilerin aleyhinedir. (3. Kisinin sansizlifi.) Yapilan islemle sirket bagh
olmayacaktir ancak 3. Kisi islemle baglidir ve zarar1 olusacaktir. Bu zarari neticesinde zararinin tazmini
icin sorumluluk davasi agabilecektir. Davanin hukuki dayanagi anonim sirketle ilgili yonetim kurulu
tiyelerinin sorumluluklar1 diizenlenmistir buradaki hiikiimlere gidilebilir. Bunun yaninda haksiz fiil
hiikiimlerine gore de sorumluluga gidilebilir.

Ornegin gida konusunda bakliyatla ilgili bir is ¢ikti anonim sirket temsilcisinin karsisina ve temsilci
gida alimini yapti. Sirketin faaliyet konusunda ise gida alimina iliskin bir faaliyet yok ve sirket islemle
bagli olmak istemiyor ve 3. Kisinin yapilan gida alimi faaliyetinin sirket faaliyet konusuna girmedigini
bildigini 6ne siiriiyor.

Bunu anonim sirket ispat edecektir. Yapilan igslem boylece sirketi baglamayacaktir. 3. Kisi bu iglemin

faaliyet konusuna girmedigini bilmedigini ispat edememis ve zarara ugramistir Bu durumda islemi
yapan temsilcinin sorumluluguna gidecektir.

TICARET ORTAKLIKLARINDA ORTAKLARIN KATILMA PAYI BORCU
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Sermaye koyma borcu
TTK-m. 127- (1) Kanunda aksine hiikiim olmadik¢a ticaret sirketlerine sermaye olarak;

a) Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,

b) Fikri miilkiyet haklari,

C) Taswurlar ve her ¢esit tasinmaz,

d) Tasinwr ve tasinmazlarin faydalanma ve kullanma haklari,

e) Kisisel emek,

f) Ticari itibar,

Q) Ticari isletmeler,

h) Hakli olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler gibi
degerler,

i) Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,

) Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger,

Konabilir.

- (Faydalanma hakkinin hukuktaki ad1 intifa hakkidir.)

- Sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen degerleriyle yer alan
taginmazlar tapuya serh verildigi, fikri miilkiyet haklar ile diger degerler, varsa 6zel sicillerine, bu
hiikiim uyarinca kaydedildikleri ve taginirlar giivenilir bir kisiye tevdi edildikleri takdirde ayni sermaye
kabul olunur.

- Bu hiikiim sermaye giivenligini saglamak i¢in getirilmis bir hiikiimdiir. Eski kanunda yer almayan bir
diizenlemedir.

Eski diizende (1 Temmuz 2012 den 6nce ) ortaklar 6nce bir sermaye katilma pay1 getiriyorlar sonrada

bunu cekiyorlardi. Ornegin sirketin kurulusunda 50.00tl getirip kurulduktan sonra geri aliyordu yani
sirketin i¢i bosaltiyorlardi. Ozellikle sermaye sirketleri sermayeleri ile sorumlu olduklar1 igin
sermayelerini korumalar1 gerekir bu hitkmiin getirilme amaci budur. Taginirlarin giivenilir kisiye tevdisi
(yeddi emin) gereklidir ¢iinkii bu kisileri sorumlu tutabilirsiniz.( eger tasinirin basina bir hal gelirse
sirket giivenilir kisiyi sorumlu tutabilir.)

Nakdi sermaye

TTK-m. 344 - (1) Nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en az yiizde yirmi besi tescilden
once, gerisi de gsirketin tescilini izleyen yirmi dort ay iginde odenir. Paylarin ¢ikarma primlerinin
tamami tescilden once ddenir.

- Para olacaksa sermaye bu amagla agilmis bir banka hesabina yatirilmasi gerekir. Bu hesapta ancak
sirket kurulduktan sonra sirket yetkilisi tasarrufta bulunabilir. Kisinin kendisi 1 Temmuz 2012 den 6nce
oldugu gibi gidip nakdi bedeli alamamaktadir. 3. Kisilere karst sorumluluktan dolay1 sermaye paylarinin
korunmasi i¢in bu 6nlemler alinmistir. 342. Madde dede ayni sermaye i¢in 6nlemler alinmustir.



- 128.madde 3.fikra; Sermaye olarak tasinmaz miilkiyeti veya tasinmaz iizerinde var olan veya kurulacak
olan ayni bir hakkin konulmasi borcunu igeren sirket sdzlesmesi hiikiimleri, resmi sekil aranmaksizin
gegerlidir.

- Burada bir taginmazi katilma payi1 olarak yazdiginiz zaman o hiikiim resmi sekil olmadan ( tapuda
tescil) gecerlilik kazanir. Taginmaz miilkiyeti veya taginmaz tizerindeki ayni bir hak tesisini igeren girket
sozlesmesi igin resmi sekil aranmaz. Burada sirket sozlesmede yer alan hiikiim sebebiyle taginmaz
tizerinde hak sahibi olacaktir.

- Sirketler hukukuna iliskin bir kolaylik getirilmek istenmistir. Normalde tasinmaz miilkiyetinin
devrinde tapuda tescil gereklidir. Bunun i¢cinde tasinmaz malikinin talebi gereklidir. Ancak sirketler
hukukunda sirket sermaye pay1 olarak tasinmazini getiren ortagin degil sirketin talebi iizerine tescil
islemi yapilir. Ciinkii burada sirketin kanundan dogan talep hakki vardir. Sirket s6zlesmesinde taginmaz
miilkiyetinin ve ya tasinmaz iizerindeki ayni hakkin katilma pay1 olarak konulmasi hakkinda bir hiikiim
varsa ( sirketin kurulma an1 tescil) sirket yetkilisi bu tasinmazin sirket iizerine tescilini talep edebilir.

- (Uygulama ise tamamen farklidir hi¢ bir tapu memuru bunu kabul etmemektedir. Biiyiik bir inatla
islemi yapmamaktadir. Kanun hiikmii olmasina ragmen tapu memuru taginmazin sahibinin talebini
zorunlu tutmaktadir. Sermaye pay1 olarak taginmazini getiren kisinin talebini bekliyor.)

KATILMA PAYININ SIRKETLERE GETIRILMESINDE TICARET SIRKETLERI ICIN
KONULMUS KURALLAR

Genel olarak

TTK-m.128- (1) Her ortak, usuliine gore diizenlenmis ve imza edilmis sirket sozlesmesiyle koymayt
taahhiit ettigi sermayeden dolayt sirkete karsi bor¢ludur.

Bir sézlesme iligkisi vardir ve her ortak bu sozlesmeyi imzalayarak taahhiit ettigi sermaye borcunu ifa
etme borcu altina giriyor. Buradan hareketle pay koyma borcunun taahhiit ve tasarruf olmak iizere iki
asamasi oldugunu soyleyebiliriz.

1. Taahhiit Asamast

Borglar hukukundaki diizenlemeye paralel bir diizenlemedir. Sozlesmelerde taahhiit asamasini
sozlesmeye yazilma ve noter onayt olusturur. Noter tarafindan taahhiitte bulunanlarin imzasinin onay!
gerekir. Yazili sirket sozlesmesi + sozlesmedeki imzalarin noterde onaylanmasi

2. Tasarruf Asamasi

Sozlesmeyle iistlendikleri bor¢lart ifa etmeleri gerekir. Sermaye payr borcunun ifasi gereklidir. Her
sirket sézlesmesinde bu iki agamay: inceleyecegiz.

Sorumlu olma

TTK-m.130- (1) Sermaye olarak sirkete alacaklarini devretmis olan bir ortak, alacaklar sirketce tahsil
edilmis olmadik¢a sermaye koyma borcundan kurtulmaz.

Bir alacak sermaye payr yapilmissa bu alacak sirkete ddenmedikce bu alacak hakkini sézlesmeye koyan
ortak sermaye koyma borcunu ifa etmis olmaz.
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Ornegin: (A) bir alacagim, (B) tasinmaz mal varligini, (C) de markasim sirkete sermaye olarak
getiriyor.

- Taahhiit asamasinda sirket sozlesmesine bu sermaye katilim paylarimin ortaklar adina yazilmasi
gerekir.

- Daha sonra notere gidip imzalarint onaylatirlar.
- Tasarruf asamast ise tescil anmindan itibaren baslar.
- Tasinmaz sirket adina tescil edilmelidir.

- Her ne kadar 128. Maddenin 3. Fikrasinda bunun sozlesmeye konmast resmi sekil yerine konmasi
gecerlidir dese de 128. Maddenin 5. Fikrasinda tasinmaz miilkiyetinin sermaye olarak konmast halinde
sirketin tasarrufta bulunabilmesi icin tapu sicilinde sirket adina tescili gerekir.

- Bu sebeple yine tescil talebi gerekecektir.

- Marka bakimindan yine marka siciline tescil gereklidir. Alacak agisindan ise {(4) ' min katilma pay
borcu; (4) "mn (U) ' den olan 100,00 t tutarindaki alacak } tescil anmindan itibaren bu alacak 1 ay
icinde sirketce tahsil edilebilir.

TTK-m. 130/2 - Alacak, vadesi gelmemis ise aksi kararlastirilmis olmadik¢a, vade giintinden, muaccel
ise sirket sozlesmesi veya esas sozlesme tarihinden itibaren bir ay iginde sirketce tahsil edilmelidir.

- Burada sirketin kurulmasindan itibaren 1 ay icinde sirketce tahsil edilmelidir ki bu alacak, sermaye
koyma borcu yerine getirilmis olsun aksi halde (4) sermaye koyma borcunu yerine getirmemis olacaktir.

- Sirket bu_alacagi kimden talep edecek ? (sinav icin onemli!)

- Burada bir sozlesme iliskisi var ve taahhiitte bulunmus olan sirkete karsi () 'dir. Bu sebeple (A) 'nin
kimden alacakli oldugunun girket icin bir onemi yoktur. Sirket bu durumda (A) 'va basvuracaktir
alacagin tahsili igin.

Bu konuda diger goriis ise her ne kadara (U) ile sirketin organik bir bagi olmasa da (A) alacagim sirkete

temlik etmistir. (U) 'miin yeni alacaklist sirket olmustur ve sirketin alacagin temlikinden dogan bir
alacagi vardr.

Ancak hoca bu goriise degil diger goriise katiliyor sirket ile (| U) arasinda bir bag olmadigini savunuyor.

Sirketle dogrudan dogruya sozlesme iliskisi taahhiit altindaki ortak arasindadir.

Kurulus asamasinda yani tescil amindan 1 ay icinde alacak édenmedigi takdirde sirket ile alacakli olan
ortak arasinda ne olur?

- Bu ortak sirkete karsi bor¢ludur. Katilma payni elde edemedigi icin (A) sirkete karst bor¢ludur ancak
(4) aym zamanda (U) 've karsi alacaklidir. (U) 'den maddi tazminat ve manevi tazminat talep
edebilecektir. 1 aylik siire emredici niteliktedir. Siire belki kisaltilabilir ancak uzatilamaz.

- Anonim sirket agisindan sadece muaccel olan alacaklar katilma payr olarak konulabilecektir.
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Bu katilma pay: borcuna iliskin yaptirimlar nelerdir?

Sirket neler talep edebilir?

TTK-m.128/7 Sirket, her ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirmesini isteyebilecegi ve dava
edebilecegi gibi, yerine getirmede gecikme sebebiyle ugradigi zararin tazminini de isteyebilir. Tazminat
istemi igin ihtar sarttir. Sahis sirketlerinde bu davay ortaklar da agabilir.

Bu husus borglar kanununda sézlesmeye aykirilik halinde diizenlenen hiikiimlere paraleldir.
Sozlesmeye yani borca aykiriik neticesinde aynen ifa + gecikme tazminati + gecikme faizi talep
edilebilir. Katilma pay: bir alacak ise TTK-m.130/3.devreye girer.

(3) Her ne sebeple olursa olsun, bu siire icinde tahsil edilemedigi takdirde, gecikmeden dolay: sirketin
tazminat hakkina halel gelmemek sartiyla, ortak, siirenin bitiminden itibaren gececek giinlerin temerriit
faizini de dder.

Burada da ayni diizenleme mevcuttur. Aynen ifa + temerviit faizi talep edilebilecektir. Kismen alacak
tahsil edilmisse TTK-m.130/4

(4) Alacak kismen tahsil edilmisse, yukaridaki hiikiimler tahsil edilmemis olan kisim hakkinda
gecerlidir.

Yani 100.00¢ lik alacagin 50.00 tl si édenmisse geri kalan 50.00 H igcin aynen ifa + temerriit faizi
istenebilir. TTK-m.128/7

(7) Sirket, her ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirmesini isteyebilecegi ve dava edebilecegi
gibi, yerine getirmede gecikme sebebiyle ugradig zararin tazminini de isteyebilir. Tazminat istemi igin
ihtar sarttir. Sahis sirketlerinde bu davayi ortaklar da ac¢abilir.

- Katilma pay: para ise aynen ifa + temerriit faizi ve gecikme tazminati talep edilebilecektir.

- Sirket sozlesmesinde bu tip bir hiikiim olmasa da sermaye borcunu yerine getirmeyen ortak diger
ortaklarin karariyla ortakliktan ¢ikarilabilir.

- Sermaye payi borcunu yerine getirmeme kisi ve limitet girketlerde ortakhigin feshi icin hakli sebep
olusturur.

- Anonim gsirketlerde katilma payini yerine getirmeme esas itibariyle sona erme icin hakli sebep
olusturmaz ancak sirketin kar elde etme amaci (kazang paylasma) imkansiz hale geliyor ve mali durumu
onemli derecede bozuyorsa ortakligin feshi icin hakli neden olabilir.

S6z konusu sermaye payr borcunu yerine getirmeyen ortak icin ortakliktan ¢ikarma diger bir
yaptirimdir. O halde yaptiruimlari su sekilde inceleyebiliriz.

Katilma Payt Borcunu Yerine Getirilmemesine Iliskin Yaptirimlar

1. Sozlesmeye aykriligin sonuglari; aynen ifa + gecikme tazminati + gecikme faizi( para bor¢lart
bakimindan ve alacaklar bakimindan) TTK-m. 128/7 -129-130/3

2. Ortaklhigin hakli sebeple feshini talep edebilirler.
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3. 8oz konusu katilma payr borcunu yerine getirmeyen ortagi ortakliktan ¢ikarma.

* Yaptirnmlar disinda sermaye koyma borcunun yerine getirmeyen ortak icin diger ortaklar borcunu
yerine getirecegine iliskin ihtiyati tedbir talep edebilirler. TTK-m.128/8

TTK-m.128/8 - Ortaklarca, sermaye olarak konulmast taahhiit edilen haklarin korunmast igin,
kurucular tarafindan ortaklar aleyhine ihtiyati tedbir istenebilir. Tedbir iizerine agilacak davalar igin,
Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda ongoriilen siire ancak sirketin tescil ve ilani tarihinden itibaren
islemeye baslar.

Katilma Payina Karsiltk Faiz veya Ucret Alinmast

TTK-m.132- (1) Kanunlarda aksine hiikiim yoksa sirket s6zlesmesiyle ortaklarin, koyduklar: sermayeler
icin faiz ve sirketteki hizmetleri sebebiyle kendilerine iicret verilmesi kabul olunabilir.

* Ortaklarin kisisel alacaklarina iliskin diizenleme

Ortaklarin kigisel alacaklilari alacaklarini sadece adi ortaklikta oldugu gibi ortaklara ait tasfiye
paywmdan degil, ticaret sirketlerinde ortakhigin kar payindan da alabilirler.

Bunu saglamak iizere ortagin alacaklisi ortakligin feshini talep edebilir yani eger kar payr borcu
karsilamiyorsa sirketin tasfiyesi istenir ve tasfiye payindan ortaklik alacakiisimin borcu karsilanir.
Ancak ortaklar ortakligin devamimi istiyorlarsa bu ortagin borcunu 3. Kisiye ddeyerek veya kagit
tizerinde yapacaklart tasfiye sonunda ayrilma payini icra masasina odeyerek ortakligin sona ermesini
onleyebilirier.

Zamanagimi Siiresi

Bor¢lar _kanunundaki diizenleme; Ortaklar arasindaki veya ortaklarla ortakhik arasindaki
uyusmaziiklarda 5 yillik zamanasimu siiresi vardir.

Ornegin ortaklik kar payimi dagitmiyor ortaklara bu durumda 5 yil iginde talep edebilecekler. 3. Kisiye
borcu olan ortagin borcu édendi ancak bu durumda diger ortaklarin aleyhine sebepsiz zenginlesme
gergeklesti bu durumda borcu ddenen ortaga karsi 5 yil icinde dava hakki vardir.

Basit Muhakeme Usulii

- Yargilamada bir takim siirelerin kisaltilmasi ve bir takim usuli islemlerden tasarruf edilmesi anlamina
gelir amag yargilamanmn kisaltilmasidir.

-Ticaret sirketleriyle ilgili uyusmaziiklarda (gerek ortaklar arasindaki gerek sirketle ortaklar arasindaki
uyusmaziiklarda )basit yargilama usulii uygulanir. Yani bir takim siireler kisaltilir. Tebligat siireleri
kisaltilabilir.
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TICARET SIRKETLERINDE BIRLESME-BOLUNME-TUR DEGISTIRME

- Oncelikle her iigii i¢inde ortak olan bir ézellige deginmek gerekir.
- Sirketlerin birlesmesi, boliinmesi ve tiir degistirmesi tasfiye olunmaksizin gerceklestirilirler.

- Isin esast budur yani aslinda sirketler tasfiye olduktan sonra yeni bir sirket olusturabilir ancak bu hem
bir zaman kaybi hem de daha masraflidr. Kanun koyucu burada sirketler i¢in kolaylik saglamak
istemistir. Bu birlesme, boliinme ve tiir degistirme igin sirketlerin ekonomik yasamlarina son
verilmelerine gerek olmamaktadir.

- Eski kanunda boliinme diizenlenmemisti. Bu yeniliktir. Uygulamada vardi ancak kanuna yerlestirilmesi
yeni kanunla olmustur.

BIRLESME

- Iki ya da daha fazla sirketin tasfive edilmeksizin iclerinden birinde veya yeni kurulan bir sirkette
birlesmeleridir.

- Birlesen sirketlerin ortaklar: yeni olusan sirkette belirli bir degistirme dlgiisiine gore pay alirlar.
- Ya yeni kurulug seklinde olusur yani (4,B,C) sirketleri birleserek (M) sirketini bir araya getirirler.

- Buna karsilik devralma suretiyle birlesmede ise (B,C) sirketleri zaten mevcut olan (4) sirketinde
birlesirler.

- Devralma suretiyle birlesmeye katilma adi da verilir.
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- Gegerli birlesmeler madde 137 de diizenlenmistir yani hangi sirket hangi sirketle birlegebilir.

Gecerli birlesmeler
TTK-m.137- (1) Sermaye sirketleri;
a) Sermaye sirketleriyle,
b) Kooperatiflerle ve
C) Devralan sirket olmalari sartiyla, kolektif ve komandit sirketlerle,
birlesebilirler.

(2) Salus sirketleri;

a) Salus sirketleriyle,

b) Devrolunan sirket olmalar: sartiyla, sermaye sirketleriyle,
C) Devrolunan sirket olmalart sartiyla, kooperatiflerle,

birlesebilirier.

(3) Kooperatifler;

a) Kooperatiflerle,

b) Sermaye sirketleriyle ve

) Devralan sirket olmalar: sartyla, sahis sirketleriyle,
birlesebilirler.

- Buradaki ozellik salis sirketleri sadece devrolunan sirket olmak kaydiyla sermaye gsirketleri ile
birlesebilirler.

- Aymi zamanda sermaye sirketleri devralan sirket olmak kaydiyla sahis sirketleri ile birlesebilirler.
- Bunun sebebi giiniimiizde sahis sirketlerinin onemini kaybetmesidir.

Ozellikle 1980 'lerden bu yana sahis sirketleri sayisinda azalma meydana gelmistir buna karsilik
sermaye sirketlerinin sayisinda artis vardir bunun temel sebebi de sorumluluk agisindandir.

- Sahis sirketlerinde sorumluluk kisisel nitelikte ve tiim malvarligivladir ki cok agir bir sorumluluktur.

- Sermavye sirketleri ise taahhiit edilen sermaye ile sinirli sorumludur ve kisisel sorumluluk yoktur. Bu
nedenlerle kanun koyucunun az savida olan sahis sirketlerinin_sermaye_sirketleri ile birlesmesi

amaclamistir.

Genel hiikiimler
TTK-m.136- (1) Sirketler;
a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme” veya
b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde birlegsme”,
yoluyla birlesebilirler.

Birlesme belirli bir degis tokus oranina gére yapilir.

Ornegin; yeni kuruluslu birlesme soz konusu olsun. (4) 30.00 tI (B) 50.00 tI (C)100,00 tl ve olusan
(M) sirketinin sermayesi 180.00 tl olacaktir.

(4) sirketi bu birlesmeden ne kadar pay alir, 30.00/180.00=1/6. Bu oran (A) sirketinin (M)
sirketinden alacagi pay oranidur.



(B) sirketi icin; 5/18, (C)sirketi igin 5/9 olur.

Bunlarin hepsinin toplami 1 i verir. 1/6 + 5/18 + 5/9 = 1 Bunun yaminda A sirketinin, B sirketinin
ve C sirketinin igcinde de sermaye dagilimi vardir.

Ornegin (4) 'min ortaklarindan (X) 'in sermaye payi (M) sirketinde ne kadardur?

- Diyelim ki (4) 'min iki ortagi var; (X) 'in katilim payr 18.00 tl ve (Y) 'nin katilim payr 12.00 tl.
Bunlari toplam sermaye ye oranlamak gerekecektir. (X) 18.00/30.00=3/5

(Y) 12.00/30.00=2/5 Bu oranlar (X) ve (Y) 'nin (A) sirketindeki katilma pay: oranlaridir. Bunu (M)
sirketine uygulamak ic¢in ; (4) 'min katilma ovam 1/6 idi. 1/6.3/5=3/30=1/10.Bu oran (X) 'in (M)
sirketindeki katilma oranidir.

180.00 tl den 18.00 tidir. (Y) 2/5.1/6=2/30=1/15.Bu oran (Y) 'nin (M) sirketindeki katiima payidir.
180.00 tl den 180/15=12.00 tl dir

Ortaklik paylarinin ve haklarinin korunmasi

TTK-m.140- (1) Devrolunan sirketin ortaklarinin, mevcut ortaklik paylarini ve haklarim karsilayacak
degerde, devralan sirketin paylart ve haklart iizerinde istemde bulunma haklar: vardir. Bu istem hakki,
birlesmeye katilan sirketlerin malvarliklarimin degeri, oy haklarimin dagilimi ve onem tasiyan diger
hususlar dikkate alinarak hesaplanir.

Demek ki bu bir talep hakki yaratiyor yani devrolunan sirketin ortaklar agisindan bir pay talep etme
hakki yaratiyor devralan sirketin biinyesinde.

Ayrilma Akgesi (¢ok onemli, stnav sorusu)

TTK-m.141- (1) Birlesmeye katilan sirketler, birlesme sozlesmesinde, ortaklara, devralan sirkette, pay
ve ortaklik haklarimin iktisabi ile iktisap olunacak sirket paylarimin gercek degerine denk gelen bir
ayrilma akgesi arasinda se¢im yapma hakki tantyabilirler.

(2) Birlesmeye katilan sirketler birlesme sozlesmesinde, sadece ayrilma akgesinin verilmesini
ongorebilirler.

- Devralan sirketler ortaklar icin secimlik hakka sahiptir ya yeni sirketten kendi payina diisen oranda
bir karsilik al, (kendi sirklerindeki katilma oram diigecektir. A sirketindeki pay orani ¢ok yiiksekken M
sirketinde katilma pay: diigecektir.) ya da ayrilma akgesi alarak ortakliktan ayrilmasini talep edebilirler.

2.fikrada ise birlesme sozlesmesinde yalnizca ayrilma akgesi alinmasim kararlastirabilirler.

- Demek ki ortakliktaki payin alinmast kazanilmis bir hak degildir ¢iinkii birlesme sozlesmesinde
yalnizca ayrilma akgesinin édenmesi ve ortakliktan ¢ikarilmasint kararlastirabilirler. Burada amag
ortakligin yeni bir sekle girmesidir. Yeni bir organizasyon ve yeni ortaklar hedefleniyor.

Sermaye artirimi, Yeni kurulus ve Ara bilanco

Hem yeni kuruluslu hem de devralma suretiyle birlesmede bir sermaye artirimi meydana gelmektedir.
Bunun sebebi birlesen sirketlerin sermayeleri kiiciiktiir ancak yeni olusan sirketin sermayesi biiyiik

olmalidir.

Sermaye Artirimui

TTK-m.142- (1) Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket, sermayesini, devrolunan sirketin
ortaklarinin haklarimin korunabilmesi icin gerekli olan diizeyde, artirmak zorundadir.



Yeni Kurulus

TTK-m.143 'te yeni kurulusun ne sekilde kurulacagi diizenlenmistir. Burada yeni kurulusa ticaret
sirketlerinin kurulusa iligkin hiikiimleri uygulanacaktir. Sirket sozlesmesi hazirlaniyor bu noterce
onaylantyor ve ticaret siciline tescil ediliyor.

Ara Bilanco

TTK-m.144- (1) Birlesme sozlesmesinin imzalandigi tarih ile bilango giinii arasinda alti aydan fazla
zaman gegmisse veya son bilanconun ¢ikarimasindan sonra, birlesmeye katilan sirketlerin
malvarliklarinda 6nemli degisiklikler meydana gelmisse, birlesmeye katilan sirketler bir ara bilanco
ctkarmak zorundadir.

- Birlesme sozlesmesi hazirlanmasi gerekir. Bu yazili sekilde yapilir. Birlesmeye katilan sirketlerin
yonetim organlarinca imzalanir ve genel kurul tarafindan onaylanmasi gerekir. Birlesme sozlesmesinde
yer almasi gereken hususlar kanunda diizenlenmistir bunlarin tek tek bilinmesine gerek yoktur. Bundan
sonra birlegsme raporu diizenlenir. Bunu birlesen sirketlerin yonetim kurulu organlart hazirlar.

Inceleme Hakk:
TTK-m.149- (1) Birlesmeye katilan sirketlerden her biri, merkezleriyle subelerinde ve halka agik
anonim sirketler ise Sermaye Piyasast Kurulunun ongérecegi yerlerde, genel kurul kararindan onceki
otuz giin i¢inde;

a) Birlesme sozlesmesini,

b) Birlesme raporunu,

c) Denetleme raporunu,

d) Son ii¢ yilin yilsonu finansal tablolariyla yillik faaliyet raporiarmni, gereginde ara bilangolarini,

Ortaklarin, intifa senedi sahipleriyle sirket tarafindan ihra¢ edilmis bulunan menkul kiymet
hamillerinin, menfaati bulunan kisilerin ve diger ilgililerin incelemesine sunmakla yiikiimliidiir. Bunlar
ilgili sermaye sirketlerinin internet sitelerinde de yayimlanir.

Malvarhigindaki degisikliklerle ilgili bilgiler
TTK-m.150- (1) Birlesmeye katilan sirketlerden birinin aktif veya pasif varliklarinda, birlesme
sozlesmesinin imzasi tarihiyle, bu sozlesmenin genel kurulda onaya sunulacagi tarih arasinda, onemli
degisiklik meydana gelmisse, yonetim organi, bu durumu kendi genel kuruluna ve birlesmeye katilan
diger sirketlerin yonetim organlarina yazili olarak bildirir.

e Buasamalardan sonra birlesme karart alimir. (Yonetim kurulu genel kurula bu sézlegsmeyi sunar
ve genel kurul onayindan sonra karar alinmis sayilir. )

e Birlesme ticaret siciline tescil ile gecerlilik kazanir. Ilan olunmas: gerekir.

Alacaklilarin ve Caliganlarin Korunmasi (¢ok énemli, stnav sorusu)
Alacaklarin teminat altina alinmast

TTK-m.157- (1) Birlesmeye katilan sirketlerin alacakiar: birlesmenin hukuken gecerlilik
kazanmasindan itibaren ii¢ ay icinde istemde bulunurlarsa, devralan sirket bunlarin alacaklarim
teminat altina alir.

Birlesmenin hukuken gegerlilik kazanmas: tescil edilmesi ve ilani anlamina gelir. Birlegen sirketlerin
alacaklilary ilandan itibaren 3 ay icinde talepte bulunurlarsa alacaklarini teminat altina alirlar.



(2) Birlesmeye katilan sirketler; alacaklilarina, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, tiraji elli binin
tistiinde olan yurt diizeyinde dagitimi yapilan ii¢ gazetede yediser giin araliklarla ii¢ defa yapacaklar
ilanla ve ayrica internet sitelerine konulacak ilanla haklarin bildirirler.

(3) Devralan sirket alacagin birlesme dolayisyyla tehlikeye diismedigini bir islem denetgisi
raporuyla ispat ederse, teminat verme yiikiimliiliigii ortadan kalkar.

(8) Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarvn anlasilmast hdlinde, yiikiimlii sirket teminat
gostermek yerine borcu édeyebilir.

Burada 157/3 e gore yiikiimlii deviet teminat gosterebilecegi gibi borcuda ddeyebilir.

Ortaklarin kisisel sorumluluklari ve iy iliskilerinin ge¢cmesi

TTK-m.158- (1) Devrolunan sirketin bor¢larindan birlesmeden once sorumlu olan ortaklarin
sorumluluklar: birlesmeden sonra da devam eder. Su sartla ki, bu bor¢lar birlesme kararimin ilanindan
once dogmus olmalr veya borglart doguran sebepler bu tarihten once olusmug bulunmalidir.

Demek ki bor¢clardan sorumluluk birlesmeden sonrada devam eder. Ancak bunun icin bor¢lar birlesme
kararindan once dogmug olmalidir.

(2) Devrolunan sirketin bor¢larindan dogan, ortaklarin kisisel sorumluluguna iliskin istemler, birlesme
kararvmin ilami tarihinden itibaren ti¢ yil gecince zamanasinuna ugrar. Alacak ilan tarihinden sonra
muaccel olursa, zamanasimi stiresi muacceli yet tarihinden bagslar. Bu simirlama, devralan sirketin
bor¢lart dolayistyla sahsen sorumlu olan ortaklarin sorumluluklarina uygulanmaz.

Burada zamanasimu siiresi ongoriilmiistiir.
- Alacaklilar birlesme kararmmn ilamindan itibaren 3 yil icinde alacaklarini talep etmelidir.

- Ancak alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa zaman agimi siivesi muacceliyet tarihinden itibaren
baslar. Kisisel olarak sorumluysa ortaklar bu gegerli olmaz. Yani sirketin borcu igin ortak kigisel
teminat vermisse bunun igin bu zamanasumi uygulanmaz. Buradaki zaman asimi 10 yillik genel
zamanagsimidir.

*[s iliskileri hakkinda 178. Maddeye bakacagiz bu madde béliinmeye iliskindir ancak birlesme
icinde uygulanir.

Is iliskilerinin gecmesi

TTK-m.178- (1) Tam veya kismi boliinmede, iscilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, is¢i itiraz
etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sozlesmeden dogan biitiin hak ve bor¢larla devralana geger.
Burada aslinda isverene bor¢ yiikliiyor bu is¢ileri devralmakia yiikiimliidiir.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sozlesmesi kanuni isten ¢cikarma siiresinin sonunda sona erer; devralan

ve isci o tarihe kadar sézlesmeyi yerine getirmekle yiikiimliidiir. Isci o isverenle calismak istemezse itiraz
edebilir ancak bunda da is sozlesmesinin sonuna kadar ig iliskisi devam edecektir.

(3) Eski isveren ile devralan, isginin boliinmeden evvel muaccel olmus alacaklar: ile hizmet
sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen
siirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen sorumludur. Is¢i dilerse eski isverene dilerse yeni
isverene basvurabilir.

(4) Aksi kararlastirimadikca veya hdlin gereginden anlasilmadikca, isveren hizmet sozlesmesinden
dogan haklart iigiincii bir kisiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada ongorildiigii sekilde muaccel olacak alacaklarinin teminat
altina alinmasint isteyebilirler.
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(6) Devreden sirketin boliinmeden dnce sirket borglarindan dolayr sorumlu olan ortaklari, hizmet
sozlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar muaccel olan borg¢larla, hizmet sézlesmesi normal olarak
sona ermis olsaydi muaccel hdle gelecek olan veya is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona
erdigi ana kadar dogacak olan bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam ederler. Burada sadece
sirketler degil devreden sirketlerin ortaklar da isci alacaklarina karsi miiteselsilen sorumludur. Isci
alacagint eski igveren,yeni igveren,devreden sirketin ortaklarindan talep edebilir. Miiteselsilen oldugu
icin alacagin hepsini talep edebilirler.

BOLUNME

- Bir ticaret sirketinin mal varligimin tasfiye olunmaksiniz tamamen veya kismen bir baska sirkete
devredilmesidir.

- Béliinmenin tam veya kismi sekilde gerceklesebilir.

- Tam boliinmede ortakligin tiim mal varligi béliimlere ayrilir ve diger ortakliklara devrolunur. Béliinme
birlesmenin tam tersidir. Boliinen ortakligin ortaklari, devralan ortakligin ortaklik paylarinit ve
haklarini iktisap ederler. Tam olarak boliinen ortakligin infisah olur ve ticaret sicilinden silinir.

- Kismi boliinmede ise; ortakligin mal varliginin bir veya birden fazla kismi diger ortakliklara
devrolunur. Yavru sirketler olusturulur.

Gecgerli boliinmeler

TTK-m.160- (1) Sermaye sirketleri ve kooperatifler sermaye sirketlerine ve kooperatiflere
béliinebilirler.

- Birlesmenin tam aksine sirket béliiniirken sermaye azaltilmasi yoluna gidilir.

- Boliinme sozlesmesi hazirlanir. Boliinmeden sonra olusacak olan gsirketlerin yonetim kurulunca
imzalanir ve genel kurul tarafindan onaylanacaktir.

- Cok istisnai hallerde sermaye artirimi gerekebilir. Boliinme karart alinacak ve ticaret siciline tescil ve
ilan edilecek boylece boliinme gegerli olacak. Arada gegen prosediir birlesme ile aynidir. Ara bilango
hazirlamir rapor diizenlenir, finansal raporlar diizenlenir ve bunlara bakarak karar organlari karar
alr. Son asama tescil ve ilandir. Burada da yine alacaklarla ilgili diizenleme vardir.

Korumaya Iliskin Hiikiimler

a) Alacaklilarin korunmasi

Cagri

TTK-m.174- (1) Boliinmeye katilan sirketlerin alacakiilar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, tiraji elli
binin iistiinde olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan en az iti¢ gazetede yediser giin araliklarla ii¢ defa

yaptlacak ilanla ve sermaye sirketlerinde ayrica internet sitesine de konulacak ilanla, alacaklarim
bildirmeye ve teminat verilmesi icin istemde bulunmaya ¢agriliriar.

Alacaklarin teminat altina alinmasi

TTK-m.175- (1) Béliinmeye katilan sirketler, 174 tincii maddede éngériilen ilanlarin yayimi tarihinden
itibaren ii¢ ay icinde, istemde bulunan alacaklilarin alacaklarint teminat altina almak zorundadirlar.

24



(2) Boliinme ile, alacaklilarin alacaklarimin tehlikeye diismediginin, bir islem denet¢isinin raporuyla
ispat1 halinde, teminat altina almak yiikiimii ortadan kalkar.

(3) Diger alacaklilarin zarara ugramayacaklarimin anlasiimas: hdlinde, sirket, teminat gostermek
yerine borcu édeyebilir.

b) Sorumluluk
Boliinmeye katilan sirketlerin ikinci derecede sorumlulugu

TTK-m.176- (1) Boliinme sozlesmesi veya béliinme plamyla kendisine borg tahsis edilen sirket, bu
suretle birinci derecede sorumlu bulunan sirket, alacaklilarin alacaklarim ifa etmezse, boliinmeye
katilan diger sirketler, ikinci derecede sorumlu sirketler, miiteselsilen sorumlu olurlar.

* Ortaklarin kisisel sorumlulugu ise 158. Madde ile aynidir yani birlesmedeki hiikiim burada da
gegerlidir. Sadece sirketlerin degil eski sirket ortaklarinin da sorumlulugu vardr.

* 178. Maddeyi birlesme sebebiyle islemistik. Bu hiikiim béliinme i¢inde gecerlidir. Buradaki ana fikir;
kural olarak isten ¢ikarmama yiikiimii vardir isverenin ve is¢i itiraz ederse iy sozlesmesinin sonuna
kadar is iliskisinin devam etmesi esastir.

TUR DEGISTIRME

- Ticaret sirketinin tasfiye edilmeksizin bir tiirden baska bir tiire ekonomik aidiyetini koruyarak
déniismesidir.

-Burada bir anonim sirket limitet sirkete, limitet sirket anonim sirkete doniisebilir.

- Kanun hiikmiinde sahis sirketlerinin baska sahis sirketine doniisebilecegi diizenlenmistir ancak burada
artik sahis gsirketlerinin birbirine doniigebilecegini diizenlemek gereksizdir. Ciinkii amag sahis
sirketlerini en aza indirmektir.

- Sermaye gsirketleri sahis girketine doniisemez ancak sahis sirketleri sermaye sirketine doniigebilir.
Kanunda sayilanlar disinda bir tiir yaratilamaz. Bunlar numerus claususdur.

Gegerli tiir degistirmeler

TTK-m. 181- (1) a) Bir sermaye sirketi;
1. Baska tiirde bir sermaye sirketine;
2. Bir kooperatife;

b) Bir kolektif sirket;
1. Bir sermaye girketine;
2. Bir kooperatife;
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3. Bir komandit sirkete;
¢) Bir komandit sirket;
1. Bir sermaye girketine;
2. Bir kooperatife;

3. Bir kolektif sirkete;

d) Bir kooperatif bir sermaye sirketine,
doniisebilir.

Tiir degisikligi hakkinda iki kavram vardur.

Birincisi devredici tiir degisikligi,
Ikincisi ise bicim degistirici tiir degisikligidir.

Ticaret kanununun kabul ettigi tip ise bicim degistirici tiir degistirmedir.

- Bigim degistirici tiir degisikliginde iki tane sirket tiirii var. Eski tiir bir takim iglemler sonunda yeni
tiire doner. Bu kuralin istisnasi, anonim sirketin limitet sirkete doniistiiriilmesinde kullanilan devredici
tiir degisikligidir. Kisaca tiir degisikligini aciklarsak birlesme prosediiriine benzer. Oncelikle tiir
degistirecek sirketin yonetim organi bu yonde bir karar alw. Bu karar; karar organinca onaylanir ve
sonra tiir degisikligi sozlesmesi hazirlamr. Sonunda ticaret siciline tescili ve ilan ile tiir degisikligi
gergeklesir.

Alacaklilarin ve calisanlarin korunmasi

157-158-178 uygulanacaktir. Yani miiteselsil sorumluluk esas alinacaktir. Isciler icinde tiir degistiren
sirkette isciler devam edecektir.

Ortak Hiikiimler

Birlesmenin, Boliinmenin ve Tiir Degistirmenin Iptali ve Eksikliklerin Sonuclart

Birlesmenin, Boliinmenin ve Tiir Degistirmenin iptali ve Eksikliklerin Sonuclar:

TTK-m.192- (1) 134 ila 190 inct maddelerin ihlali hilinde, birlesme, béliinme ve tiir degistirme
kararina olumlu oy vermemis ve bunu tutanaga gegirmis bulunan birlesmeye, boliinmeye veya tiir
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degistirmeye katilan sirketlerin ortaklari;, bu kararin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanindan
itibaren iki ay icinde iptal davasi agabilirler. llanin gerekmedigi hallerde siire tescil tarihinden baslar.

(2) Kararn bir yonetim organi tarafindan verilmesi hilinde de bu dava agilabilir.

(3) Birlesme, boliinme ve tiir degistirmeye iliskin islemlerde herhangi bir eksikligin varligi halinde,
mahkeme taraflara bunun giderilmesi icin siire verir. Hukuki sakatlik, verilen siire icinde
giderilemiyorsa veya giderilememisse mahkeme karari iptal eder ve gerekli onlemleri alir.

- Birlesme, boliinme, tiir degistirme kararina katilmayan ortaklar bu kararin iptali i¢in dava
agabilirler. Bu karart yonetim kurulu almissa onlara karsida dava agilabilir. Usul-i bir islem
yapilmamigsa bunun giderilmesi icin mahkeme siire verir siire sonunda eksiklik giderilmezse mahkeme
iptale karar verir.

Sorumluluk

TTK-m.193- (1) Birlesme, boliinme veya tiir degistirme islemlerine herhangi bir sekilde katilmus
bulunan biitiin kisiler sirketlere, ortaklara ve alacaklilara karst kusurlar: ile verdikleri zararlardan
sorumludurilar. Kurucularin sorumlulukiar: saklidr. Kusur sorumlulugu diizenlenmistir.

(2) Birlesmeyi, béliinmeyi veya tiir degistirmeyi denetlemis kisiler sirketlere, miinferit ortaklara ve
alacaklilara karst kusurlart ile verdikleri zararlardan sorumludurlar.

Ticari Isletme ile ilgili Birlesme ve Tiir Degistirme

TTK-m.194- (1) Bir ticari igletme, bir ticaret sirketiyle, onun tarafindan devralinmak suretiyle
birlegebilir. Bu hdlde devralan ticaret sirketinin tiiriine gore 138 ila 140, 142 ila 158 ve ortak hiikiimlere
iliskin 191 ild 193 iincii madde hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

- ticari igletmeler ticaret sirketlerini de icine alan iist bir kavramdir. Ticaret sirketleri tiizel kisilik,
ticari isletmeler ise gercek kisiligi temsil eder.

Ticari isletme yani gercek kisilik, ticaret gsirketiyle onun tarafindan devralinmak suretiyle
birlesebilir.

(3) Bir ticaret sirketinin bir ticari isletmeye doniistiiriilebilmesi icin, s6z konusu ticaret sirketinin
paylarvun tiimi, ticari isletmeyi isletecek kisi veya kigiler tarafindan devralinmali ve ticari igletme bu
kisi veya kisiler adina ticaret siciline tescil ve ilan edilmelidir. Bu halde, ticari isletmeye déniistiiriilen
ticaret sirketi, bir kolektif veya komandit sirket ise mezkiir ticaret sirketinin borglarmdan, ticari
isletmeyi isletecek kisi ve kisiler ile ticaret sirketinin eski ortaklart da 264 iincii maddedeki zamanagimi
stiresince sifatlarina gore miiteselsilen sorumlu olurlar. Déniistiirmeye bu Kanunun 264 ild 266 nci
maddeleri de uygulanir.

SIRKETLER TOPLULUGU

Bu kavram eski ticaret kanununda yoktu. Daha dnce anonim sirketlerde yedek akge anlatilirdi ve holding
kavrami vardi ancak su anda ayrintili bir sekilde sirketler toplulugu incelenmistir. Yedek ak¢e; anonim
sirketler safi karlarindan bir takim oranlar1 ayirmak zorundadirlar bunlar ihtiyat akgeleridir bunlar
ayrildiktan sonra ancak anonim sirket kar paylasimina gidebilir. Buda yine sermayenin i¢inde yer alan
bir unsurdur ve alacaklilarin alacaklarina teminat teskil eder. Sirketler toplulugu yeni ticaret kanunu
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195-210 maddeleri arasinda diizenlenmistir. Bir hakim girket vardir ve buna bagli olan girketler vardir.
Hakim sirket tepede yer alir (¢at1 sirket ). Bu organik bir iligkidir. Hakim sirkete bagli tek bir sirket
olabilecegi gibi birden ¢ok sirkette olabilir. Ornegin Kog holdinge bagli gesitli sirketler vardir bu bagh
sirketlerin yonetimlerinde mutlaka holding yonetiminden yoneticilerde yer almaktadir. Sirket toplulugu
dedigimizde bir hakimiyet iliskisi akla gelmelidir. Bu yonetim islerinde hakimiyet olabilecegi gibi oy
kullanmada hakimiyet de olabilir. A,B,C sirketlerinin yonetiminde 6rnegin hakim sirket s6z sahibidir.
Ayni zamanda bagli sirketlerde oy kullanilirken oy ¢ogunlugu mutlaka hakim sirkette toplanir.

* Dogrudan-dolayli hakimiyet; Bir ticaret sirketinin baska bir sirketin paylarinin gogunluguna veya onu
yonetebilecek kararlar1 alabilecek miktarda paylarina sahip olmasi birinci sirketin hakimiyetinin
varligina karinedir. 195/1 buna dogrudan hakimiyet denir. Bir sirketin bir veya birkag sirket araciligiyla
3. Bir sirkete hakim olmas1 dolayli hakimiyet iliskisini gosterir.195/2

* Hakimiyetin hukuka aykir1 sekilde kullanilmasi; Hakim sirket hakimiyetini bagh sirketin ortaklarinin
veya alacaklilarinin zararina karsi kullanirsa bu takdirde meydana gelecek olan zarardan hakim sirket
sorumlu olur. Hakimiyet iligkisi hakim sirketin yetkisini kotiiye kullanilmasina yol agmamalidir. Bu
sebeple zarar meydana gelirse hakim sirket sorumlu olur. Bunun esasi kusur sorumlulugudur. Ydnetim
kusurlu ise sorumluluguna gidilir. Hukuka aykiriligin belirlenmesinde 6zel bir denetim esasi
belirlenmistir. Bu tip bir sirketler toplulugu anonim sirketler i¢in gegerlidir. Diger sahis sirketleri ve
limitet sirket igin gecerli olmaz. Anonim sirketler bu sekilde yapilanabilirler. Bizim hukukumuzda
bagimsiz denetim esas1 Ongdriilmiistiir. Bu esasa gore denetim bagimsiz yapilmalidir. Eski ticaret
kanununda bagimli denetim s6z konusu idi. Yani anonim sirkette genel kurulun atayacagi denetci
yoneticilerin islemlerini denetlemekteydi. Yonetim kurulunda genel kurul atamaktaydi. Genel kurul
cogunluk ortaklardan olusmaktaydi bu sebeple c¢ogunlugu olusturan ortaklar kendilerini
denetlemektedir. Ancak artitk bu denetim esas1 kalkmistir. Artik bagimsiz denetim esasit getirildi.
Denetimi artik bu konuda uzmanlagmis kisiler yapmaktadir. Denetciler, yeminli mali miisavirler, bu is
tizerine kurulmus ozel sirketler vardir. Fakat bu denetime tabi olan sirketlerin sayisini kanun
sinirlamgtir. Bunun amaci kobileri korumaktir. ileride bu sistem anlatilacaktir.

TiCARET SIRKETLERI

KOLEKTIF SIRKET

Kolektif sirket
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TTK-m. 211- (1) Kolektif sirket ticari bir igletmeyi bir ticaret unvanm altinda isletmek amaciyla, gergek
kisiler arasinda kurulan ve ortaklarindan hi¢birinin  sorumlulugu sirket alacaklilarina karst
sinirlanmamaus olan sirkettir.

Kolektif sirket dyle bir sirkettir ki miisterek bir ticaret {invan1 altinda isletilmek amaciyla gercek kisiler
tarafindan kurulan, ortaklarin sorumlulugu agisindan alacaklilara karsi sinirlandirilmamis bulunan
sirkettir.

Bu tanimdan {i¢ tane 6zellik tespit edilir.

1- Kolektif sirket bir ticari isletme isletmek amaciyla kurulur. Kanun koyucu kolektif sirket i¢in
bu kriteri getirmis ancak anonim sirket veya limitet sirkette oldugu gibi asgari bir sermaye sarti
ongormemistir. Ticari isletme isletmek amaci vardir. Gerekli olacak sermaye ticari igletme
isletmeye yetecek miktarda sermaye olmalidir. Bu kolektif sirket hangi konuda is yapacaksa o
konu i¢in yetecek asgari diizeyde sermayenin konmasi gerekir.

2- Ticaret unvani yer almalidir. Ortaklardan en az bir tanesinin adi ve soyadi ile sirket tiirlinii
gosteren bir ibare yer almalidir. Ahmet Kent kolektif sirket ¢ekirdek kismidir buna eklenti
yapilir.

3- Kisi unsuru 6nemlidir. Gergek kisiler tarafindan kurulabilir. Halbuki sermaye sirketleri gercek
veya tiizel kisiler arasinda kurulabilir. Kolektif ve komandit sirketler gercek kisiler arasinda
kurulabilir.

4- Smrsiz sorumluluk unsuru; ortaklardan higbirinin sorumlulugu alacaklilara karsi
siirlandirilmamis olan sirkettir. Ortaklar tiim mal varligi ile sorumludurlar. Tehlikeli bir
diizenlemedir. Bu nedenle son 30 yildir bu sirketlerin varligi azalmistir. Buna karsilik sermaye
sirketlerinde sinirli sorumluluk var oldugu i¢in sayilari artmigtir. Sorumluluk esasinda 1.
Derecede sirket tiizel kisiligi sorumludur. Ancak belirli sartlarin gerceklesmesi halinde
(ortakligin sona ermesi ve ortakliga karsi girisilen icra takibinin sonug¢suz kalmasi halinde ) 2.
Derecede ortaklarin sorumluluguna gidilir. Ortaklarin sorumlulugu igin sartlarin gergeklesmesi
onemlidir. Bu sorumlulugun niteligi; miiteselsil sorumluluk esas1 gegerlidir.

5- Tiizel kisiligi haizdir.

A. KOLEKTIF SIiRKETIN KURULUSU

1. Asama; Ortaklhk s6zlesmesinin hazirlanmasi
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2. Asama; Noter tarafindan sézlesmedeki imzalarin onaylanmasi

3. Asama; Tescil ve ilan (sirket teknik bakimdan kurulmus olur)

1. Asama
Ortakhik Sozlesmesinin Hazirlanmasi
ORTAKLIK SOZLESMESI

TTK-m. 212- (1) Kolektif sirket sozlesmesi yazili sekle tabidir; ayrica, sozlesmedeki imzalarin
noterce onaylanmasi sarttir.

Sozlesmenin zorunlu igerigi; Asgari igerik yani bu sartlar yazilmadan sirket kurulamaz.
TTK-m. 213- (1) Kolektif sirket sézlesmesine asagidaki kayitlarin yazilmasi zorunludur:

a) Ortaklarin ad ve soyadlaryla yerlesim yerleri ve vatandasliklart.

b) Sirketin kolektif oldugu.

C) Sirketin ticaret unvani ve merkezi.

d) Esasli noktalar: belirtilmis ve tamimlanmus bir sekilde sirketin igletme konusu.

e) Her ortagin sermaye olarak koymay taahhiit ettigi para miktari, para niteliginde olmayan
sermayenin degeri ve bu degerin ne suretle bicilmis oldugu,; sermaye olarak kigisel emek konulmussa
bu emegin niteligi, kapsami ve degeri.

f) Sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari, bunlarin yalmz basina mi, yoksa birlikte mi imza
koymaya yetkili olduklari.

(2) Ortaklar, emredici hiikiimlere aykiri olmamak sartiyla, sirket sozlesmesine diledikleri kayitlar
koyabilirler.

(Bunlar1 ezbere bilmeye gerek yok)

Ehliyet konusunda edindigimiz bilgiye gore yeni diizenlemede faaliyet konusu serbest birakilmistir.
Sirket her konuda faaliyet gosterebilir borg altina girebilir hak elde edebilir.

Ancak 213. Maddenin 1.fikrasinin d bendinde faaliyet konusuna sinirlama getirmistir. Genel hiikiim
olarak serbesti getirmis ancak sirketleri 6zel olarak diizenlerken faaliyet konularma sinirlama
getirmistir.

Ancak acaba esash noktalarin belirtilmis olmasi sadece belli basl isletme faaliyetinin sézlesmede
yer almasi ayrintili bir diizenlemeye yer verilmemis olmasi yeterli olacak midir?

Mesela eskiden sOyle idi, ultravires sebebiyle sadece tekstil konusunun yazilmas: yeterli degildi.
Tekstil ile ilgili akla gelebilecek her faaliyetin sdzlesmede yer almasi gerekiyordu. Tekstil iiretimi,
pazarlamasi... Simdi acaba sadece tekstil diyerek bu alt bagliklar1 da kapsayacak m sirketin faaliyeti?
Sinirlama olsa da bu fikra hilkmii i¢in; bunun yorumu séyle yapilmalidir biitiin alt basliklar
kapsamalidir faaliyetin konusu. Bu durum tartigmalidir.
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Bir goriise gére madem genel nitelikteki diizenlemede konu maddesi altinda herhangi bir tespit
yapilmaksizin sirketin her konuda faaliyette bulunabilecegi esasi tespit edilmistir. Konu maddesinde hic
bir sey yazilmasa bile sirket her konuda borg altina girebilir ve hak elde edebilir.

Ancak diger bir goriis ise(hocanin goriisii) daha ihtiyath yaklasir konuya. Cok fazla bir degisiklik
olmamustir eski diizenlemeye nazaran yine ¢ok kapsamli olmasa da faaliyet konusunun belirlenmesi
gerekir. Diger bir olmazsa olmaz s6zlesme unsuru sermaye paylaridir. Para ise miktari, para disinda bir
mal varligiysa degeri, kisisel emekse bu emegin niteligi kapsami ve degeri sozlesmeye yazilmalidir. Son
bentte kanun koyucu sadece temsil iligkisi agisindan sorumlulugu aramistir dis iliskide sirketin kimler
tarafindan temsil edilecegini diizenlemistir. Buna karsilik yonetim bakimindan boyle bir zorunluluk yok
clinkii i¢ iliskide yonetim ortaklar i¢in hak oldugu kadar borgtur. By sebeple herhangi bir diizenleme
yapilmazsa her ortak kolektif sirketi yonetmeye yetkilidir. Bunlar disindaki hususlari da ortaklar
sozlesmeye koyabilir. Ornegin yetkili mahkeme kaydi koyulabilir. Ornegin para olarak koyulan
sermayenin girkete getirilmesinde gecikme olursa gecikme faizinin orani koyulabilir.

2. Asama
Noter Tarafindan Sozlesmedeki Imzalarin Onaylanmasi
NOTER TARAFINDAN IMZALARIN ONAYLANMASI

Burada bir igerik onay1 yapilmamaktadir. Noter s6zlesmelere onay veya diizenleme seklinde katilabilir.
Burada ki kural imzalarin onayidir. Yani ortaklarin imzalar1 noter huzurunda atilir.

3. Asama
Tescil ve lan (sirket teknik bakimdan kurulmus olur)
TESCIL ASAMASI
Sirket ticaret siciline tescil edilerek kurulmus olur.

o Sirket kurulurken bazi eksiklikler meydana gelmisse bu sirket adi sirket sayilir. Tescilden once
ortaklar arasinda veya ortaklar ile {igiincii kisiler arasinda uyusmazliklar meydana gelmisse bu
uyusmazliklara adi sirkete iliskin hiikiimler uygulanir.

TBK-m. 214- (1) Sozlesmesi kanuni sekilde yapilmamis veya sozlesmeye konmast zorunlu olan
kayitlardan biri veya bazilar eksik yahut gegersiz olan bir kolektif sirket, adi sirket hiikmiinde olup,
hakkinda 216 nct madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, Tiirk Borg¢lar Kanununun adi sirketlere iligkin
hiikiimleri uygulanir.

Ornegin sirketi temsile yetki olanlarin gésterilmemis olmasi, sermaye degerinin gosterilmemis
olmasi veya noterden imza onay1 alinmamis olmasi halleri=emredici hiikiimlere aykirilik teskil eder.

Tescile baglanacak iki tane sonug vardir. Birincisi sirket kurulmus sayilir. Tkincisi sirket tiizel kisilik
kazanir ve tacir sifatin1 kazanir.
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B-) KOLEKTIF SIRKETIN iSLEYIiSi

1. IC ILISKI (ortalar arasindaki yonetim iliskisi, yorumlayic1 hiikiimler)

Sozlesme serbestisi gecerlidir. Burada uygulanacak hiikiimlerin siras;

1- Ticaret kanununda istisnai olarak diizenlenmis olan i¢ iligkiyi diizenleyen emredici hiikiimler
2- Sozlesme hiikiimleri uygulanir. Yorumlayic niteliktedir.

3- Sozlesmede hiikiim yoksa ticaret kanunundaki kolektif sirketi diizenleyen hiikiimler uygulanir.
4- Ticaret sirketlerine iliskin genel nitelikteki hiikiimler uygulanir.

5- Ticari 6rf ve adet uygulanir.

6- Borglar kanunundaki adi sirkete iliskin genel hiikiimler uygulanir.

MALI ILISKIiLER
Sermaye Koyma Borcu

Her ortagin koymasi gereken sermaye ortaklik s6zlesemesin de yer almalidir. Zorunlu igerik olarak
sayllmistir. Sermaye olarak para ile degeri Olgiilebilen ve Olgiilemeyen her tiirlii deger konulabilir.
Kolektif sirket acisindan asgari sermaye miktar1 ongdriillmemistir.

Gerekli olan miktar s6z konusu ticari isletmenin isletilmesine yetecek olan miktardir. Sermaye
taahhiitleri ortaklik bakimindan alacak hakki olusturur. Sermaye getirme borcu taahhiit ve tasarruf
asamasindan olusur.

Taahhiit asamas1 s6z konusu borcun soézlesmeye koyulmasi tasarruf agamasi ise bu borcun ifasidir.
Bunlarin ne sekilde yapilacagi 128. Maddede genel hiikiimlerde diizenlenmistir.

- Tasinir mal getirilmigse bunun tescil asamasina kadar giivenilir kisiye teslim edilmesi gerekir.

- Tasinmaz mal getirilmisse kurulacak olan sirket adina serh verilmesi gerekir.

- Para getiriliyorsa yalnizca anonim sirketler i¢in gegerlidir ancak kiyasen burada da uygulanir bunun
bankada agilacak hesaba yatirilmasi gerekir bu hesap sirket hesabina agilir ve buradan ancak yetkili kisi
tasarrufta bulunabilir.

Sermave borcunun zamaninda ve gerektigi gibi verine getirilmemesinin sonuclari;

1- Sozlesmeye aykiriligin sonuglari; para borglart bakimindan aynen ifa + temerriit faizi ve bu
yiizden olusacak zararin tazmin edilmesi gerekir. Mal varlig1 degerinin getirilmesinde gecikme
var ise; burada aynen ifa ve tazminat talep edilebilir.



2- Sirketin feshi; Ticaret kanunu 246. Maddede sermaye borglarinda gecikme halinde diger
ortaklara sirketin feshini dava etme hakki tanimustir. Bunun i¢in sermaye borcunun yerine
getirmeyen ortaga noterden bir ihtar ¢cekerek uygun siire vermelidirler. Borg siire iginde yerine
getiremezse ortaklar ortakligin feshini talep edebilir.

3- Ortagin ¢ikartilmasi; Sermaye borcunu yerine getirmemek ortakliktan ¢ikarma igin hakli sebep
olusturur. Diger ortaklar sirketten ¢ikartabilir ve kendi aralarinda ortakliga devam edebilirler.
Ancak bu kararin oy birligi ile alinmasi gerekir.

Kar ve Zarara Katilma

Baska bir diizenleme getirilmemigse kar ve zarara katilma esit sekilde olur. S6zlesmeyle bir diizenleme
yapilmamigsa veya paylastiricilar tarafindan belirlenmemisse kar ve zarar ortaklar arasinda esit olarak
paylagtirilir.

- Kolektif sirket y1l sonunda bilanco diizenlemek zorundadir. Her ortak kendisine diisecek kar payimin
O0denmesini talep edebilir. Bu bilangcoyu hazirlamak ortaklik yoneticilerinin gorevidir. Bilangoda sirket
ya kar etmistir ya zarar etmistir bu belirlenir. Bu i¢ iliskiyi ilgilendirdigi i¢in s6zlesmeyle de kar ve zarar
paylastirma orani belirlenebilir.

Ornegin katilma paylari oraninda kar ve zarar ortaklar arasinda paylastirilabilir. Burada aslan pay:
anlagmalar1 miimkiin degildir. Bir ortagin sadece kara katilmasi zarara katilmamasi gibi bir durum
gegerli olmaz. Ancak bunun tek istisnasi emegini ortaya koyan ortak igin zarardan muaf olma sadece
kara katilma miimkiin olabilir.

Paylastiricilar tarafindan da tespit edilebilir kar ve zarar. Ortak olan veya olmayan paylastiricilara kar
ve zararin paylastirilmasi birakilabilir. Bu ortaklik s6zlesmesinde belirlenmelidir.

- Yonetimde unutmamamiz gereken konu TK 213. maddesinde diizenlenmis olan ortaklik s6zlesmesinin
asgari zorunlu iceriginde yer almamasi yonetim yetkisinin. Bu bakimdan kanunen her ortagin hem
yetkili hem gorevli oldugu ancak bu s6zlesmeyle ortakliktan bazilarina ya da ortaklik disindan 3. kisiye
yonetim yetkisi verilebilir.

- Yonetim yetkisi arzu edilir sekilde sinirlandirilabilir.

- Yonetim yetkisine sahip olanlar itiraz hakkina sahiptir,yonetim yetkisine sahip olmayan ortaklarin
denetim yetkisi vardir.

- Denetim hakki, vazgecilmez nitelikte bir hak her ortagin sirketin iglemlerini, yonetilerin islemlerini
denetleme hakki mevcuttur. Bu bakimdan ortaklar diiriistlik kurali ¢ergevesinde arzu ettiklerinde
sirketin hesaplar hakkinda bilgi almaya, 6rnek ¢ikarma yetkisine sahipler.

REKABET YASAGI

TTK-m. 230 da diizenlenmistir. Bu i¢ iliskiyi diizenledigi i¢in yorumlayici bir kuraldir. Yani aksi
sozlesmeyle belirlenebilir.

- Bir ortak kendi adina 3. kisi hesabina veya bir sirkette sorumlulugu sinirsiz ortak olarak sirket
konusuna giren bir isi yapamayacaktir. Bu emredici nitelikte nir diizenleme degildir. Ortaklar ortaklik
sozlesmesiyle bu rekabet yasagini ortadan kaldirabilirler.



- Rekabet yasagina iliskin diizenlemenin ortadan kaldirilmas i¢in ortaklik sézlesmesinde buna iliskin
diizenlemenin bulunmas: yeterlidir.
Rekabet yasagina iliskin yaptirimlar TTK -m. 31 de diizenlenmistir.

Rekabet Yasagina Aykirilligin Sonucu (TTK -m. 245-255)

1. Rekabet yasagina aykir1 durum sirketin feshini gerektiren hakli sebebi olusturur.
2. Rekabet yasagina aykiri hareket eden ortagin sirketten ¢ikarilmasi talep edebilir.

Rekabet yasagi gecerliyse ve sdzlesmeyle bu ortadan kaldirilmamissa, diger ortaklairn elinde rekabet
yasagini ihlal eden ortaga karsi ellerinde bir takim olanaklar vardir. Yani hakli sebeple fesih ve bu yasaga
aykiri davranan ortagi ¢ikarma buna ek olarak 231. madde de diger ortaklar bakimindan bir takim
secimlik yetkiler diizenlenmistir.

Bunlara baktigimizda:

1. Sirket rekabet yasagi nedeniyle ugradigi zararin tazminini s6z konusu ortaktan isteyebilir. Demekki
ugranilan zararin tazmini.

2. Ortak iglemi kendi hesabina yapmigsa sirket o isin sirket adina yapilmig sayilmasini isteyebilir. S6z
konusu ortak rekabet yasagina aykiri hareket eden ortak islemi kendi hesabina yapmigsa kollektif sirket
islemin sirket hesabina yapilmis sayilmasini talep edebilir.

3. Ortak islemi 3. sahis hesabina yapmissa, sirket o sirketten elde ettigi ya da elde edecegi menfaatin
kollektif sirkete birakilmasini talep edebilir.

Bunlar secimlik yetkilerdir. Sirket bu yetkilerden bir tanesini kullanabilir. bu haklardan bir tanesini
segme yetkisi diger ortaklara aittir.

TTK-m. 226 geregince diger ortaklar cogunlukla alacaklar kararla se¢imlik haklarini kullanirlar.
Sec¢im hakkimin kullanilmasi degistirici yenilik doguran bir haktir. Kullanilmasiyla da bu hakkin
sonuglar1 da meydana gelir.

231. madde de diizenlenen durum 3 tanedir. Yani tazminat talebi, ortak islemi kendi hesabina yasmigsa
sirket adina yapilmis sayilmasi, ortak islemi 3. kisi hesabina yapmissa elde edilen veya elde edilecegi
diisiiniilen menfaatin sirkete devrini talep. Ancak bunlarla da sinirh degil genel hiikiimlere gore de bir
takim yaptirimlar ¢ikartilabilir. Bunlar, hakli nedenle fesih ya da ortagin sirketten ¢ikarilmasi. Bunlari
da katmak iizere bu secimlik haklardan bir tanesini diger ortaklar ¢ogunlukla alacaklar1 bir kararla
yaptirim tiirlinii belirleyeceklerdir.

Aykiri hareket

TTK-m. 231- (1) Bir ortak 230 uncu maddeye aykiri hareket ederse, sirket, bu ortaktan
tazminat istemekte veya tazminat yerine bu ortagin kendi adina yaptigi isleri girket adina
yapilmig saymakta, Uglncl kigilerin hesabina yapmis oldugu islerden dogan menfaatlerin
sirkete birakilmasini istemekte serbesttir.

(2) Bu segeneklerden birine diger ortaklar ¢ogunlukla karar verir. Bu hak, bir islemin
yapildiginin veya ortagin diger bir sirkete girdiginin égrenildigi tarihten baslayarak li¢ ay ve her
hélde islemin yapildigi tarihten itibaren bir yil sonra zamanagimina ugrar.

(3) Yukaridaki hiikiimler, haklari ihlal edilen ortaklarin, sirketin feshini istemek haklarini
etkilemez.

Rekabet Yasagina iliskin Zamanasimi Siireleri

TTK-m. 231 de diizenlenmistir. Kanun koyucu burada 3 ay ve 1 yillik siireler koymustur.

Rekabet yasaginin 6grenilmesinden itibaren 3 ay ve herhalde s6z konusu eylemin gergeklesmesinden
itibaren 1 y1l i¢inde diger ortaklar bu se¢imlik haklarim kullanmalidirlar.
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**sinav kapsami: ortakliklar hukukuna iliskin genel agiklamalar, adi sirket, ticaret sirketlerine
iliskin genel agiklamalar, birlesme, boliinme, tir degisikligi, sirketler topluluguyla ilgili bilgiler ve
buradaki hakimiyet iligkisini bilmelisin. Eger hakim girket hakimiyet altindaki sirketlerin ortaklarina ya
da alacaklarina zarar verirse bunlar1 tazmin etme borcu altindadir. Kollektif sirket.

2. DIS iLiSKi

Dis iligki temsil iligkisidir. Ortakligin yani tiizel kisiligin 3. kisilerle olan iligkisidir. 3. kisileri korumak
bakimindan emredici hiikiimlerle diizenlenmistir.

2 baslik altinda incelenecektir.

- Kollektif sirket tiizel kisisinin 3. kisilerle iligkisi
- Kollektif sirket ortaklarinin 3. kisilerle iligkileri

1) Kollektif Sirket Tiizel Kisisinin 3. Kisilerle iligkisi

- lligkilerin baslangicini ticaret siciline tescil asamasi olusturur. Tescil kollektif sirketin kurulusu
anlamina gelir.

- D5 iligkide kollektif sirket ticaret siciline tescil anindan itibaren dogmaktadir. Bu agidan da bir ayirim
yapilabilir oysa i¢ iliskide ¢ok daha onceki bir donemden itibaren i¢ iliski varligim siirdiirmeye
baglamistir. Eger herhangi bir nedenle bir kollektif sirket kurulamazsa yani tescil ger¢eklesmezse adi
sirkete iligkin hiikiimler uygulanir.

- Bu adi sirkete iligkin hiikiimler oncelikle i¢ iligskiye adi sirkete iliskin hiikiimler uygulanir. Ama bu
sebeple ortaklar 3. Kisilerle iliskiye girmislerse heniiz tiizel kisilik mevcut bulunmadigi i¢in bu 3.
kisilerle iliskilerin ¢6ziilmesine de adi sirkete iliskin hiikiimler uygulama alani bulur.

Dis iligki temsil iliskisi, tescil anindan itibaren gegerlilik kazanir. Buna karsi i¢ iligki, belki tescilden
once kurulma anindan 6nce de hiikiim ifade eder. Temsil yetkisi bakimindan, TTK-m. 213 de ki
unsurlar tek tek bilmeye gerek yoktur ancak 213/1/f bendinde sirket sdzlesmesinde yer almasi gerekn
zorunlu kayitlar: Sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari, bunlarin yalniz basina mi,
yoksa birlikte mi imza koymaya yetkili olduklari.

- Demekki bunun sirket sozlesmesinde acgikca tespit edilmesi gerekir. Yonetimden farkli olarak, i¢
iligkiden farkli olarak temsil iliskisinde temsilcinin kimler oldugu bunlar tek baglarina mi1 yoksa birlikte
mi temsile yetkili olduklarinin sirket sozlesmesinde belirlenmesi sarttir. Bu konudaki yasal
dayanak TTK-m.213/1-f dir.

- Yonetimle temsil iligkisi farkli diizenlenmistir. Temsil iligkisi bir emredici maddeyle mutlaka
sozlesmede yer almasi 6ngoriilmiis kanunda. Buna karsilik yonetim hakkinda boyle bir diizenleme s6z
konusu degildir. Yoneticiler sézlesmede belirtilmese de olur bu durumda yasal diizenleme gecerli
olacaktir yani bireysel yonetim hakki olarak adlandirilir ancak arzu ederlerse sozlesmeyle yoneticiyi
belirleyebilirler.

- Temsilcilerin yani 3. kisilerle tiizel kisilik adina iliski kuracak kisilerin kimler oldugunu tespit etmek

icin sirket sozlesmesine bakmak gerekir. Ciinkil bu sirket sozlesmesinde yer almasi gereken kayitlardan
biridir.

TTK-m. 233 de temsil yetkisinin kapsami diizenlenmektedir.

TTK-m. 233- (1) Sirketi temsile yetkili olan kimse, sirketin isletme konusuna giren her tirli isi
ve hukuki iglemleri girket adina yapmak ve sirketin unvanini kullanmak yetkisine sahiptir. Bu
yetkiyi sinirlayan her sart, iyiniyetli Gi¢iinci kigilere karst ileri sirtilemez.

(2) Ancak, sirket s6zlesmesinin tescil ve ilani gerekli hiikiimlerine gére sirketin baglanabilmesi
icin birlikte imza sart killnmissa, bu sart, li¢tinci kisilere karsi da gecerlidir.
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- Temsil yetkisine kural olarak sinir getirilmez ama bu temsil yetkisini sinirlayan sart iyiniyetli 3. kisilere
karsi ileri siiriilemez. Yani kotiiniyetli olan kisilere kars1 (sinirlamalar1 bilen kisilere karsi) s6z konusu
sinirlamalar ileri stiriilebilir buna eski kavramla miispet vukuf deniliyor yani olumlu bilgi.

Tescil edilmesi gerekirken tescil edilmemis bir husus ancak bunu bildigi ispat edilen kisilere karsi ileri
siiriilebilir. Bor¢lar hukukunda béyle bir karine vardir iste buna miispet vukuf ad1 veriliyor. Bizdeki yani
TTK daki 233 deki madde de bu yondedir. Kural olarak temsil yetkisi sinirlamaz ancak sinirlama bunu
bilen 3. kisilere karsi ileri siiriilebilir.

TTK-m.234- (1) Sirketi temsil yetkisini haiz olan kimseler tarafindan, acik veya zimni olarak
sirket adina yapilmig olan islemlerden dolayi, sirket alacakli ve borglu olur.

(2) Bir ortagin sirkete ait gbrevlerini yerine getirirken igledigi haksiz fiillerden sirket de dogrudan
dogruya sorumludur.

Burada s6zlesme iliskisinin digina ¢ikiliyor. Bir ortagin sirkete ait gorevini yerine getirirken isledigi
haksiz fillerden sirkette tiizel kisilikte dogrudan dogruya sorumlu olur.

Ornegin, sirkete ait bir aragla 3. kisinin igyerine gidiyor temsilci ve bu sirada bir trafik kazasi yapiyor
ve aragta hasar meydana gelir TTK-m.234/2 bu hususu diizenler.

- Demekki haksiz fiillerden sirkette sorumlu. Ortagin sirkete ait bir isi yaparken gerceklestirdigi haksiz
fiilden sirkette sorumlu derken, sirkete ait bir aragla sirketin igini yaptig1 sirada bir trafik kazasi
yapiyor.Bu kaza sonucu meydana gelen hasardan sirkette sorumlu olacaktir.

- Burada s6z konusu trafik kazasinda karsi tarafin gordiigli zarar1 once sirket yani tlizel kisilik
kargilamalidir, sirket daha sonra bunu ig iliski igerisinde ortaga riicu edebilecektir.

- S6zlesmeler sebebiyle bir sorumluluk diizeni 6ngdrillmiistiir. S6zlesmeler sebebiyle temsilci sifatiyla
3. kisilerle yaptig1 sozlesmelerle sirket baghdir. Tyiniyetli 3. kisilere kars1 temsilcinin sirket adina yaptig
islemler gecerli.3. kisi kotiliniyetli olursa, kanun koyucu bu durumda kotii niyetli 3. kisiye yaptirim
getirilmistir burada sirket bagli olmaktan kurtulur. K&t niyetli 3. kisi bu islemin sonuglarina katlanir
yani kotii niyetli 3. kisi ve sirket adina hareket eden temsilci sorumlu burada. Sozlesmelerle ilgili
dozenleme bdyle. Haksiz fiillere iligskin diizenlemede, TK 234'e gore sirket isini yaparken temsilci bir
zarar meydana getirirse sirket bundan dogrudan dogruya sorumlu. Sirket igini yaparken dedigine gore
acikca madde, kendi 6zel aracini kullanirken tatilde haksiz fiil meydana gelirse bu durumda sirketin
sorumluluguna gidilemeyecektir kisisel sorumluluk s6z konusu olacaktir.

- Temsil yetkisi TTK-m. 233/1-f de agiklandig1 lizere, ortaklardan bazilarina bir tanesine birakilacagi
gibi ortaklik digindan bir kisiye de birakilabilir bunu daha ¢ok ticari temsilci tayini olarak goriiyoruz.
Ticari temsilciye bu temsil yetkisi birakilabiliyor.

Temsil Yetkisinin Kapsami ve Sinirlamalari

Temsil yetkisinin en genis sinirini isletme konusu sirket konusu ¢izer.

Konu sinirlart iginde temsil yetkisi kural olarak sinirlandirilamaz. Burada yonetim yetkisi bakimindan
bir farklilik goriiliir. Yonetim yetkisi ¢esitli bakimlardan sinirlandirilmasi miimkiindiir, teknik, ticari,
miktar bakimindan sinirlandirmalar i¢ iliskide getirilebilir. Fakat dis iliskide ortaklik konusu iginde
temsil yetkisinin sinirlandirilmasi kural olarak miimkiin degildir. Bu kuralin da iki istisnasi séz
konusudur.

Temsil Yetkisinin Sinirlandirilabilecegi Haller

a. TK 233/2 de ki birlikte imza
b. Temsil yetkisinin bir subenin isleriyle sinirlandirilmasi konusu.

- Temsil yetkisi, yonetim yetkisinden farkli olarak sinirlandirilmasi ¢ok da miimkiin olmayan bir konu.
Yo6netim yetkisi i¢ iliskide her bakimdan sinirlandirilabilirken ve bu sinirlandirma ig iliskide gegerli iken
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dis iliskideki temsil yetkisi sadece iki bakimdan sinirlandirilabilir yani birlikte temsil ve temsil
yetkisinin belirli bir subenin isleriyle sinirlandirilmasi.

*(bir sinavda sorulmus)

Yonetim i¢in her tiirlii stmirlandirma olabilir ama temsil i¢in bunlar disinda sinirlandirma miimkiin
degil. Teknik bakimdan sinirlandirma miimkiin degil, ticari bakimdan yine sinirlandirma miimkiin degil.
Birlikte imza dedigimiz, diyelimki kollektif sirketin 2 ortag: var ve kollaktif sirket ancak o iki imzanin
birlikte atilmasiyla borg altina girebiliyor ve hak elde edebiliyor. Ortaklardan biri imza atmus ticaret
iinvaninin altinda ve eger ortaklik s6zlesmesinde boyle bir sinirlandirma getirilmisse ve bu sinirlandirma
sozlesmeyle birlikte tescil ve ilana da tabidir. Bu taktirde tek imzayla yapilacak imza gecerli
olmayacaktir oncelikle sirket bakimdan gecerli olacaktir.

Temsil yetkisinin bir subenin isleriyle sinirlandirilmasi, drnegin Migros bir ¢ok subesi olan kurulus,
bunun bir merkez kurulusu var ve gesitli semtlerde subeleri var. kadikdy subesinin bagindaki miidiir
bunun islemlerinden sorumlu kilinabilir. Bu sonucu sirket sézlesmesinden c¢ikartacagiz bu sirket
sozlesmesi bizim anayasamiz niteligindedir. Sirket sozlesmesinde, "Migros Kadikdy magazasi miidiirii
burasi icin yapilacak alimlarda ve satimlarda tek bagina yetkilidir." Bdyle bir sinirlama getirilebilir
bunlarin mutlaka tescil ve ilan edilmesi gerekecektir.

TK 235 de temsil yetkisinin kaldirilmasina iligkin:

Temsil yetkisinin kaldiriimasi

TTK-m. 235- (1) Hakli sebeplerin varligi halinde temsil yetkisi, bir ortagin basvurusu (zerine,
mahkemece kaldirilabilir. Gecikmesinde tehlike bulunan héallerde mahkeme temsil yetkisini
intiyati tedbir olarak kaldirip bu yetkiyi bir kayyima verebilir. Kayyimin atanmasini, gbrevlerini,
mahkemece verilen temsil yetkisini ve bunlarin sinirlarini, mahkeme resen tescil ve ilan ettirir.

(2) Ticari miimessil, temsil yetkisini haiz ortaklarin tiim(i tarafindan dglnci kigilere karsi gegerli
olacak sekilde gbrevden alinabilir.

- Yani bu yetki mahkeme tarafindan kayyima da verilebilir. Kayim, kanuni temsilcidir. Gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde yani yeni bir temsilci atanamiyorsa mahkeme karariyla bir kayyim atanabilir
yani sekilde 2. fikrada ticari miimessilin de gérevden alinabilecegi diizenlenmistir.

2) Kollektif Sirket Ortaklarinin 3. Kisilerle iliskileri

- Birinci derecede sorumlu olan kollektif ortak tiizel kisiligi

- Ikinci dereceden sorumlu olan belitli sartlarin gergeklesmesi halinde ortaklardir.

- Heniiz ikinci derecede sorumlulugun sartlar1 gerceklesmeden 3. kisiler ortaklarin malvarligi {izerine
ihtiyadi tedbir koydurabilir TTK-m. 237/2 bu yone bir diizenleme vardir.

Demekki 2. dereceden sorumlulugun sartlar1 ger¢eklesmeden ortaklarin malvarligi {izerinde ihtiyadi
tedbir konulabilir bu da ortaklarin mal kagirmalarini 6nlemek i¢in yapilir.

Sorumlulugun derecesi

TTK-m.237- (1) Sirketin borg ve taahhlitlerinden dolayi birinci derecede girket sorumludur.
Ancak, girkete karsi yapilan icra takibi semeresiz kalmig veya sirket herhangi bir sebeple sona
ermig ise, yalniz ortak veya ortakla birlikte girket aleyhine dava acilabilir ve takip yapilabilir.

(2) Yukaridaki hiiktiimler, ortaklarin kigisel mallarina ihtiyati haciz koymaya mani degildir. Bu
fikra hiikmiince konulmusg bulunan ihtiyati hacizler hakkinda Icra ve Iflas Kanununun 264 tincii
maddesinin birinci fikrasinda éngdriilen stire, birinci fikranin ikinci ciimlesi hiikmiince ortaga
karsi dava veya takibe baglama yetkisinin dogdugu tarihten itibaren islemeye baslar. Bununla
beraber, ihtiyati haciz tutanaginin tebliginden itibaren kanuni siire icinde sirkete karsi takibe
veya davaya baslanmadigi takdirde ihtiyati haciz diiser.
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- Hangi durumlarda ortaklarin sorumlulugu gergeklesir? Kanun koyucu bunlari sinirli hallede TTK-
m.237. madde de diizenlemistir:

a) Ortakliga kars1 girisilen icra takibinin sonugsuz kalmasi. Burada 6rnek vermek gerekirse, elde edilen
bir aciz belgesi yine borglunun alacagini karsilamaya yeterli malvarligi bulunmadigina iliskin haciz zabit
belgesi 237 den yararlanmak i¢in yeterli belgelerdir.

b) Ortakligin sona ermesi, kollektif sirket tiizel kisiliginin sona ermesi. Bu durumda ortagi dogrudan
dogruya takip etmek isteyen alacakli tiizel kisiligin sona erdigini ispat etmek zorundadir.

Ortaklarin 2. Derecedeki Sorumluluklarinin Nitelikleri: Bu smirsiz sorumluluk, miiteselsil
sorumluluktur. Demekki iki tane 6zelligi vardir.

- Smursiz sorumluluk yani ortaklar biitlin malvarliklariyla sorumludurlar. Kisi sirketlerini cazip
olmaktan ¢ikaran bir 6zelliktir bu.

- Miiteselsil sorumlulukta, alacakli burada ortaklardan diledigine borcun tamami i¢in bagvurma
olanagina sahiptir. I¢ iliskide borcu 6deyen ortaklar digerlerine paylari oraninda riicu edecektir.

Bazi durumlarda ortaklar sirket borglarindan aynen sorumludurlar. Ornek olarak mimari bir proje
cizilmesi isini iistlenmis olan kollektif sirkette mimar olan ortak bu proje ¢izim isini aynen ifa etmek
durumundadir. Demekki genel olarak bir tazminat borcu séz konusudur burada ama istisnaen aynen ifa
da talep edilebilir.

- Ortaklarin bu borglardan sorumlulugunda zamanagim siiresi alacagin zamanasimi siiresi boyunca
ortagin da borcu devam eder. BK alacaklara iliskin zamanagimu siiresi 10 yildir burada da bu 10 yillik
zamanagimi siiresi uygulanir.

Kollektif sirkete iligkin bir 6zellik takip hukuku 2 yol izler:
- icra takibi, - iflas yoluyla takip.

Iflas yolu, bizim hukukumuzda tacirler i¢in éngoriilmiis bir yol ama istisnaen kollektif sirket ortaklari
icinde ortaklik bor¢larindan dolay1 iflas yoluyla takip yapilabilir. Bu yine kollektif sirketi dezavantajli
kilan bir yol.

iflas

Icra yolunda haciz islemi uygulanir. Bu TTK-m. 239 vd diizenlenmistir.

- Kollektif ve komandit sirketlere iliskin bir diizenlemedir anonim ve limited sirketlerde boyle bir
diizenleme s6z konusu degildir. Anonim ve limited sirketlerde sadece sirket tiizel kisilikleri tacir oldugu
icin iflas yoluyla izlenebilirler.

- Demekki sermaye sirketlerinde sirket tiizel kisilikleri iflas yoluyla izlenebilirken, kollektif ve komandit
sirketlerde sadece sirket tiizel kisilikleri degil ortaklarda ortaklik borg¢larindan dolay: iflas yoluyla
izlenebiliyorlar.

- Bu ortaklarin durumunu olduk¢a agirlagtiran bir diizenlemedir. Bu agir diizenlemeler sirket tiizel
kisiliginden sonra 2. derecede sorumlu olmalari, nitelikleri sinirsiz sorumluluk ve miiteselsil sorumluluk
ayrica alacakl dilerse icra yoluyla haciz uygular dilerse de iflas yolunu segebilir. Komandit sirkette de
bu komandite ortaklar tizerinde uygulaniyor.

- Kollektif sirket ortaginin iflas1 konusunda iki kural gecerlidir:

Bunlardan biri kollektif ortaklar ancak sirker borglarindan dolayi iflas yoluyla takip edilebilirler.

Ikinci olarak, ortak ancak sirketin iflasindan sonra veya en erken sirketle birlikte iflas ettirilebilir.

- Bunun anlami, dnce sirket hakkinda iflas yoluyla takip islemi baslatilacak ancak bu belirli bir agamaya
geldikten sonra ortak hakkinda da iflas yolu ile takip talebinde bulunulabilecek. Ortagim sirket tiizel
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kisiliginden once iflas ettirilmesi miimkiin degil. Bu da adil bir sonugtur bu kadar agir diizenlemelerden
sonra buna imkan taninmasi nispeten ortagin durumunu hafifleten bir haldir.

Bunlar olagan iflas yollar1 olarak nitelendirilebilir. Bir de ticaret kanununda olaganiistii iflas yolu adini
verdigimiz dogrudan dogruya takipsiz iflas yolu olarak da nitelendirilen 2 hal tespit edilmistir.
Demekki bir olagan iflas prosediirii uygulanabilecegi gibi TK 238 ve 240. maddelerinde diizenlenen iki
halde takipsiz iflas veya olaganiistii iflas yolu ad1 verilen 2 iflas usulii uygulanabilecektir:

1) Bunlardan biri sirkete yollanan icra emrinin yerine getirilmemesi, bu TK 238/2 de
diizenlenmistir./cra emrinin sirkete tebligine ragmen bor¢ édenmedidi takdirde, alacakli, sirketle
birlikte ortaklarin veya bazilarinin da dogrudan iflasini isteyebilir. Eger sirkete gonderilen icra emri
yerine getirilmemisse alacakli ortagin dogrudan dogruya takipsiz iflasinida isteyebilir. Bu husus icra
iflas kanununun 177/4 te diizenlenmistir. Burada bir takim siirelerden kisinti yapiliyor ve iflas daha
cabuk gerceklesiyor bu olagaiistii iflas usuliinde.

2) TTK-m.240 maddesinde diizenlenen depo kararinin ortaga da tebligi. Depo karari, icra iflas hukuku
terminolojisine iligskin bir kavram. Ortakliga yollanan depo yani 6deme emri siiresi igerisinde tiizel
kisilik tarafindan yerine getirilmezse bu kararin ortaga ya da ortakliga tebligi de kabul edilebilir.
Demekki tiizel kisilige yoneltilen depo emri sirket tarafindan siiresi icinde yerine getirilmezse bu kararin
ortaklara tebligi talep edilebilir. Kendilerine tebligatta bulunulan ortaklar 7 giin igerisinde borg
O0denmezse ortaginda sirketle beraber iflasina karar verilmesi mahkemeden istenebilir. Bunlar
olaganiistii iflas yollar, icra iflas kanununun 177. maddesinde diizenlenmis hallerdir. Bunlar disinda
takipli iflas yolu da uygulanabilir. Takipli iflas yolunun uygulanabilmesi i¢inde 6ncelikle ortaklik tiizel
kisiliginin iflas ettirilmesi gerekir. Iflas oluyla takibin zamanasimi siiresi burada yine asil alacagin
zamanagimi siiresiyle iflas yoluyla takip yapilabilir.

- D1g iliski emredici hiimlerle diizenlenmis. Temsilciler sirket s6zlesmesinde belirlenmesi gerekiyor.
Temsil yetkisi kural olarak ortaklik konusu igerisinde simirlanamiyor. 2 durumda sinirlama
getirilebiliyor:

- birlikte temsil ve temsil yetkisinin sube isleriyle sinirlandirilmasi. Birinci derecede borglardan dolay1
tiizel kisilik sorumlu, ortaklarin sorumlulugu 2. dereceden gerceklesiyor. Sorumlulugun nitelikleri
sinirsiz. ve miiteselsil belirlenmis. Alacaklilar ortaklari da ortaklik borglarindan dolay1 takip
edebiliyorlar.

- Bu iki halde olur, ortakligin sona ermesi ve ortakliga girisilen icra takibinin sonugsuz kalmasi
durumlarinda. Alacaklilarin ortaklara karsi girisecegi takip icra yoluyla olabilecegi gibi istisnaen iflas
yoluyla da olabiliyor sadece tiizel kisiligi degil alacaklilar kollektif sirkette ortakligi da ortaklik borglari
sebebiyle iflas yoluyla takip edebiliyorlar (bu 6nemli).

- Bunun i¢in bir siire sart1 da dngoriilmiistiir en erken ortaklikla birlikte iflas ettirilebiliyor ortak.

- Olaganiistii takip yollar1 6ngoriilmiis kanunda, bunlarin 6zelligi, birinci olarak ortakliga gonderilen
icra emrinin yerine getirilmemesi ikinci olarak depo kararinin ortagada tebligi.

- Olaganiistii iflas yoluyla takip sart degil olagan takip yoluyla da takip yapilmasi miimkiindiir.

ORTAKLAR ARASINDA DEGISIKLIK

- Ortakliga girme, ortakliga katilma. Bu yeni sermaye getirerek seklinde girme, ki bu sdézlesme
degisikligini gerektireceginden bunun i¢in oy birligi gerekir ama s6zlesmede bu oy ¢oklugu da yeterli
gorlilmiis olabilir. Bir ortagin mirasg¢ilarimin girmesi seklinde de gergeklesebilir bir ortagin 6lmesi
halinde onun miras¢ilarinin girmesi TTK-m. 253 maddesinde bu husus diizenlenmistir veya bir pay1
devrederek girme seklinde de gerceklesebilir. Burada yeni bir ortagin katilmasi s6z konusu olacagindan
kural olarak oy birligi gerekecektir.

Ortakliktan Cikma
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Ortaklar arasinda degisiklikler dedigimizde ¢ikma ve c¢ikarilma da hatira gelmelidir.

- Cikma konusu, bir ortagin ortakliktan kendi rizasi ile ayrilmasini ifade eder. TTK kollektif ortakliktan
¢ikmay1 diizenlememistir bu bakimdan TBK da adi sirkete iligskin ¢ikmaya iligkin diizenlemeler burada
kiyasen uygulama alan1 bulur.

- Cikma konusunda ikili bir ayirim yapilabilir. Ortaklik s6zlesmesinde ¢ikma diizenlenmemisse ¢ikma
ancak ortaklarin oybirligi ile gerceklesir. Ciinkii ¢ikma islemi ortaklik sézlesmesinin degistirilmesi
anlamu tasir.

- Bu bakimdan bir ortagin tek tarafli iradesiyle ortakliktan ¢ikmas1 miimkiin degildir. Ortagin tek tarafli
iradesiyle ortaklig1 feshederek ortaklik iliskisine son verebilecegi hallerde ¢ikma sonucuna ulasmasi
miimkiin olabilir.

- Demekki burada hakli sebeplerin varligi halinde ortak fesih beyaninda bulunarak ki bu bozucu yenilik
doguran bir beyan olacaktir ¢ikma soucuna ulasabilir.

- Cikma, ortaklik sozlesmesinde diizenlenmigse bu taktirde ortaklik soézlesmesinde yer alan
diizenlemeye bakilir. S6zlesmeyle belirli sartlarin gerceklesmesi halinde ¢ikma hakki taninmis olabilir.
- Demekki ¢ikma hakki sozelsmeyle diizenlenmis olabilir ama sézlesmeyle diizenlenmemigse kural
olarak ¢ikma s6z konusu olmadigi i¢in ortak fesih beyaninda bulunarak prtakligi sona erdirme yoluna
gidebilecektir. Bu durumda diger ortaklar ortakligin sona ermesini engellemek i¢in s6z konusu ortagi
cikararak ona ayrilma pay1 6deyerek kendi aralarinda ortaklik iliskisini devam ettirebilirler.

Ortakhktan Cikarma

Bir ortagin rizasi olmadan ortakliktan ayirmayi ifade eder.

1. Kanunda 6ngoriilen ¢ikarma sebeplerinden ilki bir ortagin iflas etmesidir. Bu husus TTK-m. 254
de diizenlenmistir.

Ortagin iflasi

TTK-m.254- (1) Ortaklardan birinin iflasi hélinde, miiflis ortak sirketten ¢ikarilabilir. Bu takdirde
sirket diger ortaklar arasinda devam eder ve miiflisin payi, masaya Odenir. Su kadar ki,
sézlesme ile ortaklarin bu hakki kaldirilabilir.

Ortagin iflasi, kollektif ortaklik bakimidan bir infisah bir sona erme sebebidir 243/e bendi
uyarinca: 254 (incli madde hiikmii sakli kalmak (izere ortaklardan birinin iflasi.Bu sona ermeyi
engellemek icin diger ortaklar iflas eden ortagi ortakliktan ¢ikarak onun ayrilma payini iflas masasina
Odeyerek kendi aralarinda ortaklik iligkisini devam ettirebilirler. Bu durumda g¢ikarma karar1 diger
ortaklarin oy birligi ile alinmalidir TTK-m. 226 uyarinca.

Oy hakki ve kararlar
TTK-m.226- (1) Her ortak bir oy hakkini haizdir. Buna aykiri sézlesme gecersizdir.

(2) Sirket s6zlesmesinin her ne sekilde olursa olsun degistiriimesine iliskin kararlar oybirligiyle,
diger kararlar ise, kanunda veya sirket sézlesmesinde aksine hiikiim yoksa, ortaklarin
cogunlugunun oylariyla verilir.

(3) “Oybirligi” sirketteki ortaklarin timdnin, “cogunluk” sirketteki ortaklarin salt gogunlugunun
olumlu oylariyla alinmasi gereken kararlari ifade eder.

2. Diger bir ¢ikarma hali kollektif ortakhgin feshinin ihbar edilmesi. Burada iki durum
diizenlenmis.Bir ortagin feshi ihbar etmesi TK 247 de hiikiim altina alinmigtr.
Karine
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TTK-m.247- (1) Sirket s6zlegsmesinde bngériilen sirket siiresinin sona ermesinden sonra iglere
devam etmek suretiyle zimni bigimde uzatiimig bulunan veya siiresi bir ortagin hayatina
baglanmig olan sirketler, belirsiz stireli sirket sayilirlar.

Burada da ortaklardan biri kollektif ortakligin feshini ihbar ederse, diger ortaklar ortaklik ilskisini eger
devam ettirmek istiyorlarsa onu ¢ikartip aralarinda ortakliga devam edebileceklerdir. Bu konuda 256.
maddede bir diizenleme bulunmaktadir.

Fesih ihbari

TTK-m.256- (1) Stiresiz sirketlerde ortaklardan biri sirketin feshi ihbarinda bulundugu takdirde,
diger ortaklar feshi kabul etmeyerek, o ortagi sirketten ¢ikarip sirketin kendi aralarinda devam
etmesine karar verebilirler.

(2) Birinci fikra hiikmdi, bir ortagin kigisel alacaklisinin 248 veya 249 uncu maddeler geredince
itiraz veya fesih hakkini kullanmasi héallerinde de gecerlidir.

(3) Bu takdirde sirketin devam edecedgine iliskin karar, alacakliya teblig edilir ve borglu ortak
faaliyet dénemi sonunda sirketten cikarilir.

- Ortak fesih beyaninda bulunabilecegi gibi bir ortagin kisisel alacaklist da fesahi beyaninda bulunabilir.
Ortagin kisisel alacaklisi alacagini elde edebilmek igin dncelikle ortagin ortaklik disindaki malvarligina
bagvurmalidir. Kisisel alacakli alacagini ortaklik disindaki malvarlifindan elde edemedigi taktirde
ortaklikta dnce kar payimna bagvurmalidir. Bu da alacagini karsilayamadig siirece alacakli tasfiye payina
haciz koydurarak ortakligin feshini ihbar edebilir.

Demekki burada yontem su sekildedir:

a) Bir ortagin kisisel alacaklisi ortakligin feshini ihbar edebilir bunu ortaktan olan alacagini elde
edemeyecegi i¢in yapar .

b) Ortakliktaki kar pay1

c) Tasfiye payina haciz koydurarak ortakligin feshini talep edebilir. Bu fesih beyani en az 6 once
yapilmalidir ve hesap dénemi sonunda sonuglarini dogurur.

Diger ortaklar ortakligin feshini 6nleyebilmek i¢in ya s6z konusu ortagin borcunu 3. kisiye dderler veya
ortagi ¢ikartirlar ve ayrilma payini dderler. Bu sekilde ortakligin feshi sonuglarini dogurmaz. Ortaklik
sona ermesi engellenmis olacaktir.

Burada baska bir durum ortagin kisisel alacaklisinin ortakligin siiresinin uzatilmasina itiraz etmesi bu
da yine TTK-m. 248 de diizenlenmistir.

Sirket stiresinin uzatilmasi hélinde itiraz hakki

TTK-m.248- (1) Ortaklarca alinan sirketin sliresinin uzatilmasina iliskin karara, ortaklardan
herhangi birinin kigisel alacaklisi itiraz edebilir.

(2) Itiraz edebilmek igin alacaklinin, mahkeme karari veya o nitelikte belgeye ya da kesinlesmis
icra takibine dayanmasi ve uzatma kararinin ilani tarihinden itibaren onbes giin iginde itirazin
noter araciligiyla tebligi igin notere bagvurmasi sarttir. Sliresinde yapilmamigsa itiraz hakki
dlser.

(3) Sdrenin uzatilmasina iligkin karar tescil ve ilan edilmemis ise, alacakli her zaman bu karara
itiraz edebilir.

- Burada da alacagi bir ilama yani mahkeme kararina veya o nitelikteki bir belgeye baglanmis ya da icra
takibine baglayip takibi kesinlestirilmis alacaklilar ortakligin siiresinin uzatilmasina itiraz edebilirler. Bu
stireli kollektif ortakliklar bakimimdan s6z konusu. Diyelim 10 sene siireyle kurulmus, 10. sene gelmis
ama ortaklar aralarinda ortaklik iligskisini devam ettiriyorlar bu durumda kisisel alacakli ortaklik
sliresinin uzatilmasina itiraz edebilecektir TK 248 uyarinca. Burada 248. madde siirenin uzatilmasina
iligkin sekil sart1 da getirilmistir. Burada 15 giinliik hak diisiiriicii siire i¢inde bu itirazin noter araciligi
ile yapilmis olmasi gerekecektir. Bu durumda diger ortaklar bor¢lu ortagi ortakliktan ¢ikararak ortakligi
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devam ettirebilirler ya da onun borcunu alacaklisina 6deyerek yine devam karari alabilirler. Devem bu
cikarm kararinin oy birligiyle alinmasi gerekecektir.

3. Hakli sebeple ¢ikarma. Bu da TTK-m.245 de diizenlenmistir.

Hakli sebepler

TTK-m.245- (1) Hakli sebep, sirketin kurulugsuna yol acgan fiili veya kisisel sebeplerin sirketin
isletme konusunun elde edilmesini imkansiz kilacak veya gliclestirecek gekilde ortadan
kalkmis olmasidir; 6zellikle;

a) Bir ortagin, sirketin yonetim islerinde veya hesaplarinin ¢ikariimasinda girkete ihanet etmis
olmasi,

b) Bir ortagin kendisine diisen asli gbrevleri ve borglari yerine getirmemesi,

c) Bir ortagin kisisel menfaatleri ugruna girketin ticaret unvanini veya mallarini kétiye
kullanmasi,

d) Bir ortagin, ugradigi stirekli bir hastalik veya diger bir sebepten dolayi, lstiine aldii sirketin
islerini yapmak icin gerekli olan yetenegi ve ehliyetini kaybetmesi,

gibi haller hakli sebeplerdendir.

(2) (a), (b) ve (c) bentleri geredince kendisinde fesih sebebi dogmus olan ortadin dava hakki
yoktur.

- Hakli sebepler ortakligin devamini imkansiz kilan veya biiylik olgiide giiclestiren, ¢ekilmez hale
getiren hallerdir. Biitiin siirekli s6zlesmelerde oldugu gibi kollektif ortaklik s6zlesmelerinde de bu hakli
sebepler birer fesih sebebi olustururlar. 245. madde de hakli sebepler igin birer 6rnek verilmistir bunlar
siirlayicr nitelikte degildir.

Yargitay kararinda yaglilikta buna 6rnek gosteriliyor, hareket yeteneginin de sinirlandirilmasi ¢ikarma
icin bir hakli sebep olarak nitelendiriliyor. Cikarma yetkisi TTK-m. 255 e baktigimizda bu yetkinin
kullanilabilmesi i¢in mahkemeye basvurmaya gerek yoktur, sozlesmede bu yonde diizenleme olmasina
da gerek yoktur. Cikarilma hakki diger ortaklara aittir. Ortagin ¢ikarilmasina iliskin karar oybirligi ile
alinir bu hususta ¢ogunluk kararini yeterli goren s6zlesme hiikiimleri de yeterlidir. TTK-m. 255/3 bu
bakimdan bir yenilik arz eder.

Hakli sebepler

TTK-m.255- (1) Bir ortagin kendisinden kaynaklanan sebeplerden dolayi sirketin feshinin
istenebilecegi durumlarda, diger ortaklarin tiimi o ortagin sirketten c¢ikarilmasina ve sirketin
devamina karar verebilir. Sirket sézlesmesinde bu kararin cogunlukla alinmasi 6ngériilebilir.

(2) Cikarilan ortak, bu kararin noter araciligiyla tebliginden itibaren Ui¢ aylik hak disdriici sire
icinde sirkete kargi ¢ikarilmanin iptali davasini agabilir.

(3) Birinci fikra uyarinca ¢ikarma karari alinamadidi takdirde, her ortak, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden s6z konusu ortagin girketten ¢ikarilmasini ve
ayrilma payinin belirlenmesini isteyebilir.

- Eger kanunda goriilen yeter sayisida yiiksek, ¢ikarilma karari alinamadigi taktirde 3. fikraya gidilerek
her ortak mahkemeye bagvurarak ortagin sirketten ¢ikarilmasini hakli sebeple talep edebilir ve ayrilma
paymin hesaplanmasim isteyebilir. Bu da yeni bir diizenleme seklinde karsimiza ¢ikar.

Nasil uygulanir ¢cikarma karar?

TTK-m.255 uyarinca ¢ikarma noter araciligiyla s6z konusu ortaga teblig olunur, ¢ikarilan ortak teblig
tarihinden itibaren 3 ay i¢inde ¢ikarma kararma karsi iptal davasi agabilir. Bu dava diger ortaklara kars1
acilir ve gosterilen sebebin hakli olmadigi gerekgesine dayanur.

(245-255 baglantisi 6nemli 255 sinav i¢in 6nemli)
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- Cikarma 3 aylik itiraz siiresinin gegirilmesi veya iptal davasinin red edilmesi iizerine kesinlesir.
Kesinlik kazanan ¢ikarma karar1 hiikkiimlerini i¢ iligkide kararin ortaga teblig tarihinden itibaren dogurur,
dis iliskide ise ¢ikarmanin tescil ve ilani tarihinden itibaren etkili olur. I¢ iliskide genellikle daha
oncekide etkisinii dogurur.

- Bunlar kanunda 6ngoriilen ¢ikarma halleridir. S6zlesmede goriilen ¢ikarma sebeplerinide basliklar
halinde gorebiliriz. Kanunda diizenlenen ¢ikarma halleri sinirlt degildir ortaklar sdzlesmeyle baskaca
sebeplerde belirleyebililrler ¢ikarmaa konusunda. Tabii bunun emredici hiikiimlere aykir1 olmamasi
gerekir.

2 kisilik ortakliklara iliskin 6zel bir diizenleme TTK-m. 257 ve 258. maddelerinde diizenlenmistir.

iki kisilik sirkette

a) Hakli sebeplerin varliginda

TTK-m.257- (1) Yalniz iki kigiden olusan bir kollektif sirkette, ortaklardan birinin sirketten
cikarilmasini gerektiren hakli sebepler varsa, diger ortadin istemi lizerine mahkeme fesih ve
tasfiyeye karar vermeksizin sirketin blitlin is ve islemleri, varliklari, alacak ve borglariyla davaci
ortaga birakilmasina ve diger ortagin girketten ¢ikarilmasina karar verebilir. Bu hélde, ¢ikarilan
ortak hakkinda 262 nci madde hiikmdii uygulanir.

b) Diger sebeplerin varliginda

TTK-m.258- (1) iki kisiden olusan bir sirkette, ortaklardan birinin kisisel alacaklisi, 248, 249 ve
256 nci maddelere gbre sahip oldugu itiraz veya fesih hakkini kullanir veya ortaklardan biri
iflas ederse, diger ortak, 257 nci maddeden yararlanabilir.

- 2 kisilik ortakliklarda bir ortagin ayrilmasi, ¢ikmasi veya g¢ikarilmasi normal oalrak ortakligin sona
ermesini gerektirir. Ortakligin sona erip tasfiye haline girmesi de diger ortagin menfaatine aykiridir bu
durumda 257 ve 258. maddelerde diger ortak ortaklik malvarliginin kendi {izerine devredilmesini talep
edebilir. Mahkeme karariyla yapilacak bir devir islemi sonucunda diger ortak, ortakliga iliskin
malvarliginin tasfiye yapilmaksizin kendisine tahsis edilmesini isteyebilecektir. Cikan ortaga da ayrilma
pay1 verilecektir.

Ortakliga girme ve ¢ikmanin birlikte diizenlenme halleri, payin devri, bu bir ortak bakimindan
ortakliktan ¢gikmay1 bagka bir ortak bakimindan da ortakliga girmeyi ifade eder.

4. Bir ortagin olumu TK 253 de diizenlenmistir.

Ortagin 6liimii

TTK-m.253- (1) Sirket s6zlesmesinde sirketin élen ortagin mirasgilariyla devam edecegine
iliskin diizenleme yoksa, mirasgilarla diger ortaklarin oybirligi ile verecekleri karar tizerine girket
bunlarin arasinda devam edebilir. Mirasgilar veya iclerinden biri sirkette kalmaya razi
olmazlarsa, diger ortaklar, 6len ortagin razi olmayan mirasgilarina diisen paylari édeyerek
onlari sirketten c¢ikarir ve aralarinda girkete devam edebilirler. Bu durumda sag kalan
ortaklardan birinin girketin devamina onay vermemesi sebebiyle oybirligi saglanamadigi
takdirde sirket sona erer.

(2) Sirketin, 6len ortagin mirasgilariyla diger ortaklar arasinda kollektif sirket olarak devam
edecegdi hakkinda gsirket sézlesmesinde hiikiim varsa, mirascilar kollektif sifatiyla sirkete
devam edip etmemekte serbesttirler. Mirasgilar sirketin devam etmesini isterlerse, diger
ortaklar bu istegi kabul etmek zorundadir. Ancak, kollektif sifatiyla girkette kalmak istemeyen
mirasg¢i varsa, 6len ortagin payindan kendisine dlisen tutar ile komanditer olarak sirkete kabul
edilmesini énerebilir. Diger ortaklar bu 6neriyi kabul etmek zorunda degildir. Mirasg¢ilar sirkete
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kollektif ortak veya komanditer olarak girip girmeyeceklerini ortagin 6liim tarihinden itibaren Ug¢
ay icinde gsirkete ihbar etmelidir. Durumun girkete ihbarina kadar, mirasgilar sirkette komanditer
olarak kalmig sayilirlar. Bu siire iginde ihbarda bulunmamig olan mirasgilar, sirenin sona
ermesinden itibaren kollektif ortak sifatini alirlar.

- Bu sona ermeyi engellemek i¢in sag kalan ortaklar mirasgilarla anlasarak ortaklik iligkini devam
ettirmeleri miimkiindiir. Bu bakimdan mirasgilar kollektir ortakliga girmek zorunda degildirler.

- Ortaklar da mirasgilar sirkete kabul etmek zorunda degildirler. Her iki taraf agisindan da bir zorunluluk
s0z konusu degildir sirket iligkisinin devam ettirilmesi konusunda. Eger bu konuda bir anlagsma olmazsa
sirket ifisah edecektir, sona erme gerceklesecektir.

- Bu 253. madde de ortagin 6liimii infisah sebebi olarak diizenlenmistir. 253/2 de ortaklik s6zlesmesinde
mirascilarla devama iligkin hiikiim bulunmasi hali hiikiim altina alinmis olabilir. Bu durumda, ortaklar
yani sag ortaklar mirascilar1 ortakliga kabul etmek zorundalar ¢linkii s6zlesmede miracilarla devama
iligkin bir hiikiim diizenlenmistir. Buna karsilik mirasgilar yine ortakliga girmek zorunda degildirler.

- Yani her iki durumda da sozlesmede hiikim bulunsun bulunmasin mirasgilar ortakliga katilmak
zorunda degildir.Ancak sozlesmede mirascilarla devam iligkin bir diizenleme varsa sag ortaklar
mirasgilar1 ortakliga kabul etmek zorundalar.

- Burada 253/2 de mirasgilara bir takim haklar takinmis. Mirasgilar dilerse, miras paylariyla ortak
olamyi teklif edebilirler, dilerlerse miras paylarini alarak ortakliktan ¢ikmayi isteyebilirler ama isterlerse
de miras paylariyla siirli sorumlu ortak olarak ortakliga katilmak yoniinde irade agiklamasinda
bulunabilirler.

- Demekki mirasgilar ¢esitli konularda talepte bulunabilirler. Miras paylariyla ortak olmak isteyebilirler,
miras payini alarak ortakliktan ayrilmak isteyebilirler, miras paylartyla sinirlt sorumlu ortak olabilirler.
- Bu son hal, komandit ortakliga isaret eder. Komanditer ortak sermaye payiyla snirli olan ortak tiirii. O
taktirde eger bu yonde bir arzu ifade edilirse ve diger ortaklar tarafinda da bu kabul edilirse teknir
bakimdan tiir degisikligi meydana gelir.

Yani kollektif ortaklik bir komandit ortakliga doniismek zorunda kalacaktir. Bu taleplerini ileri
siirebilmek i¢in 3 aylik bir siire 6ngérmiistiir kanun koyucu 253. madde de, mirasin agilmasindan
itibaren 3 ay igerisinde bu talep haklarindan birini ileri siirebilirler. Eger bu siireyi sessiz gegirmislerse
bu miras payiyla ortak olmak istedikleri anlamina gelir.

- Miras paylari ile kollektif ortak istedikleri anlamina gelir. Diger ortaklar, irtakligin tiiriinii degismesini
kabul etmek zorunda degildirler yani kollektif sirketin komandit sirkete doniismesini kabul etmek
zorunda degiller sag kalan ortaklar.

Ortaklar Arasindaki Degisikligin Hukuki Sonuglari

Ortakliga girmenin sonucu

TTK-m. 236/2 de Sirkete yeni giren kigi, girme tarihinden evvel dogmusg olsa bile, sirketin
borglarindan ve taahhitlerinden diger ortaklarla birlikte miiteselsilen ve bditin malvarligi ile
sorumludur.

- Burada yeni giren ortaklar girme tarihinden 6nce meydana gelmis olsa bile biitiin borglardan sinirsiz
ve diger ortaklarla birlikte miiteselsilen sorumludurlar.

Ortakhktan Ayrilmanin Sonuglari

- Burada ig iligkide ortakliktan ayrilam ayrilmay1 doguran hukuki islemin tamamlanmasindan itibaren
gecerli olur. Ayrilan ortagin ayrilma paymin (tasfiye pay1) hesaplanmasi icin ortakligin tasfiyesi kagit
iizerinde gergeklestirilir. Ayrilma payinin hesabinda ayrilma tarihinden dnce baglamis ve devam etmekte
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olan isler de gdzoniinde tutulur. Ayrilan ortak, biitiin islerin faydali sekilde tamamlanmasina ve
sonuglandirilmasina engel olamaz.
Bu konudaki diizenleme TTK-m.263/2 de yer almaktadir.

Cikarilan veya c¢ikan ortak, evvelce baglanmis islerin kalan ortaklar tarafindan faydall sayilacak
sekilde tamamlanmasina ve bir sonuca baglanmasina engel olamaz. Ancak, s6z konusu iglerin
hemen tasfiyesi miimkiin olamadigi takdirde cikan veya c¢ikarilan ortak, her faaliyet dénemi
sonunda, o yil iginde bitirilen islerin hesaplarini ve devam etmekte olan islemlerin o tarihteki
durumu hakkinda bilgi verilmesini isteyebilir.

Ayrilan ortak ayrilma paymi ancak nakit olarak talep edebilir. Ayrilma payinin ne zaman 6denecegi
sozlesmede kararlastirilmamigsa, ayrilma pay1 ayrilmay1 takip eden ilk bilango yilinda 6denir. Ancak
heniiz bitmemis islere iliskin hal bu isler sonuclanmadan 6denmez TK 262. Burada ayrilan ortagin
borglardan dolay1 sorumlulugu i¢in zamanagimu siiresi ongoriilmiistiir TK 264 de

Zamanasimi (6nemli sinav agisindan)

TTK-m.264- (1) Sirketin borglari igin, sirket alacaklilarinin ortaklara ileri stirebilecekleri istem
haklari, ortagin sirketten ayrilmasinin, sirketin sona erdiginin veya iflasinin ilan edildiginin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasindan itibaren li¢ yiIl gegmesiyle zamanagimina
ugrar; ancak, niteligi nedeniyle, alacagin daha kisa bir zamanagimina baglandigi durumlarda
0 zamanagimi stiresi uygulanir.

(2) Alacak ilandan sonra muaccel olursa, zamanasimi muacceliyet anindan itibaren islemeye
baslar.

(3) Bu maddede 6ngériilen zamanasimi ortaklarin birbirlerine karsi olan alacaklarina
uygulanmaz.

- Bu madde 6nemlidir demekki ayrilan ortagin sorumlulugun devam ettigi siire burada diizenlenmistir.
Demekki ayrilma halinde ayrilmanin tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren 3 yil gegmekle bu
alacaklilarin talep hakki zamanasimina ugrar. Ancak niteligi itibariyla daha kisa zamanasimina
baglanmissa o kisa zamanasimi uygulanir.

- Demekki ayrilmaya iliskinde ayrilmanin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazatesinde 3 yil alacaklilar
alacaklarini talep etmek zorundadirlar bunu ortaklardan talep edeceklerdir bu durumda ayrilan ortaktan
da talep edeceklerdir.

- Dis iliskide ayrilma TTK-m.259/3 e gore, bir ortagin sirketten ¢ikmasi veya ¢ikarilmasi lglnci
kigilere karsi ancak tescil ve ilan tarihinden itibaren gegerli olur. Bu nedenle ayrilma islemlerinin
tescil ve ilan1 zorunludur.

- Ayrlan ortaklar ayrilmanin tescil ve ilanmindan Once meydana gelmis borglardan ortaklar
sorumludurlar. Sorumluluk siiresi, tescil ve ilan tarihinden itibaren 3 yildir. Ayrilan ortaklarin diger
ortaklarla birlikte miiteselsil ve sinirsiz sorumluluklar1 devam ediyor.

KOLLEKTiIF ORTAKLIKTA TASFIYE

- Sona eren bir ortaklik kural oalrak teknik bakimdan tasfiye haline girer. Bu bakimdan ortakligin sona
ermesi ile tiizel kisiligin sona ermesi birbirine karistirilmamalidir. Ortakligin sona ermesi tiizel kisiligin
sona ermesini ifade etmemektedir. Tiizel kisiligin sona ermesi, tasfiyenin bitmesi anindan itibaren ticaret
sicilinden silinir girketin kaydi boylece tiizel kisilik sona erer. Teknik bakimdan ortakligin sona ermesi
ile tiizel kisiligin sona ermesi ayni anlama gelmez. Tiizel kisiligin sona ermesi tasfiyenin sona
ermesinden sonra gergeklesir sirketin ve ticaret sicilinin kaydinin silinmesiyle birlikte.

- Sona erme hali fesih ve infisah sebebi olarak diizenlenmistir.
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- Fesih, bir beyan sonucunda gergeklesmeyi ifade eder. Infisah ise kendiliginden gergeklesen bir sebep
olarak karsimiza cikar.

Fesih Sebepleri

- Ortaklarin ortaklarin kisisel alacaklarinin ya da mahkemenin karariyla gerceklesen haller olarak
kanunda diizenlenmistir. Ortaklar tarafindan fesih beyaninin kullanilmasi ortaklarin kisisel alacaklar
tarafindan ve mahkeme karariyla fesih.

- Ortaklar tarafindan fesih kararla fesih seklinde gerceklesebilecegi gibi ortaklar her zaman oybirligi ile
verecekleri bir kararla ortaklig1 feshedebilirler. Bir ortakligin feshi ihbar etmesi de yani fesih beyaninda
bulunmasi da miimkiin. Bu belirsiz siireli ortaklik iligkileri bakimindan gecerli TK 247 ve 256 da
diizenlenmistir. Fesih ihbar sonuglarini 6 ay énceden yapmak kaydiyla hesap donemi sonunda dogurur.
Burada diger ortaklar fesih beyaninda bulunan ortagi ortaklik iliskisinden ¢ikararak ortaklik iligkisini
devam ettirebilirler. Bu taktirde ¢ikartilan ortaga ayrilma payim dderler.

- Bir ortagin kisisel alacaklis1 tarafindan da fesih beyaninda bulunabilir. Ortagin kisisel alacaklisi
alacagmi alabilmek i¢in once ortaklik disit malvarligina ortagin bagvurucak, daha sonra ortaklik kar
payina gider. Buradan da alacagini elde edemezse tasfiye payma miiracaat edebilecektir. Bu taktirde
ortakligin sona ermesini engelleyebilmek icin diger ortaklar ayrilma paymi alacaklisina 6deyerek onu
cikartarak ortaklik iliskisine aralarinda devam edebilirler.

- Mahkeme karartyla da fesih miimkiindiir. Ortagin alacaklisinin talebi {izerine TK 249 a gore veya bir
ortagin talebi iizerine mahkeme fesih kararini verebilir. Bir ortagin talebi iizerine hakli sebeplere
dayanarak TTK-m.245 ve 255 de hakli sebep ve hakli sebebe dayanarak ¢ikma kararlari diizenlenmis.
245 de ki hakli sebepler sinirli sayida diizenlenmemistir veya mahkemenin verecegi fesih karari
ortaklardan birinin ortakligin tescili islemlerini yaptirmamasi iizerine gerceklesebilir. Demekki bir
ortagin talebi lizerine mahkeme hakili sebebe dayanarak, ortakligin tescili islemini yaptirmamak
durumunda diger ortaklardan her biri mahkemeye bagvurarak ortakligin feshini talep edebilirler.

Bununla ilgili diizenleme TTK-m. 243/1-d de yer almaktadir.

Kanunun 215 inci maddesinde gdsterilen siire iginde veya sonra tescil ve ilan yapiimamissa,
aradan ne kadar stire ge¢mis olursa olsun, ortaklardan herhangi birinin istemi (izerine ve bu
ortagin noter araciligiyla diger ortaklara uygun bir stireyi iceren ihtar gbndermis olmasi sartiyla
mahkemece feshe karar verilmesi.

- Bir bagka fesih sebebi, bir ortagin sermaye borcunu 6dememesi. Ortagin sermaye borcunu 6dememesi
durumunda diger ortaklara mahkemeye miiracaat ederek ortakligin feshini talep etme olanagim
vermektedir. Noter araciligiyla s6z konusu ortaga ihtarname ¢ektirilerek bir siire verilir. Bu siire de
sonugsuz kaldigi taktirde mahkeme ortakligin feshine iliskin karar1 verir. Demekki ortakgin katilma pay1
borcunu 6dememesi durumunda mahkemeye basvurarak diger ortaklarin ortakligin feshini talep etmek
icin hakli sebep olusturur. Ayni zamanda ortagin sermaye borcunu yerine getirmemesi ortagin
ortakliktan ¢ikarilmasi i¢in hakli sebepte olusturur TTK-m. 255 e gore.

- Demekki sermaye borcunun yerine getirilmemesi iki farkli sonu¢ meydana getirir. Ya ortaklar
ortakligin feshini isteyebilirler mahkemeden ya da ortagin ¢ikartilmasini talep edebilirler bu yine
¢ikarma i¢in hakli sebep olusturacaktir.

infisah sebepleri, TTK-m. 243 de diizenlenmistir. Ortakligin amacimin imkansiz hale gelmesi,
ortakligin infazi, sermayenin 2/3 {iniin eksilmesi, ortkaligin bir baska ortaklikla birlesmesi, bir ortagin
iflasi, bir ortagin Oliimii, ortaklik siiresinin bitmesi, bir ortagin kisitlanmasi. Bunlar ortakligin
kendiliginden sona ermesi halleri olarak diizenlenmistir.

Sona Ermenin Cesitli Bakimlardan Sonuglari
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1. Bunlarda biri tescil ve ilan zorunlulugu. Sona erme tescil ve ilan ettirilmelidir. Her asamada bir tescil
zorunlulugu vardir. Sona erme de tescil edilecek daha sonra tasfiye de tescil ettirilmesi gerekiyor.

2. Temsil yetkisinin sona ermesi, artik yonetim ve temsil yetkisi tasfiye memurlarina gegecektir.

3. Ortaklarin 2. dereceden sorumluklarinin gergeklesmesi

4. Ortakligin tasfiye haline girmesi.

- Tasfiye ortaklikta amag degisikligini ifade eder. Artik kar paylasma aktif amact yerini pasif tasfiye
amacina birakir. Artik ortaklik varligini hukuki ve mali iligkilerin ¢6zlilmesi i¢in devam ettirmektedir.
Tasfiyenin ortaklik {izerindeki etkisi: Hak ehliyeti kisitlantyor, artik ortaklik sadece tasfiye amaciyla
sinirli olarak hak elde edebilir ve borg altinda girebilir 269. maddeye gore.

- Tafiye ortaklik temsilcilerinin yetkisini sona erdirir. Tasfiye temsilcileri tasfiye memurlaridir. Tasfiye
memurlarinin se¢imi konusunda s6zlesmede tasfiye memurlar gosterilecegi gibi bu kararla da tayin
edilebilir. Yoksa kanuni diizenleme gecerli olur. Biitiin ortaklar tasfiye memuru sayilir 273. maddeye
gore.

Sec¢im ve atama
TTK-m.273- (1) Tasfiye memurlari sirket sézlesmesiyle, sirketin devami sirasinda veya sona
ermesinden sonra ortaklarin oybirligiyle secilir.

(2) Birinci fikra hiikiimlerine uygun olarak bir tasfiye memuru secilmemisse, tiim ortaklar veya
bunlarin kanuni temsilcileri tasfiyeye memur sayilir. Bununla beraber ortaklardan birinin istemi
tizerine sirketin merkezinin bulundugu yerdeki ticaret mahkemesi, tasfiye hélindeki sirket igin
bir veya birkac tasfiyve memuru atar. Mahkeme gerek goriirse dilekgeyi tebli§ ederek diger
ortaklari dinleyedbilir.

(3) Gerek ortaklarin segecekleri gerek mahkemenin atayacagi tasfiye memurlari ortaklardan
veya lglincl kisilerden olabilir.

- Tasfiye memuru ne sikilde secilmis olursa olsun ortaklarin oy birligiyle verecekleri kararla her zaman
azledilebilir.

- Tasfiye memurlarinin yetikileri, yoneticilerin ve temsilcilerin tiim yetkilerine tasfiye memurlar
sahiptir artik tasfiyeyi gerceklestirmek i¢in her tiirlii islemin yapilmasi bunlarin yetkileri kapsamindadir.
Aktif ve pasif dava ehliyetleri vardir 280/1 e gore.

- Ortaklar oy birligi ile alacaklar1 kararla tasfiye memurlariin yetkilerini kisitlayabilir ve tasfiye
memurlaria talimat verebililer TTK-m.282 'ye gore. Birden ¢ok tasfiye memuru varsa bunlar kural
olarak birlikte hareket ederler TTK-m.278 'e gore. Tafiye memurlarinin faaliyetlerine karsilik bir ticret
isteme haklar1 var TTK-m.284 'te diizenlenmistir tasfiyenin gerceklestirilmesi igin gerekli biitiin
islemleri yapma yetkisine sahiptirler. Tasfiye islerinin yiiriitiilmesinde kendilerinden basiretli bir is
adami gibi davranmalar1 beklenir TTK-m.286 uyarimca.

- Kusurlau davranislartyla ortakliga veya 3. kisilere zarar verdikleri taktirde ilgililere kars1 miiteselsilen
sorumlu olurlar TTK-m.285/1 uyarinca.

Tasfiye islemleri i¢ tasfiye ve dis tasfiye olarak gerceklesir. Once dis tasfiye yapilir ortakligin borglari
Odeniyor alacaklar tahsil ediliyor. Borglar alacaklardan fazla ise ortakligin iflasi talep ediliyor. Dig
tasfiyeden sonra masada bir sey kalirsa dnce ortaklarin katilma paylar1 6deniyor ama bu ddeme nakit
olarak 6deniyor. Yine bu sermaye pay1 6dendikten sonra geriye bir sey kalirsa bu da bir tasfiye pay1
olarak ortaklar arasinda sozlesmeye gore, sozlesmede belirlenmediyse esit sekilde paylastiriliyor.

- Tasfiye sonunda sirket kayd sicilden silinir buna terkin islemi denir. Tescil kavraminin tersi terkindir
boylece sirketin sicilden silinmesi gerekir.



ANONIM SIRKET

- Asag1 yukar1 100 bin tane anonim sirket var Tiirkiye de bunlarin biiyiik kismi kapali halka kapali
anonim sirket olarak ¢ok az bir kismi da halka agik anonim sirket olarak yasamini siirdiiriiyor.

Anonim sirket TK 329 anonim sirket hakkinda bir tanim vermistir. Bu tanimdan hareketle, anonim sirket
sermayesi belirli paylara boliinmiis olan, borglarindan dolay1 yalniz malvarligiyla sorumlu olan
sirkettir.

Pay sahipleri sadece taahhiit etmis olduklar1 sermaye paylari ile sirkete kars1 sorumludurlar. Bu tanimla
anonim sirketi sahis sirketinden ayiran bir takim 6zellikler vardir.

o o Sermaye unsuru

o o Pay unsuru

o o Sorumluluk unsuru (1. fikrada sadece anonim sirket tiizel kisiliginin sorumlulugu
belirtilmistir. 2. fikrasinda bir de pay sahiplerinin sorumlulugu vardir.

° o Pay sahipligi

° o Ticaret tinvant

o o Asgari sermaye unsuru

o o Tiizel kisilik unsuru

1. SERMAYE UNSURU

- Sahis sirketlerinin ortak &zelliklerini sorumluluk bakimindan hatirlarsak, pay sahipleri sirket
borglarindan dolay1 belirli sartlarin gerceklesmesi halinde ortaklarin sorumluluklar1 dogmaktadir bu
sorumluluk sinirsiz, miiteselsiz tiim malvarligiyla sorumluluk niteligindedir. Ancak sermaye sirketleri
acisindan farkli bir sorumluluk gériinmektedir.

- 329. madde de sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan bir girkettir denilmektedir. Bu bakimdan
sirketlere iligkin genel hiikiimlerde sermayenin belirli sermaye, kayitli sermaye, degisir sermayeli
ortakliklar olmak iizere 3 e ayriliyor.

- Belirli sermaye bizim halka kapali, aile tipi, kii¢iik anonim sirketler olarak isimlendiriliyor. Bunlarin
hepsi ayn1 anlama gelmektedir. Bu halka agik anonim sirkete karsi yapilmustir.

- Degisir sermaye sistemi kooperatif sirketler bakimindan gegerlidir.

- Belirli sermaye demek sermayenin anonim sirket genel kurulu tarafindan belirlenmesi ve ancak belirli
bir prosediiriin uygulanmasi neticesinde bu sermayenin arttirilmasi ya da azaltilmasinda karar verilir.

- Burada kanunda 6ngoriilmiis olan kurallarin uygulanmasi gerekir bu kati bir sistemdir bu kurallara
baglanmustir.

- Genel kurul tiim pay sahiplerinden olusur, anonim sirkette karar organidir.
- Halka ag¢ik anonim sirketlerde genel kurul bir takim yetkilerini yonetim kuruluna devretmektedir.

- Halka acik anonim sirketlerde genel kurulun bir takim yetkilerine yonetim kuruluna devretmistir
sermaye ile ilgili konularda. Genel kurul yine miinsahir yetkili organdir ama yetkilerden bir kismini
yonetim kuruluna devretmistir. Bizim inceleme konumuzu kapali anonim sirketler olusturmaktadir.

- Kapali tiirdeki anonim girketler Tiirk Ticaret Kanununda diizenlenmisken halka agik anonim sirketler
sermaye piyasasi kanununda diizenlenmistir. Sermaye piyasasi kanunu ve sermaye piyasast kurulunun
tebligleriyle diizenlenir.

- Kapali tiirdeki anonim sirketlerde sermaye belirli niteliktedir. Yani genel kurul sermaye konusunda
miinhasir yetkilidir bagka bir organ yetkili killmmamistir bu tiirde ve sermaye ile ilgili hareketler
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konusunda (sermaye artig1 sermaye azaltilis1 altinda) kanunda 6ngoriilen belirli prosediir uygulama alani
bulur. Buna karsilik kayitli sermaye yani halka agik sermaye tiiriinde genel kurulun baz1 yetkileri
yonetim kuruluna devredilmistir burada bir yetki paylagimi s6z konusudur her ne kadar burada genel
kurul bir {ist yetkiliyse de sermaye hareketleri konusundaki baz1 yetkiler kayitli sermaye sisteminde
yonetim kuruluna devredilmistir.

- Halka agik anonim sirket 100 bin lira taban sermayeyle kuruldu buna taban sermaye adi da
verilmektedir. ilk y1l sonunda sirket genel kurulunda bu sermayenin 500 bin TL ye ¢ikarilmasina karar
verildi buna da tavan sermaye ad1 verilir. Bu tavan ve taban sermayeye genel kurul karar verecektir. Ve
diyelim 2 y1l i¢inde esas sermayenin 100 bin liradan 500 bine ¢ikarilmasina genel kurul karar verecektir.
Bu sermaye artigina 2 y1l icinde muhtelif zamanlar igerisinde yonetim kurulu karar verecektir.

- Diyelimki ilk 6 ayda sermaye 200 bine ¢ikarilacak 2. 6 ayin sonunda sermaye 300 bin lira olacak ve 2.
sene sonunda da sermaye 300 bin liradan 500 bine ¢ikarilacaktir. Iste bu karar1 arttimin nasil yapilacagi
ile ilgili karan sirket genel kurulu alir bunun uygulamasim da yonetim kurulu yapar. Demekki karar
genel kurul tarafindan alinir ama arttirim yonetim kurulu tarafindan yapilir.

- Kapali anonim sikette sermayenin belirli siireye yayilarak arttirilmasi s6z konusu degildir kapali da
eger ayn1 yonde bir karar alimmak istenseydi: sirketin diyelim 100 bin liralik sermayesi 500 bine
cikarilacakti bu konuda yonetim kurulu gerekli islemleri yapacakti.

- Bu bir kere sozlesme degisikligi gerektirecek, yeni yonetim kurulu esas sozlesmeyi hazirlayacaktir,
pay sahiplerinin birer 6nalim haklar olabilir. Pay sahipleri riighan haklarini kullanirsa énce bu pay
sahipleri arasinda paylar paylastirilir yoksa 3. kisilere arz edilir sonrada bu sermaye arttirimi sézlesme
degisikliginin tescili gerekir. Bu isi de yine yonetim kurulu yapacaktir. Ancak kapali sistemde yonetim
kurulu daha c¢ok genel kurula bagli olarak ilerler ancak acik sermayeli anonim sirkette yOnetim
kurulunun durumu daha 6zerk bu bakimdan. Ciinkii sermaye piyasast kanunuyla yonetim kuruluna bir
takim yetkiler taninmistir kayitli sermaye sisteminde dolayisiyla kanunun tanidigi yetkiler cergevesinde
yonetim kurulu kayithi sermaye sisteminde bu artisi gergeklestirebilecektir.

- Halka agik anonim sirketlerde karar organi genel kurul ama bu kararin i¢ini yonetim kurulu doldurur.
Kapali anonim girkette genel kurul miinhasir yetkili organ, yonetim organi burada sadece bir icra organi
olarak faaliyet gosterir. Yonetim kurulu genel kurulun talimati ¢ergevesinde hareket eder.

2. PAY UNSURU

- Sermaye sirketlerinde paya bagli bir ortaklik iliskisi var sahis sirketlerinde ise kisilik 6nplana ¢ikiyordu
yani ortaklik esit sekilde olacabilecegi gibi s6zlesmede farkli sekilde de belirlenebiliyordu. Sermaye
sirketlerinde sahis sirketlerindeki gibibir dagilim yok .

- Bir gazoz kasasi diigtiniin, bu kasa iizerinde her bir sisenin konacagi yerler var 24 ya da 36 tane de sise
yeri oldugunu diisiinelim bu sekilde bir diizen. Bu gazoz kasasini anonim sirketinin tamami olarak
diistiniiliirse her bir kisinin konacag1 yerde pay mevkidir. Bir A kisi bu anonim sirkette ne kadar cok pay
satin alirsa o anonim sirkette o sekilde pay sahibi olacaktir.

- Anonim sirkette ortaklik diye bir sey s6z konusu degil pay mavkilerden kag¢ tane alinirsa o kadar pay
vardir. Anonim sirkete de o dl¢lide ortak olunur. Yani o paylara iligkin o 6l¢iide o sirketin paya baglh
olarak tiim haklardan faydalanabilir; genel kurullarina katilabilir, miizakerelerde bulunabilir, bu paylara
iliskin oy haklarimi kullanabilir, bu paylara iliskin dava hakkini kullanabilir. Ancak eger bu paylardan
sadece tek bir pay sahibi olsa bile tiim katilma haklarini, oy haklarini, dava haklarini yani payin bir pay
sahibine sagladig tiim haklar1 kullanabilecektir tek bir paya sahip olsada. Demekki burada kompozisyon
biraz degisiyor sahis sirketlerinde oldugu gibi degildir. Burada kullanan haklar paylar Ol¢iisiinde
olacaktir. Kisilik burada payin arkasinda saklanmis durumdadir. Anonim sirkette pay sahipligi pay satin
alma, pay devralma suretiyle olacaktir. Halbuki sahis sirketinde oy birligi gerekiyordu diger ortaklarin
kabuliine baglanmist1 ve bu da sdzlesme degisikligini getirecekti.
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ORNEK: Sisman ailesi anonim sirket ve paylarinim aile disina ¢ikmasini istemiyorlar bagl nama yazili
pay senedine bagh tutulup devri engellenebiliyor. Sirket ana sézlesmesine bir hiikiim konuluyor ve
deniliyor ki, bu paylar ancak sisman soyadi tasiyan kisiler arasinda gegerli.

Bu s6zlesme gegerli bir sozlesme olur ve kanunda da bunu destekleyen bir diizenleme vardir.

Burada pay kavrami karsimiza ¢ikmaktadir ve merkez kavramdir. Her sey bu pay iizerinde yapilir; el
degistirme, sirkete ortak olma veya ortakliktan ayrilma, sirkete iliskin bir takim haklar ileri siirme
bunlar hep pay kavrami iizerinden ¢ikar. Pay sahibi bu paya sahip olan bu payi aslen veya devren ele
geciren kimsedir.

- Aslen pay sahibi olma teknik olarak ya sirket kurulusunda olacak veya sermaye arttirrminda olacak.
- Devren kazanma ise bir pay sahibinden elde etme seklinde olur.

- Cesitli sekillerde pay sahipligi ortaya ¢ikabilir. Paym senede baglanmasi zorunlu degildir ama payin
senede baglanmasi payin devrini kolaylastirir. Payin devrini kolaylastirir diyince bu pay senedi kiymetli
evrak midir degildir? Kiymetli evraktir. payin senede baglanmasi zorunlu degil ama senede baglaninca
devir kolaylig1 saglar. Pay senetleri 2 tiir diizenlenebiliyor: Nama yazili ve hamiline yazili pay senedi
olarak.

- Nama yazili pay senedi, kanunen emre yazili senet olarak diizenlenmis yani ciro ve teslimle devredilir.

- Ciplak pay yani pay senede baglanmazsa buna ¢iplak pay denir. Bunun devri alacagin temliki ve teslim
yoluyla devredilir.

- Alacagin temlikiyle ciro arasindaki en temel fark ileri siiriilebilecek defiler agisindandir.
- Kural oy hakkiyla ilgili, eski kanununda her pay bir oy hakki verir seklinde diizenlemeler vardi.

- Yani bir payin varsa bir oy hakkin vardi, 5 payin varsa 5 oy hakkin olacakti. Ancak bu yeni kanunla
birlikte degisti ve oy hakk1 pay sahibinin sahibi oldugu biitiin paylarin toplam degeri tizerinden kullanilir
denilmistir. Yani artik oy hakki paya degil pay sahibinin sahip oldugu biitiin paylarin toplam degerleri
tizerinden oy hakki kullanilabilecektir. Diyelimki A nin 30 pay1 var B nin de 3 pay1 var. yeni getirilen
diizenlemeye gore bir pay sahibinin sahip olugu tiim paylarin toplam itibari degeri {izerinden kullanilir
diyor yani A ya 30 oy vermiyor bir oranti yapiyor ve o orantiya gore diyelimki A nin 10 oy hakki1 oluyor
ve B nin 1 oy hakki oluyor. Bu diizenlemeyle birlikte kanun koyucu pay1 fazla olanin pay1 az olani
ezmesini 6nlemek istemistir. Bununla B gibi kii¢iik pay sahipleri biraraya gelerek A ya kars1 bir kuvvet
olusturabileceklerdir amag¢ budur. Eski diizen hakkaniyete ¢ok uygun degildi yeni diizen kiigiik pay
sahiplerini korumak i¢in getirilmis bir diizendir.

3. SORUMLULUK UNSURU

- Anonim tiizel kigiligin sorumlulugu vardir bu da TK 329 da diizenlenmistir.

_Tanim

MADDE 329- (1).Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara béliinmis olan, borclarindan
dolayi yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir.

Burada sirket bakimindan bir sinirli sorumluluk ilkesi benimsenmis yani sadece malvarligiyla sorumlu
sirket. Bu bakimdan kollektif sirket bakimindan bir fark yok kollektif sirkette sadece malvarligiyla
sorumlu. Sorumluluk pay sahipligi ve kollektif sirkette ortagin sorumlulugunda farklilik ortaa
cikiyor. TK 329/2_Pay sahipleri, sadece taahhtit etmis olduklari sermaye paylari ile ve sirkete
karsi sorumludur.

1) pay sahipleri sadece taahhiit ettikleri sermaye paylariyla sorumludurlar.
2) pay sahipleri sadece sirkete kars1 sorumludurlar.

- Sahis sirketlerinde ikinci derecede sorumluluk, sinirsiz sorumluluk ve miiteselsil sorumluluk s6z
konusuydu. Buradaki sorumluluk ise pay sahipleri i¢in 3. kisilere kars1 sorumlulugu yok ¢iinkii tiizel
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kisilik sorumlu, burada tiizel kisilik perdesi agilamaz. Pay sahibinin sorumlulugunde kisisel sorumluluk
yok sadece taahhiit etmis oldugu sermaye payiyla sinirli sorumluluk s6z konusudur.

- Diyelimki sirket sozlesmesinde 10 bin liralik bir katilma pay1 taahhiit etmis A, B de 30 bin TL
degerinde bir muaccel alacak. A nin sirket alacaklisina karsi sorumlulugu yok Anin pay sahibi
bulundugu A.S. ye karsi sorumlulugu vardir. Bu sorumluluk 10 bin lira taahhiit edilmis bu taahhiit ve
tasarrruf sorumlulugu vardir. Ancak bu borg sirkete karsidir 3. kisi bu borcu bana 6de diyemez.
Diyelimki 2 bin 500 lirasin1 6dedi bunun ( kurulurken 1/4 ini 6demeli ama kurulustan sonra 2 y1l i¢inde
geri kalanin1 6demekle yiikiimliidiir.) kald1 7500 lira 6 ay gecti kurulustan itibaren ve U icra takibinde
bulundu. U A ya miiracaat edemez A.S. tiizel kisiligine basvurabilecektir va bana borcunu ode
diyecektir. Buna kars1 A.S. biitiin pay sahiplerine duyuruda bulunacaktir ve kalan sermaye borcunuzu
yerine getirin diyecekler. Bu bakimdan C bir ayni katilim gdstermigse mesela bir kamyonunu bu
durumda mantik, kurulus asamasinda kamyonun teslim edilmesi lazim hatta giivenilir kisiye tevdi
edilmesi lazim bunun. O zaman kamyon tiizel kisiligin elinin altindadir, B agidan alacagin muaccel
olmasi gerektigi i¢in tescilden itibaren 1 ay i¢inde bu muaccel alacagin sirket kasasina girmesi gerekir.
Bu durumda sirket kasasinda 30 bin, 2500 ve kamyon var. Diyelimki U niin alacag1 50 bin lira, sirketin
tescilinden 6 ay gegmesinden itibaren bir icra takibinde bulunmus bu durumda, sirketin kasasindan nakit
olarak 32.500 lira ve kamyon var. Boyle bir takip yapildiktan sonra 2 sene igerisinde 6denmesi gereken
kisimlar artik muaccel hale gelir. A dan da ddemesini ister. Kamyon anonim sirketin malvarligina dahil
artik bu kamyon kurulma anindan itibaren tiizel kisilige ait olur ve kamyonun bu alacagi 6demek i¢in
satilmasi gerekecektir.

- Yinede bu alacagi karsilamazsa pay sahiplerinin sorumluguna yine gidilmez yonetim kurulunun
sorumlulugu dogar.

*anonim sirkette bir amne alacaklar1 hakkinda bir kanun var. Yonetim kurulu iiyelerinin 6denmemis
olan vergi borg¢larinda ya da SGK gibi kamusal nitelikteki borglardan kisisel sorumluluklar1 s6z
konusudur. Sahis sirketleri gibi yonetim kurulu iiyelerinin kisisel sorumluluklari vardir.

Ticaret invani, sirketin faaliyet konusu ile tiiriinii gosteren ibaredir. Tekstil Pazarlama Anonim Sirketi
bu tinvanin g¢ekirdegini olusturacaktir buna bir takim ekler yapilacaktir. Sahis isimleri de girebilir bu
iinvana ama bu taktirde Anonim Sirket ibaresi kisaltilmadan yazilmalidir.

- Asgari sermaya bugiin i¢in kapali sirketler bakimindan 50 bin liradir. Halka agik sirketler bakimindan
ise asgari sermaye tutar1 100 bin liradir.

- Tiizel kisilik tescille kazanilir. Kurulus ani tiizel kisilik kazanilmasi anidir. Bu andan itibaren anonim
sirket bir hayata gecer.

- Anonim sirketin hayati tasfiyenin sona erip ticaret sicilinden terkin edilmesiyle birlikte terkin
edilmesiyle bir anonim sirket sona erer.

4. KiSi UNSURU

- Tek kisilik anonim sirket veya limited sirket kurulabiliyor. TK 338. madde bu olanag saglar. Anonim
sirketin kurulabilmesi icin pay sahibi olan bir veya daha fazla kurucunun varligi sarttir. 330
uncu_madde hiikmii saklidir. Tek kisiyle bir gercek kisi isletmenin de kurulmasi miimkiin ama
anonim sirket kurulmasi daha ¢ok tercih edilir 6zellikle sorumluluk bakimindan. Anonim sirkette
sorumluluk getirilen sermayeyle sinirli oldugu i¢in daha avantajlidir.

- Halka agik anonim sirketlerde diizen farkli burada hala 5 kisi sarti vardir sadece kapali anonim
sirketlerde tek kisiyle sirket kurulabilmektedir.

- Bankalar bakimindan da bankalar bir anonim sirket olarak orgiitlenmelidirler ve burada da asgari 5
kurucu olmasi sart1 aranmistir.

Anonim sirketler nerede diizenlenmistir:
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Kapali anonim sirketler TK da diizenlenmistir. Buna karsilik halka acik sirketler sermaye piyasasi
kanununda diizenlenmistir.

ANONIM SIRKET iGiN BAZI AYIRIMLAR
Anonim sirketler i¢in 2 li ayrim yapilmistir:

- Kii¢iik, kapali, aile tipi anonim sirketler bunlar Ticaret Kanununda diizenlenen sirketlerdir. Bunun
karsisinda sermaye piyasasi kanununda diizenlenmis olan halka ag¢ik anonim sirketleri goriilmektedir.

Ozel hiikiimlere tabi anonim sirketler ayrimi
Burada bankalari, sigorta sirketlerini ve finasman kuruluslarini gormekteyiz. Bunlar bizim hukukumuza
gore anonim sirket olarak orgiitlenmek zorundadirlar.

Holding ayrimi

Buna kars1 biz TK da sirketler toplulugu kavramini gérmekteyiz. Burada bir cat1 sirket ve buna bagh
olan sirketler arasindaki iligki diizenlenmektedir. Buradaki hakimiyet iligkisi vardir. Bu hakimiyet ya
cat1 sirketler bagl sirketlerin oy haklarini ya da bagh sirketlerin yonetimi gati sirketlerin elinde oluyor
bu sekilde bir hakimiyet iligkisi olusturulmustur.

isci katilmali sirketler
Bu bizde yoktur Almanya da isgilerin katildig sirket tipi goriilmektedir.

Yatirnm girketleri
Bunlar olusturulmus bir menkul degerler portfoyiinii yatinm amacgli olarak isletme amaciyla
kuruluyorlar. Bunlar yine sermaye piyasasi kanununa tabi olan sirketlerdir.

Avrupa anonim sirketi

AB iilkelerinde gegerli olan bir tiirdiir. Burada amaglanan iiye iilkelerde ayn1 prosediire tabi bir sirketin
kurulmast ve ¢esitli {iye iilkelerde sube acarak bunun faaliyet gdstermesi. Yani burada kurulus
islemlerinden tasarrufta bulunuluyor.

Anonim Sirketin KURULUSU
- Eski kanunda 2 tiir kurulus s6z konusuydu: Halka kapali kurulus ve halka agik kurulus.

- Kanun koyucu bu halka a¢ik kurulusu tamamen sermaye piyasasi kanununa birakti ve ticaret
kanununda tamamen kapal1 aile tipi kii¢lik anonim girketler diizenlenme yoluna gitmistir.

- Buradaki esas, kapali anonim sirketler bakimindan kurucular ayn1 zamanda sirketi sermayesini taahhiit
eden kisilerdir burada halka agik sirketlerdeki gibi kurucular disindaki kisilere sermayenin
tamamlatilmasi i¢in bagvurulmasi miimkiin degildir. Demekki kurucular diyelim 50 bin liralik asgari
sermaye sOz konusuysa kurucular bu 50 bin liralik sermayeyi taahhiit ederler. Bu nasil yapilir:
Baglangigta %25 1 yani 1/4 i 6denir ama kurulustan sonra 3 yil i¢inde geri kalan sermayenin anonim
sirkete getirilmesi gerekir. Bu sart nakdi sermaye agisindan dngoriilmiis bir sarttir.

- Sirket yonetim kurulu geri kalan sermaye paylarinin 6denmesi i¢in ¢agri yapar buna APEL denir .

Diger sermaye tiirleri sirkete nasil getirilecektir?
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- Diyelim bir malvarlig1 unsuru konuluyorsa eger taginirlar bakimindan tevdi edilmeleri gerekiyor ve
sirket tescil edilir edilmez yani tiizel kisiligini kazanmasryla birlikte bu tasinirin miilkiyeti sirkete gecer.

- Taginmazlar bakimindan, tapuya serh verilmektedir ve tescil anindan itibaren sirket bu tasinmaz
malvarligini kendi {izerine gecilmesini talep edebilecektir.

- Alacaklar bakimindan, alacagin muaccel olmasi gerekiyor ve buna ilaveten kurulustan itibaren en geg
1 ay igerisinde alacagin sirket tarafindan tahsil edilebilir olmasi1 gerekir. Bu sekilde sermayenin
saglanmas1 emniyet altina alinmaktadir. Bu ¢ok 6nemli ¢linkii anonim sirket sadece sermayesiyle
sorumludur. Aslinda eger pay sahipleri taahhiit etmis olduklari sermaye payini sirkete 6demislerse artik
herhangi bir sorumluluklar s6z konusu degildir. Bu oldukg¢a cazip bir tiir pay sahipleri bakimindan.

- Bu sermaye sirketi oldugu ic¢in degeri para ile dlgiilebilecek unsurlar getiriliyor yani para, tasinir
taginmaz mal, muaccel alacaklar, bir takim fikri ve sinai haklar yani para eden unsurlar olabiliyor. Ciinkii
sirket borcu 6denmedigi taktirde mal varlig1 paraya ¢evrilebilmeli alacaklilar ancak o sekilde tatmin
edilebilecektir. Ortaklarin, pay sahiplerinin kisisel sorumluluklar1 s6z konusu degildir bu ¢cok 6nemli bir
unsurdur anonim sirkette.

KURUCULAR

Kurucular

1. Tanim

MADDE 337- (1)_Pay taahhiit edip esas s6zlesmeyi imzalayan gercek ve tiizel kisiler
kurucudur.

(2)_Kurucular, birinci fikrada yazili islemi, lctinct bir kisinin hesabina yaptiklari takdirde, bu
kisi_de kurulustan dogan sorumluluk bakimindan kurucu sayilir. S6z konusu tcgiinci Kisi,
kendisi_hesabina is gbren kimsenin bildigi veya bilmesi gereken bir _hususu kendisinin
bilmedigini ileri stiremez.

- Buna gore, anonim sirkette kimler kurucu olabilir denilince pay tahhiit edip esas s6zlesmeyi imzalayan
gercek ve tlizel kisiler kurucudur. Yani kollektif sirketten farkli olarak tiizel kisiler de kurucu
olabilmektedir. Pay esasin dayali oldugunu sdyledik anonim sirketin yine diyorki pay taahhiit edip
sozlesmeyi imzalayanlar kurucu dedigi i¢in pay taahhiit edilmesi yani pay kavrami merkezdedir, o
paylardan satin alarak ya da pay taahhiit ederek o anonim sirkette kurucu olmak miimkiindiir.

- 2. fikrada soylemek istedigi temsil iliskisidir. Yani kurucular bu pay taahhiit etme isini 3. kisinin
hesabina yaptiklari taktirde bu 3. kiside kurucu sayilacaktir. O zaman burada yapmamiz gerekn ¢ikarim
temsil yoluyla da bir anonim girkette kurucu olmak mimkiindiir.

- S0z konusu 3. kisi yani temsil yetkisi veren kisi, kendisi hesabina is goren kimsenin bildigi veya
bilmesi gereken bir hususu kendisinin bilmedigini ileri sliremez. Buna 6rnek olarak bir sirketten pay
almak istenirken Once o sirketin bilangosuna bakilir. Buna gore sirketin borca batik olup olmadigi da
anlagilir. Temsilcinin bunu bilmesi gerekir ya da arastirma yapmas1 gerekir. Yani yapilan pay alim
sonucu yapilan biitiin iglerimleri temsilcinin yaptigi islemleri bilmedigini ileri siiremez.

- Demekki kim kurucu olabilir bir anonim sirkette, pay taahhiit edip esas sdzlesmeyi imzalayan kisiler
bir anonim sirkette kurucu olabilirler. En basta bu ortaklik iliskisinin de bir taahhiit bir de tasarruf
asamalar1 vardir ¢linkii bu da sonug itibariyle bir sozlesme iligkisidir. Yani bir sirkette ortak olmak
isteyen kisi oncelikle o sirkette ortak olmak istedigini taahhiit etmektedir ama sonrada o taahhiit
baglayici oldugu igin o taahhiidii ifa etmek yani gerekli tasarruf islemini ifa etmek zorunda kalacaktir.

- Oyleyse anonim sirket bakimidan da ayni esas gecerlidir %25 i basta ddeyecek yani kurulus
asamasinda ama geri kalan %75 i de kurulustan itibaren 3 yillik bir siire icinde geri kalan %75 i 6demek
zorundadirlar yani siire 2 degil 3 yildir. Burada da bir taahhiit asamas1 var. Taahhiit bu anonim sirkete
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pay sahibi olarak katilmak istedigini yazili bir sekilde ifade edilmesidir. Bu sirket ana sézlesmesi de
yapilacaktir. Sirket ana s6zlesme veya esas sdzlesme.
- Kollektif sirkette sirket s6zlesmesi diyorduk.

- Taahhiit agamasi, ana sézlesmenin imzalanmasidir. Burada 6nemli bir sey var borg altina sokan katilma
payin1 getirecegini taahhiit ediyor onun altina imza atiyor.

Tasarruf agsamasi, sermayenin getirilmesi veya katilma pay1 borcunun ifasi.

Kurular 337/1 de ki kurucu tanimi pay taahhiit eden ve esas sozlesmeyi imzalayan gercek ve veya tiizel
kisilerdir demektedir.

Kurulus isleminde agsamalar:

1. Halka kapali bir anonim sirketinin kurulmasi oldukga basitlestirilmis esas s6zlegsmenin hazirlanmasi
2. Sozlesme altindaki imzalarin noter tarafindan onaylanmast

3. Tescil ve ilan asamasi

Ozellikle halka acik anonim sirketin kurulusu daha karmasiktir.
5 agamal1 bir yontem vardir.

1. Esas sozlesmenin hazirlanmasi

2. Noterde imzalarin onaylanmasi

3. Sermaye piyasasi kurulunun onay1

4. Gilimriik ve Ticaret Bakanliginin onay1
5. Tescil ve ilan

- Kapali sekilde kurulmus bir sirketi halka agik hale getirmek istiyorsaniz tiim bu onaylar1 almaniz
gerekir ¢ilinkii hem kurul hemde bakanlik belli kriterler agisindan bir takim kontroller yapmaktadir.
Burada esas sdzlesmenin hazirlanmasi her ikiside ortak nokta dedik bir anonim sirket i¢in. tk 339 bir
anonim sirket esas sozlesmesinde olmasi gereken asgari zorunlu icerigi diizenlemektedir. 12 bent
halinde bu diinlemeyi yapmaktadir.

- Kollektif girkette temsilcilerin isimleri, birlikte mi yoksa tek baslarina mi1 temsil islemi yapacaklar yer
almas1 gerekirken yoneticiler i¢in bdyle bir zorunluluk bulunmasi gerekmiyordu. Anonim sirket
acisindan kanun koyucu yonetim ve temsili birbirinden ayirmamig dogrudan dogruya yonetim kurulu
iiyelerinin belirlenmesi konusunda bir diizenleme getirmistir.

Esas s6zlesme

1. igerik

MADDE 339- (1)_Esas sbzlesmenin yazili sekilde yapilmasi ve bitiin kurucularin imzalarinin
noterce onaylanmasi sarttir.

(2)_Esas sbzlesmeye asadidaki hususlar yazilir:

a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacadi yer.

b) Esasli noktalari belirtiimis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu.

c) Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve sartlari.

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taninan imtiyazlar; devir
sinirlamalari.

e) Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar; bunlarin dederleri: bunlara karsilik
verilecek paylarin _miktari, bir isletme ve ayin devir alinmasi séz konusu oldugu takdirde,
bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi icin kurucular tarafindan sirket hesabina satin alinan
mallarin_ve haklarin _bedelleriyle, sirketin _kurulmasinda hizmetleri gdriilenlere verilmesi
gereken licret, 6denek veya odiiliin tutari.




f) Kurucularla ydénetim kurulu liyelerine ve diger kimselere sirket karindan saglanacak
menfaatler.

g) Yonetim kurulu lyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya yetkili olanlar.

h) Genel kurullarin toplantiya nasil cagrilacaklari; oy haklari.

1) Sirket bir sire ile sinirlandirilmissa, bu stire.

i) Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacadi.

/) Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirleri ve miktariari.

k) Sirketin hesap dénemi.

(3)_llk yénetim kurulu iiyeleri esas sézlesme ile atanir.

- Sirket en azindan hangi konuda faaliyet gosterecekse bu konunun tanimlanmasi gerekmektedir.
Sonradan bir sorun ¢ikmamasi i¢in.

- Sirketin sermayesi, 50 bin lira ise her bir payin itibari degeri diyelim her bir payin itibari degeri 100
lira ise 0 zaman bu anonim sirkette 500 pay vardir. Sermayenin itibari degere boliinmesi pay sayisini
verir. Bu itibari deger ayn1 zamanda nominal degerdir. Bu itibari deger payin ¢ikartilma degeridir. Bagka
bir kavram rayi¢ deger, diyelimki ¢ikartilirken payin degeri 100 lira ben satin alirken 100 liraya aldim
ve diyelimki aradan 2 sene gecti sirket iyi durumda gelisme gosterdi ve paym degeri ben satmak
istedigimde payin degeri 500 lira oldu bu rayi¢ degerdir. Demekki o sirada siz satmak istediginizde
payin arz ettigi degerdir. Rayi¢ deger payin ¢ikartildiktan sonra blli bir zaman gosterdigi degerdir. Deger
kazanabilecegi gibi deger kaybedebilirde.

- Bu itibari degerlerin 3 sene i¢inde hangi degerlerde bunlarin 6deneceginin belirlenmesi gerekiyor.

e Tekrar

o TTK-m. 329 maddesi anonim sirketi diizenleyen ilk maddedir ve tanim maddesidir bu
maddeye gore anonim sirket bir unvana sahip sermayesi belirli ve paylara boliinmiis
olan ve bor¢larindan dolayr sadece malvarligi ile sorumlu olan sirkettir.

e TTK-m. 329/2 pay sahiplerinin ortaklarin sorumluluguna iligkin bir kriter belirlenmistir.
Deniliyor ki, ortaklarin sorumlulugu taahhiit etmis olduklari sermaye paylar: ile
stmwrlidir. Bu 329. madde de yer alan tamimlardan hareketle anonim sirkette yer almis
olan bir takim unsurlart belirlemis oluyoruz bunlardan belki de en 6nemlisi artik bir
kisi kavramu tizerinde durmayacagiz. Burada bir pay kavrami on plana ¢ikacaktir artik
payla ugrasacagiz bu yiizden 329/2 de verilmis olan pay sahipligi kavrami isabetli bir
kavramdir, pay sahipleri sadece taahhiit etmis olduklari sermaye paylart ile ve sirkete
karst sorumludur ibaresiyle bu sorumluluk belirlenmistir. Demek ki burada bir pay

kavrami var. Bu bir merkez kavramdir anonim gsirkette.

- Anonim sirketin esas sermayesi paylara boliinmiistiir. Bu ¢ok onemlidir.
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Demek ki asgari sermaye kurulus sermaye en az 50 bin lira olmalidir ve bu
paylara boliinmiistiir. Halka kapali sirketler bakimindan bu asgari

miktardwr halka acik sirketlerde bu asgari sermaye tutar: 100 bin liradir.

Demek ki bu 50 bin liralik sermayeyi biz paylara bélecegiz. Paylar ¢ok kiigiik
bedellerle ifade edilebilir en az 1 kurus ve katlar: itibariyla pay oranlar
tespit edilebilir bir anonim sirkette. Diyelim bizim sirkette bin adet pay soz
konusu olsun o zaman 50 bin liralik sermayeyi bine boldiigiimiizde bir adet
pay mevkiinin bedeli 50 TL bize payin bedelinin degerini verecektir biz buna
itibari deger veya nominal deger adini veriyoruz. Itibari deger, payin
tizerinde yazili olan degerdir. Payin senede baglanmas: sart degil ama
senede  baglanmasi  payin el degistirmesini  yani  tedaviiliinii
kolaylastiracaktir, pay senedi bir kiymetli evraktir ve pay senede baglandigt
taktirde pay iizerinde yazili olacak miktar 50 lira olacaktir her payin itibari

degeri.

Itibari deger kavrami oldugu gibi bir de payin rayic degeri vardir. Rayic
deger, payin herhangi bir zamanda sirket kurulup faaliyete gectikten sonra
herhangi bir zamanda arz ettigi gosterdigi degerdir. Diyelim ki sirket
basarili bir sirket kisa zamanda karli yatirimlar yapti ve payin iizerinde
yazan itibari deger 50 lira iken 2 sene sonra iglem goriiyor pay senedi 200
liradan islem gormeye baslad iste bu 200 lira paywn rayi¢ bedeli olacaktir.

Demek ki anonim sirket faaliyete gectikten sonra herhangi bir zaman dilimi
icerisinde payin alim satim degeri rayi¢ deger olarak ifade edilebilecektir
hi¢ stiphesiz basari olabilecegi gibi anonim sirket basarisizda olabilecektir
o taktirde bu 50 liralik itibari degerin altinda diisebilecektir 6rnek olarak
10 liradan da bu piyasada islem gorebilecektir. Bu sirketin basarilt olup
olmamasina gore buna gore payin degeri tespit edilecektir.

Payin  senede baglanmasi sart degil senede baglanmamis payinda
devredilmesi miimkiindiir ama senede baglanmasi payin devrini
kolaylastirmaktadir bu bakimdan sirketler uygulamada ozellikle halka

agimay: diigiinen sirketler payi senede baglamaktadir.
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e 329/2 pay sahipleri taahhiit etmis olduklar: pay bedelleri itibariyle sadece sirkete karsi
sorumludurlar. Burada sinirli sorumluluk ilkesi gecerlidir.Pay sahipleri sirkete karst
bir katilma payr taahhiit ediyorlar, tipki diger sirketlerde oldugu gibi. Ancak bu
sorumluluklar: da bu katilma paywmin sirkete getirilmesi ile sona erer. Burada kolektif
sirkette oldugu gibi bir simirsiz sorumluluk soz konusu degil 2. derecede sorumluluk séz
konusu ama sartlart gerceklestigi taktirde sorumluluk anonim sirket tiizel kigiligine

karst olur.

o Ornegin, eger nakit sermaye getirilecekse TTK-m. 344 e gére kurulusta bu nakit
sermayenin tescilden énce 1/4 inin 6denmesi ve tescilden sonraki 24 ay iginde de geri
kalan kisminin girkete 6denmesi gerekiyor. Nakit sermaye soz konusuysa yani kurulug
asamasinda sirket heniiz tiizel kisilik kazanmadan once sirkete 1/4 ii 6denecek bu nakit
sermaye bakimindan soz konusu ama geri kalan kismi da sirketin kurulusundan yani
tiizel kigilik kazanmasindan yani tescil ve ilan edilmesinden itibaren 2 yil icerisinde
sirkete getirilmek zorunda. Kurulusta her bir kurucu %25 i sirkete odeyecek ama
kurulusu takip eden 2 yul icerisinde de kalan %75 i sirkete 6deyecektir o sekilde pay
sahibinin sorumlulugu sona erer. Bu kanunun kuruculara sagladigi bir kolayliktir.
Kanun koyucu burada asgari sartlart belirlemistiv bu belirmeyi 2 yiul olarak kabul
ederek alacaklilara bir teminat saglamak icin yapmistir tamamini kurulus asamasinda
istememistir sermayenin ama bunu bir siire sartiyla simirlamistir.

- Diyelim ki 1 yil sonunda kuruldu tescil edildi APEL adi veriyoruz bu sermaye
odeme cagrisidir. APEL duyurusu yaparlar sermayenin ikinci kismi i¢in su

kadar 6denmelidir diye bir duyuru yapilir.

- Diyelim ki bizim gsirketin kurulus sermayesi 50 bin lira, kurulusta %25 i
odenmis yani 12.500 lirasi 6denmis geri 37.500 lira kalmis o sirada sirket
kuruldu aradan da 1 senelik siire gegti o sirada 3. kisi tiizel kigi aleyhine bir
takip bagslatti 3. kisinin alacagi da 12. 500 TL 6denmis sermaye, 37.500 TL
taahhiit edilmis sermaye, bu 2 yil siire i¢erisinde odenecektir. 1 yil sonunda
U AS ye karst 20 bin TL lik alacag: icin takip baslatiyor. Yeni bir sirket ve
kasasinda bu 20 bin TL yi karsilayacak bir malvarligi yok. Bu durumda
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sirket 6denmemis olan 37.500 TL alacagi var o zaman pay sahiplerine soyle
bir duyuru yapar, U tiizel kisilige karsi 20 bin TL ik alacag icin sirkete
karst bir takip baslatmistir ya da dava agmigtir onun igin 2. ve 3. tertip
odemelerinizi birlikte yapmaniz gerekmektedir der. 2. tertip odemeyi
yaparlarsa kurucular 12.500 TL lik bir 6deme daha yapacaklar ve sirket
kasasi 25 bin TL olacagi icin U nin alacagi karsilamaya yetecektir. 3. kisi
dogrudan dogruya pay sahiplerine, sirkete karsi bir takip baslatip pay
sahipleri hakkinda da bir icra takibi baslatmasi s6z konusu olmayacaktir 3.
kisinin talebi sadece anonim girket tiizel kisiligine karst vuku bulacaktir.

e ANONIM ORTAKLIGIN KURULUSU

o Eski kanunumuzda 2 tiir kurulus diizenlenmisken hem halka agik hem de kapali tiir
kurulus diizenlenmisken yeni kanunda sadece kapall tiir kurulus diizenlenmigtir. Bizim

ilgi alamimiza sadece kapali anonim sirketler girmektedir.

o Kapali tiir kurulusun ozelligi, TK 344 teki kurulus tarzi yani kurulus esnasinda eger
tamami nakit sermayeyse %25 kurulustan sonrada %75 in gsirkete getirilmesi. Eger
nakit sermaye degilse konan sermaye eger ayni sermaye getirildiyse veya baska hangi

degerler sermaye olarak konulabilir TK 342. madde de buna cevap vermektedir.

e Ayni sermaye konulabilecek malvarligr unsurlar

o TTK-m.342- (1) Uzerlerinde sumirl ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden
degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri miilkiyet haklari ile sanal ortamlar da dahil,
malvarligi unsurlart ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kisisel emek,
ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz.

e (2) 128 inci madde hiikmii saklidr.

e Haciz veya tedbir bulunmayan denmistir ¢iinkii bu sekilde yiiklii bir malvarligi unsuru
katilma pay1 olarak sirkete getirilirse bu alacaklilarin haklarini etkileyecektir olumsuz
sekilde. Boylece alacaklilarin haklart bu sekilde giivencesiz kalacaktir. Bir nakit
karsiligr olacaktir getirilen katilma payinin. Kollektif sirkette sermaye olabilecek kisisel

emek, ticari itibar, miisteri cevresi gibi degerler anonim gsirkette sermaye olarak
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konulamayacaktir ¢iinkii para ile degerlendirilebilir unsurlar denilmektedir.

® Burada biraz ug bir yaklasimdan hareketle fikri miilkiyet haklar: ile sanal ortamlar da
dahil olmak iizere teknolojinin bugiin ulasildigi son noktalar web sitelerden

bahsedilmektedir.

o Eski kanunda olmayan bir sekilde aksi bir sekilde hizmet edimleri, kisisel emek, ticari
itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz denilmistir. Demek ki kollektif
sirkete konulabilecek bir takim unsurlar bunlar sermaye olarak anonim gsirkete
konulamayacak bunun yaninda vadesi gelmemis olan alacaklar da katilma payr olarak
getirilemeyecektir. Béyle bir sinirlama séz konusu degildi ancak anonim sirket gittikge

bu araligi sikmistir.

o Kullanma haklar: bir makineyi kullanma hakkini acaba anonim sirkete sermaye olarak

koyabilir mi?

® Buradaki kriter konulacak degerin katilma payinin bu sirkete ekonomik bir deger
saglamas1 onemlidir bu c¢ercevede bir takim kiralama haklari anonim gsirketin
kullanacag fabrika binasimin kiralanmast pay sahiplerinden bir tanesi bunu taahhiit
ediyor diyor ki ben kiralayacagim bunu sermaye olarak koyabilir mi evet bu da olur
¢linkii aylik veya yillik bunun tespit edilebilmesi miimkiin dolayisiyla kira bedeli de hi¢

stiphesiz bir katilma pay: olarak nitelendirilecektir.

e TTK-m.342 de ayni katilma payinin neler olabilecegini diizenlemektedir. TTK-m.343.
madde ayni sermayeye ne sekilde deger bigilecegini belirliyor. Burada bir bilirkisi

marifetiyle ayin sermayeye deger bi¢ilmesi miimkiin olacaktir.

e Deger bicme
o TTK-m.343- (1) Konulan ayni sermaye ile kurulus sirasinda devralinacak isletmelere ve
ayinlara, sirket merkezinin bulunacagr yerdeki asliye ticaret mahkemesince

atanan bilirkisilerce deger bigilir. Degerleme raporunda, uygulanan degerleme
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yonteminin somut olayin ozellikleri bakimindan herkes i¢in en adil ve uygun se¢im
oldugu, sermaye olarak konulan alacaklarin gercekliginin, gecerliginin ve 342 nci
maddeye uygunlugunun belirlendigi, tahsil edilebilirlikleri ile tam degerleri; ayni
olarak konulan her varlik karsiliginda tahsis edilmesi gereken pay miktart ile Tiirk
Lirast karsiligi, tatmin edici gerekgelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina gére
agtklanir. Bu rapora kurucular, islem denetcisi ve menfaat sahipleri itiraz edebilir.

Mahkemenin onayladigi bilirkisi karari kesindir.

e Bilirkisinin mutlaka resmi yoldan bu ayni malvarligina deger bi¢cmesi gerekir. Katilma
payt eger paraysa bunu tedbiri amag¢h bir bankaya konulmas: gerekiyor. Nakit
odemeler bir bankada kurulmakta olan sirket hesabina sadece sirketin kullanilabilecegi

sekilde yatirilir.

e Nakit katilma paylari mutlaka bir bankaya kurulmakta olan sirket adina a¢ilacak bir
hesapta sadece sirketin kullanabilecegi sekilde yatirilir. Kurucular yani nakit sermaye
getiren kurucular artik bu katilma paylart iizerinde taahhiit anindan itibaren artik bu
nakit iizerinde bir hakimiyetleri kalmiyor. Odemeleri mutlaka bir banka subesine

yapuyorlar.

® Banka adi, hesap numarasi ana subede gosteriliyor ve bu yatirilan para iizerinde de
ancak kurulustan sonra bu konuda yetkili olacak kisi ya da kisiler tasarrufta
bulunabiliyorlar bunlarda anonim sirketin yonetim kurulu iiyeleridir. Bu kigiler bu para

tizerinde tasarrufta bulunabiliyorlar.

e Odeme yeri

e TTK-m.345- (1) Nakdi odemeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa
bagl bir bankada, kurulmakta olan sirket adina agilacak ozel bir hesaba, sadece
sirketin kullanabilecegi sekilde yatirilir. Taahhiit edilen paylarin, kanunda veya esas

sozlesmede ongoriilmiis bulunan ve kanunda yazili olandan daha yiiksek olan
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tutarlarimin odendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanir.
Banka, bu tutar, sirketin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir sicil miidiirliigii yazisinin
sunulmasi tizerine, sadece sirkete oder.

e (2) Sirket, 335 inci maddenin birinci fikrasinda ongoriilen noter onayi tarihinden
itibaren, ti¢ ay i¢inde tiizel kisilik kazanamadigi takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil
miidiirliigii yazisimin sunulmast tizerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri

verilir.

o TTK-m.336 Bir takim kurulus belgeleri 6ngormiistiir ve bu kurulus belgeleri icin sirkete

5 yil siireyle saklama zorunlulugu getirilmistir.

o Kurulus belgeleri

e TTK-m.336-(1) Esas sozlesme, kurucular beyani, degerleme raporlari, ayin ve isletme
devralinmasina iliskin olanlar da dahil olmak iizere, kurulmakta olan sirketle,
kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili olan sozlesmeler ile islem
denet¢isi raporu, kurulus belgeleridir. Bunlar, sicil dosyasina konulur ve birer

Niishalar: sirket tarafindan beg yil siireyle saklanir.
o Demek ki kurulus belgeleri i¢cin 5 yil stireyle saklama zorunlulugu getirilmistir.

o TTK-m.337 madde bir kurucu tammi yapmistir. Anonim gsirkette kurucu kimdir
dedigimizde pay taahhiit edip esas sozlesmeyi imzalamis bulunun gercek ve tiizel kisiler
kurucudur. Buradaki bir ozellik yine kollektif sirkette sadece gercek kisiler ortak
olabilirken anonim sirket bakimindan béyle bir sinirlama getirilmemistir.

o TTK-m. 338 de bir asgari sayt sartt vardir.

o Asgari sayt

o TTK-m. 338- (1) Anonim sirketin kurulabilmesi igin pay sahibi olan bir veya daha fazla
kurucunun varligi sarttir. 330 uncu madde hiikmii saklidir.

e (2) Pay sahibi sayist bire diiserse, durum, bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren
vedi giin icinde yonetim kuruluna yazili olarak bildirilir. Yonetim kurulu bildirimi aldig
tarihten itibaren yedi giin icinde, sirketin tek pay sahipli bir anonim gsirket oldugunu

tescil ve ilan ettirir. Ayrica, hem sirketin tek pay sahipli olarak kurulmasi hem de
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paylarin tek kiside toplanmasi hdilinde tek pay sahibinin adi, yerlesim yeri ve
vatandashgi da tescil ve ilan ediliv. Aksi halde dogacak zarardan, bildirimde
bulunmayan pay sahibi ve tescil ve ilani yaptirmayan yonetim kurulu sorumludur.
o (3) Sirket, tek pay sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap edemez, ettiremez.
- Bir anonim sirket kurulabilmesi icin eski kanunda asgari sayt 5 ti ama simdi
tek kisiyle anonim sirket kurmak miimkiindiir ayni sekilde limited sirkette de

bu miimkiindiir.

e -Buradaki avantaj kendisini sorumluluk alaninda gostermektedir tek kisilik bir gercek kisi
isletmesinde burada bir sinirsiz sorumluluk séz konusuyken burada bir anonim sirket
kurarsa bu gergek kisi ya da tiizel kisi sorumlulugu taahhiit etmis oldugu sermaye ile

swirlt olacaktir.

e TTK-m. 338/2 fazla pay sahibi barindiran bir sirketin pay sahibi sonradan bire diigerse
ne olacak ona isaret ediyor bu durumda pay sahibinin bire diistiigii yonetim kuruluna
bildirilecek ve yonetim kurulu da yine 7 giin icerisinde ticaret siciline miiracaat ederek
5oz konusu sirketin tek kisilik anonim sirket oldugunu tescil ettirecektir.

- Bir anonim sirket bastan tek kisilik olarak kurulabilecegine gére sonradan da
anonim sirket tek kisilik haline doniisebilir hi¢ siiphesiz. belki 3. kisilerin
giivenini burada korumak icin kigi sayisimin bire diistiriilmesi 7 giin

icerisinde tescil ve ilan edilmesi zorunlulugu getirilmistir.

o Anonim sirketin esas sozlesmesinde bulunmasi gereken zorunlu igerik 339. madde de 12
bent halinde diizenlenmistir. Demek ki bir anonim sirket kuruyoruz bunun igin sirket
sozlegmesi hazirlanir buna ana sozlesme ya da esas sozlesme adi da verilir. 339. madde
bu esas sozlesmenin asgari igerigini belirler. Dikkatimizi ¢ekecek olan, her ne kadar
125. madde de daha énce sirketlere iliskin genel hiikiimleri iglerken gormiistiir sirketler
her konuda hak elde edebilirler ve bor¢ altina girebilirler deseler de ultra vires doktrini
kalkmis denilse de esaslart noktar: gosterilmek kaydiyla sirket faaliyet konusunun
isletme konusunun belirtilmesi geregi zorunlu icerik kapsaminda yer almaktadir.
Demek ki kollektif sirkete paralel olarak bir sirket kurulusunda kuruculara her ne kadar

burada bir sézlesme ozgiirliigii ongoriilmiis olsa bile 125. madde de yinede tedbirli
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davranmilarak faaliyet konusu yazilmalidir. TK 354 de bu goriisii destekleyecek bir
diizenleme vardir. Tescil ve ilan olunan esas sozlesmede isletme konusu sayimiyor
burada dolayisiyla yazarlar isletme konusu agiklanmalidir diyor. Bir baska madde
371/2 de temsile yetkili olanlarin 3. kisilerle isletme konusu disinda yaptigi iglemler 3.
kisileri baglar denilmektedir. Bu 125. maddeye uygun buraya kadar ancak bundan
sonrasinda megerki 3. kisinin yapilan islemin igletme konusunun disinda oldugunu
bildigi veya durumun gereginden bilebilecek durumda oldugu ispat edilsin. Demek ki 3.
kisinin yapilan islemin isletme konusu disinda oldugunu bildigi ispat edildigi taktirde
bu islem sirketi baglamayacak belki ama 3. kisiyle bu islemi yetkisiz bir sekilde yapan
sirketi temsil eden yonetim kurulu tiyesini baglayacaktir. Bu da bu madde de yine
isletme konusunun ne sekilde diizenlenmesi gerektigi hakkinda bir takim kuskular: davet
eder sekilde bu bakimdan TK 125, 339, 354, 371/2 birlikte degerlendirildigi taktirde
isletme konusunun hatta esaslart noktalar: itibariyla degil de ayrintili bir sekilde
sozlesmeye yazilmasinda isabet olacagim diisiintiyor hoca, ultra vires yasagi iistii
kapali bir sekilde de devam etmektedir.

o TTK-m. 339 da sadece isletme konusu diizenlenmiyor esas sézlesmenin zorunlu igerigi

cercevesinde

e Esas sozlesme
o Icerik
e TTK-m. 339- (1) Esas sozlesmenin yazili sekilde yapilmast ve biitiin kurucularin
imzalarimin noterce onaylanmasi sarttir.
e (2) Esas sozlesmeye asagidaki hususlar yazilir:
- Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacag yer.
- Esasli noktalar belirtilmis ve tamimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu.
- Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve
sartlart.
- Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara
tamnan imtiyazilar; devir simirlamalari.
- Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar, bunlarin degerleri;
bunlara karsilik verilecek paylarin miktar:, bir isletme ve ayin devir
alinmasi soz konusu oldugu takdirde, bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi

icin kurucular tarafindan sirket hesabina satin alinan mallarin ve haklarin
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bedelleriyle, sirketin kurulmasinda hizmetleri gériilenlere verilmesi gereken
ticret, 6denek veya odiiliin tutari.
- Kurucularla yonetim kurulu iiyelerine ve diger kimselere sirket karindan
saglanacak menfaatler.
- Yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya
yetkili olanlar.
- Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari; oy haklari.
o 1) Sirket bir stire ile simirlandirilmigsa, bu siire.
- Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagu.
- Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirleri ve miktarlari.
- Sirketin hesap donemi.
e (3) lik yonetim kurulu iiyeleri esas sozlesme ile atanir.
o Bu sekilde bir esas sozlesme hazirlanacak bu sozlesmedeki imzalar yine noter tarafindan
onaylanacak. Kollektif sirket kurulusuna benzer bir kurulus burada ongériilmiis bu

agidan bir fark yok. Yalniz bir fark izin agamasinda vardur.

o KURULUS ASAMALARI

e Esas sozlesmenin hazirlanmasi

e Imzalarin noter tarafindan onaylanmasi

e Tescil ve ilan

o Kapali tiirdeki sirketler bu siralamaya uygun olarak kuruluyor. Bazi sirketler i¢in kanun
koyucu 4. bir asama yani 2 ile 3. asama arasina bir asama daha eklemistir. Bunlar
leasing sirketleri, factoring sirketleri, finans kuruluslart igin ozellikleri bankalar
sigortalar i¢in. Burada giimriik ve ticaret bakanliginin izni ama bu finansman isleri ile
ugrasan sirketler bakimindan soz konusudur. Burada son agsama yine tescil ve ilan
asamasi gelir.

o Kurulusa iliskin ozellikler

o Anonim gsirketin sermayesinin ozelligi, 329 da sermayesi belirli ve paylara béliinmiis
olanlar deniliyor. Demek ki bizim ticaret kanununda diizenlenmis olan anonim
sirketlerde paylar belirlidir. Paylarin belirli olmasi bu paylarin itibari degerlerinin

olmasi, sermayenin belirli bir biriminin pay degeri olarak kabul gormesi ve yine bu
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paylarin degerinin ancak genel kurul karariyla arttirtlabilmesi anlamina geliyor.

e Demek ki belirli pay dedigimiz zaman bu paylarin belirli bir prosediir izlenerek
paylarinin ve bedellerinin saptanmasi ve bedellerinin yine ancak belirli prosediirlere

uyularak degistirilmesi paylarin belirli olmasi anlamina geliyor.

e Bizim sistemimizde belirli paylar konusunda tek yetkili organ genel kuruldur. Anonim
ortakliktaki karar organi olan genel kurul biitiin pay sahiplerinin birlikte meydana
getirdigi bir kuruldur. Genel kurul bu pay diizeni hakkinda karar verme yetkisine sahip

olan kuruldur. Genel kurul belirli zamanlarda sermaye degisikliklerine gidebilir.

e Diyelim 50 bin lira bizim anonim gsirketimiz asgari sermayeyle kurulmus, igler iyiyi
gidiyor esas sermaye 50 bin liradan 500 bin liraya ¢ikartilacak. Bu konuda miinhaswr
vetkili olan genel kuruldur. Bir genel kurul karari alinmas: gerekir bu genel kurul karart
da esas sozlesme degisikligini gerektirir. Genel kurul sermaye hakkinda her tiirlii karari

alma yetkisine sahiptir.

o Bunun karsisinda bir kayitli sermaye kavrami vardir.

o Kayith sermaye de durum biraz farklidir. Kayitli sermaye sisteminde, bu sistem halka

ac¢tk anonim sirketlerde uygulanan sistemlerdir kural olarak. Burada sermaye hakkinda
karar alma yetkisine sahip olan organ yine genel kurul olmakla birlikte sermaye

hareketlerini gerceklestiren organ burada yonetim kuruludur.

o Soyle ifade edebiliriz kayitli sermayenin asgari sermaye miktar: 100 bin liradwr. Diyelim
ki bu 100 bin liray: taban sermaye olarak belirliyoruz ve 100 bin liradan sermaye 500
bin liraya ¢ikartilacak bu karari yine kayith sermayelerde genel kurul alir. Sermaye
artirimi kararin Genel Kurul alir ama bu karart yonetim kurulu uygular. Bir taban ve

tavan arasinda yonetim kurulu uygular.

® Burada taban sermaye 100 bin liradir. Tavan sermaye de, yiikseltilmesi istenen miktar

da 500 bin lira buna da tavan sermaye ad: verilir.
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o Genel kurul burada yonetim kurulunu yetkilendiriyor diyor ki,2 sene icerisinde sen bunu
100 bin liradan 500 bin liraya ¢ikaracaksin. Ilk 6 ay sonunda bu sermaye yéonetim
kurulu tarafindan 200 bin liraya ¢ikariliyor, 2. 6 ayda 300 bin liraya ¢ikartiyor, sonraki
1 yilda da 500 bin liraya ¢ikariliyor. Ancak buradaki ozellik taban sermayeden tavan
sermayeye ¢ikig islemlerini yapan organ burada yonetim kuruludur kayitli sermaye

sisteminde.

® Burada sanki kayitlh sermaye sisteminde genel kurul yaminda yonetim kurulu da ozel
olarak bu sermaye artirimi yetkisiyle donatilmistir. Ancak hocaya gore ikisi arasinda
ana hatlart itibariyle ¢ok biiyiik fark yok. Sermaye artirimi konusunda karar almakla
miinhasir yetkilendirilmis organ her ikisinde de genel kuruldur. Genel kurulun kay:tli
sermaye Ssisteminde yonetim kuruluna bir yetki devri soz konusu degildir. Kayith
sermaye de sadece yonetim kurulunu serbest birakiyor bu sermaye artigini diizenlemek

konusunda.

e Diyor ki 2 senelik siire icerisinde bu sermayeyi 100 bin liradan 500 bin liraya
¢tkartacaksin ama onun kosullarini yonetim kurulu serbestce belirleyecek. Genel kurul
faal bir organ degildir, biitiin pay sahiplerinden olustuguna gére sadece karar alir
belirli sermaye sisteminde. Genel kurulun aldigi karari da tescil edecek olan yonetim
kuruludur. Yénetim kurulu anonim sirketin yonetim ve temsil organidir. Ancak kayith
sermaye de sanki belirli sermaye sisteminden farkli olarak yonetim kurulu ek bir takim

yetkilerle donatilmis gibi goriiliiyor arada boyle bir fark var.

e Her ne kadar ticaret kanunu ilgi alamina halka a¢ik anonim gsirketler girmiyorsa da.

Halka a¢ik anonim sirketler sermaye piyasasi kanununda diizenlenmektedir.

o Ticaret kanununda 3. bir kategori diizenlenmistir. 6102 de belirli sermaye sistemine giren
halka kapali anonim sirketler, ticaret kanunun asil ilgi alam budur. Ikinci bir kategori
daha var burada o da pay kismi incelenirken goriilecektir, kayitli sermaye sistemini
benimsemis halka kapali anonim sirketler. 3. bir grup var o grup ticaret kanununda hi¢

ele alinmuyor, kayitli sermaye sistemini benimsemis halka a¢ik sistemler.
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o Bu tamamen sermaye piyasasi kanununun diizenlemesi i¢inde kalir. Kanun koyucu kayitl
sermaye sistemini benimsemis halka kapali anonim gsirketleri diizenlemistir. Kanun
koyucunun bunu ticaret kanununda benimsemesinin nedeni bir gegis saglanmasi
icindir. Eger bir gegis olmazsa bir sirket halka kapali kurulmus olsa da daha sonra
halka agilmayr diigiiniiyorsa basta kayitli sermayeyi sistemini kabul eder ¢iinkii belirli
sisteminden kayitli sermaye sistemine gegiste bir takim sorunlar ¢cikarmaktadir. Kurulus
esnasinda kayitli sermaye sistemini kabul eder ve bu sekilde halka a¢ik sisteme donmek
daha kolay olur. Bu kolayligi saglamak ic¢in kanun koyucu béyle ikinci bir tip
yaratmistir.

e FESIH DAVASI

e Kanun koyucu eski kanunda olmayan bir dava tiirii getirmistir. Bu fesih davasidir TTK-
m. 353 de diizenlenmistir. Kurulusta bir takim eksiklikler, kanuna aykiriliklar soz
konusu ise kurucular, 3. kisiler yant alacaklilar ve ticaret bakanligi bir fesih davasi
agabiliyor. Bu kurulusa yonelik bir davadir yani sadece kurulus islemlerindeki kanuna
aykirithiklar igin gegerlidir. 353. maddeye gore 3 ay icerisinde bu davanin agilmast

mitimkiindiir.
o Fesih davast

e TTK-m. 353- (1) Anonim sirketin butlanina veya yokluguna karar verilemez. Ancak,
sirketin  kurulmasinda kanun hiikiimlerine aykirt  hareket edilmek suretiyle,
alacaklilarin, pay sahiplerinin veya kamunun menfaatleri onemli bir sekilde tehlikeye
diigtiriilmiis veya ihlal edilmis olursa, yonetim kurulunun, Sanayi ve Ticaret
Bakanhigimin, ilgili alacaklinin veya pay sahibinin istemi tizerine sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesince sirketin feshine karar verilir. Mahkeme

davanin agildigi tarihte gerekli onlemleri alir.

o (2) FEksikliklerin giderilebilmesi, esas sozlesmeye veya kanuna aykirt hususlarin

diizeltilebilmesi icin mahkeme siire verebilir.
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e (3) Dava dilekcesine deliller ile gerekli biitiin bilgiler eklenir. Yargilama asamasinda
delil sunulamayacag gibi bir davanin beklenilmesi ve bilgi getirtmesi de mahkemeden
istenemez. Ancak, somut olaymm hakli gostermesi hdlinde, mahkeme, kesin siireye
baglayarak, davacinin delil sunma ve bilgi getirtme istemini kabul edebilir. Dava, acele

islere iligskin usule tabidir.

e (4) Davamn, sirketin tescil ve ilanindan itibaren ti¢ aylik hak diistiriicii siire iginde

actlmasi sarttir.

e (5) Davanin a¢ildigi ve kesinlesmis olan mahkeme karari, mahkemenin bildirimi iizerine,
derhdl ve resen ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur.
Ayrica, yonetim kurulu, tescil ve ilani yapilan hususu, tiraji ellibinin tizerinde olan ve

yurt diizeyinde dagitimi yapilan en az bir gazetede ilan eder; internet sitesine koyar.

o Anonim sirketinin yokluguna veya butlanina karar verilemez demistir ¢iinkii bunlar en

agir sakatlik halleridir.

o ((butlan dogmus fakat cesitli sebeplerle sakat, bu kanuna ahlaka adaba emredici hukuk

kurallarina avkurilik butlan sebepleridir. Iptal edilebilirlik en kolay diizeltilebilir haldir.

Bu acidan kanun koyucu iptal edilebilirlik demistir vani belli siireler icerisinde dava

actlarak bu geri alinabilir ancak dava acilmazsa hak kavbedilir. Halbuki vokluk veya

butlan icin belki stiresiz olarak tespit davasi acabiliyorsunuz. Yoklugun tespiti va da

butlanin tespiti))

e Burada 353. maddede kurulus islemlerinde bir takim kanuna aykiriliklar olacak ki bu
aykirnliklar kamu menfaatini, alacaklilarin menfaatini ya da pay sahiplerinin
menfaatini zedeleyecek bu taktirde bir fesih davasi acilabilecektir. TTK-m. 353/4 te
siire sarti ongoriilmiistiir 3 aylik hak diisiiriicii siire icerisinde acilmas: sarttir. Oyle bir
takim kanuna aykiriliklar meydana gelecek ki bunlar yokluk veya butlant meydana

getirmeyecek ama bizzat pay sahiplerinin, kurucularin, 3. kigilerin ya da kamunun
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menfaati zedelenecek bunlardan dolayisiyla bu sirketin fesih icin bir dava ag¢ilacak, bu

dava iginde tescilden itibaren 3 aylik hak diigiiriicii siire tespit edilmistir.
e TTK-m. 353/2 ye gore kurulusta bir takim eksiklikler meydana gelmis ancak bu
eksikliklerin esas sozlesmeye veya kanuna aykirt hususlarimin diizeltilebilmesi icin

mahkeme stire verebilir.

e Ornek olarak, iinvan konusunda iinvan kanunda ongoriildiigii sekilde belirlenmemis, bir

anonim sirkette sirketin iinvaninda sirketin isletme konusu yer almasa gerekirken baska
sekilde tespit etmigler ancak bu husus zorunlu icerige de tabii ancak bunun
diizeltilebilmesi miimkiin. Ticaret sicili memurunun dikkatinden kacmuis olabilir sirketi
tescil ederken. Bu durumda siire verilir ve verilen siirede eksiklik giderilmezse dava

agilir ve 3 aylik siire sonunda sirketin feshine karar verilebilir.

o TK 339 da diizenlenen zorunlu iceriklerden her biri mesela isletme konusu belirtilmemis

bu tartismali olmakla birlikte bu da bir fesih davasina yol agabilir.

o **Kuyruculardan biri esas sermave payini odemiyorsa buna davanilarak fesih davasi

acilabilir mi?

e Daha ziyada 339 da ki eksikliklerde feshe gidilir ancak kurucu sermaye payini
odemiyorsa bu durumda sirketin feshine degil bu kisiye karsi bir tazminat davasi
agilmasi gerekir. Yani verdigi zarar nedeniyle bir tazminat davasi agilmasi soz konusu
olmalidir burada. 353 de diizenlenen fesih davasi daha ziyade 339 da baglanilan

sebeplere dayanilarak fesih davast agilir.

o TAZMINAT DAVASI
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o Kurucular sirkete, pay sahiplerine alacaklilara bir takim zararlar vermislerse kuruculara
karst tazminat davast agilabilir. Bu 549 vd maddelerde bu sorumluluga iliskin hiikiimler

diizenlenmistir.

o Sirketin kurulusuna iligkin bir takim belgelerin sahte olmasi veya baska sebeplerle

kanuna aykirihigin olmasi 549. maddeye gore kurucularin sorumlulugu soz konusu olur.

e Kimler burada sorumludur: kurucular, yonetim kurulu iiyeleri ve kurucular gibi sorumlu
olanlar (payli sermayeye deger bicilmesinde bilirkisinin kasitli olarak deger bi¢cmesi

durumunda bunlar sorumlu olacaktirlar).

o TTK-m. 550 de sermaye tamamen taahhiit olunmamis veya odenmemis olmast
durumunda taahhiit edilmis veya o&denmis gibi gosterenler sorumluluk altina
girmektedir. bu durumda sirket sermayesinde bir takim eksiklikler meydana getirecektir

bu da bu kurucularin sorumluluguna neden olacaktir.
o TTK-m. 551 de deger bigilmesinde yolsuzluk, ayin sermayeye deger bicilmesinde kasitl
olarak bu ayni deger yiiksek gosterilmigse bilirkisi tarafindan. Bu durumda kurucular

gibi bilir kisinin de sorumluluguna gidilecektir.

e Bu bir kusur sorumlulugudur 553. maddeye gére. Diyor ki, kurucular, yonetim kurulu

tiyeleri, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri

zararlardan dolayr sorumludurlar, burada bir kusur sorumlulugu éngoriilmiistiir.

o TTK-m. 555 de sirketin ugradigi zararin tazminini sirket ve her bir pay sahibi isteyebilir.
Pay sahipleri tazminatin ancak sirkete édenmesini isteyebilirler burada bir dolayli
zarar kavrami gegerlidir. Pay sahipleri bu davayt actiklar: zaman tazminatin sirkete
odenmesini isteyeceklerdir ¢iinkii burada sirketin gordiigii zarar soz konusudur. Ancak
hi¢ siiphesiz adi ortaklikta da oldugu gibi burada dogrudan zararin talep edilmesine

engel bir durum séz konusu degildir.

e Dogrudan zarar icin 533/1 i kaynak olarak gosterebiliriz.

70



e Burada kurucular pay sahiplerine, alacaklilara karsi verdikleri zarardan sorumludurlar
burada dogrudan zarardan séz etmektedir. Demek ki 555. madde dogrudan zarar 555.
ve 556 y1 dolayli zarara temel olarak belirleyebiliriz. Bu sorumluluga iliskin olarak 560.

madde de bir zamanagimi siiresi ongoriilmiistiir.

o TTK-m.556 da sorumlu olanlara karsi tazminat isteme hakki davacimin zarar: ve
sorumluyu ogrendigi tarihten itibaren 2 yil ve herhalde zarari doguran eylemin
meydana gelmesinden itibaren 5 yil gecmekle zamanagimina ugrar. Ancak zarar verici
eylem ayni zamanda ceza kanununca sug olusturuyor ve buna karsi zaman asimi daha
uzunsa bu 2 yillik ve 5 siireler.

e taktirde zamanagsimi siireleri hukuk davalarina da uygulanacaktir. Burada 6nemli olan
kurucularin sorumlulugunun anonim girketi diizenleyen hiikiimlerin sonunda yer

aldiginin tespiti.
e SORUMLULUGUN SONA ERMESI

® Burada 559. maddeye bakmak gerekiyor. Burada ibra, sorumluluktan kurtarma anlamina
geliyor. Diyor ki kurulustan dolayr sorumluluk kurulustan itibaren 4 yil gegmekle genel
kurulun  kuruculart ibra etmeleriyle gerceklesir. Burada zamanasimi siiresi
konulmustur. Eger esas sermayenin 1/10 unu olusturan azinlik pay sahipleri bu ibraya
karst olumsuz oy kullandiklar: taktirde genel kurulda ibra karari verilemeyecektir. Ibra
aymi zamanda azinhigin ibra konusunda olumsuz oy kullanmamalar: sartina
baglanmistir. Bunlar olumsuz oy kullandiklar: taktirde genel kurul ibra karart
veremiyor buna azinlik haklar: deniliyor. Bu taktirde genel kurul ibra karari veremiyor
bu taktirde kurucular hakkinda sorumluluk davasinin agilabilmesi icin gerekli kosular

olusmustur ibra karari verilemedigi taktirde.

o Kanuna karsi hile
e TTK-m. 356
e Buna kurulustan sonra devralma adi da veriliyor. Bu da kurulustan itibaren 2 yil

icerisinde esas sermayenin 1/10 u agan élgiide bir mal ya da isletme devralimir ya da
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kiralanirsa bunun mutlaka genel kurul karariyla yapilmast ve ticaret siciline tescil

edilmesi gerekiyor.

o Kanun koyucu boyle bir onlemi nicin almak istemis olabilir?

o Sirket yasamina devam ederken bu tiir iglemleri yonetim kurulu yapabiliyor ama ilk 2
villtk zaman dilimi igerisinde yapilacak alimlari ve kiralamalart mutlaka genel kurulun
karari ve ticaret siciline tescil ongoriilmiis ve bu emredicidir. Bu onlemin alinmasinin
nedeni, sirketin malvarligini korumak istemektedir. Bir takim spekiilatif islemlerle bu

malvarliginin eksilmesini onlemek istemigtir.

e Kanuna karst hile

o TTK-m. 356- (1) Sirketin tescilinden itibaren iki yil i¢inde bir isletme veya aymn,
sermayenin onda birini asan bir bedel karsiliginda devralinmasina veya kiralanmasina
iliskin sozlegmeler, genel kurulca onaylanip ticaret siciline tescil edilmedikce gecerli
olmaz. Bu sozlesmelerin onaylanmasindan ve tescilinden énce, bunlarn ifasi amaciyla
yapulmis olan odemeler dahil, her tiirlii tasarruf gegersizdir.

e (2) Genel kurul kararini vermeden dnce, yonetim kurulunun istemi iizerine gsirketin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesince atanacak bilirkisi, sirket tarafindan
devralinacak ya da kiralanacak isletme ve ayinlara deger bicer. Rapor resmi nitelik

tagsir.
e (3) Toplanti ve karar nisabina 421 inci maddenin iigiincii ve dordiincii fikralart uygulanir.
e (4) Sozlesme genel kurulun onay karariyla birlikte tescil ve ilan olunur.

e (5) Sirketin isletme konusunu olusturan veya cebri icra yoluyla iktisap edilen ayin ve

isletmeler hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz.

e Bu maddeyle birlikte sirket malvarliginin emniyet altina alinmasi kurucularin bir takim
islemlerle sirket malvarliginin eksilmesine yol a¢malarimi énlemek istemistir kanun

koyucu bu sekilde. Genel kurul karari soz konusu degilse ve soz konusu islem ticaret
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siciline tescil edilmemigse yapilan islem gecersizdir.

e fikrada bu sekilde alinacak tasinmazlarin, isletmelerin degerinin tespiti konusunda
bilirkisi bu devralinacak isletmelerin ya da kiralanacak unsurlarin tespitini yapacaktir.
Genel kurul onay verecek ve onayla birlikte tescil ve ilan edilmesi durumunda bu islem

gecgerli olacaktir.
o Faaliyet konusu disinda yapilacak alimlarda ya da kiralamalarda bu madde gegerlidir.

e Burada alacaklilara karst bir giivence saglanmaya ¢alisilmistir ve genel kurulun haberi
olmasit saglaniyor ve oldukga yiiksek yeterli bir sayr arwyor ki bu durumda zarar

meydana gelirse sirketin sorumlulugu soz konusu olacaktir.

e Esit Islem Ilkesi
e TTK-m. 357

- Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur demistir.

- Bu pay sahiplerden bir kismina kar dagitip diger kismina kar dagitmamak
esit islem ilkesine aykiri olacaktir. Yine bir kismina genel kurul
toplantisinda oy kullandwrtip bir baska kismina oy kullandirmamak esit
islem ilkesine aykir1 olacaktir. Burada diiriistliik ilkesinden daha somut bir

esitlik ilkesi tespit edilmigtir.

e Pay Sahiplerinin Sirkete Bor¢clanma Yasag

e TTK-m. 358 -(1) Istirak taahhiidiinden dogan bor¢ hari¢, pay sahipleri sirkete
bor¢lanamaz. Megerki, borg, sirketle, sirketin isletme konusu ve pay sahibinin igletmesi
geregi olarak yapilmis bulunan bir islemden dogmus olsun ve emsalleriyle ayni veya

benzer sartlara tabi tutulsun.

- Sirketin icinin bosaltilarak alacaklilara karsi bir teminat birakilmamasinin
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oniine ge¢ilmek istenmistir bu maddeyle.
o Taahhiit etmis olduklar: pay bedellerini tamamen 6denmisse

o Sirket zarar halinde degilse. Bu taktirde pay sahibinin sirkete bor¢lanmasi miimkiin

olabilecektir.

e ANONIM SIRKETININ ISLEYISI

® Burada organlara dayali bir yapiyla karsi karsiya gelmekteyiz.

o Genel kurul, tiim pay sahiplerinin hazir bulundugu bir kurul bir iist organ niteligindedir.
Anonim gsirketin karar organidir.

o Yonetim kurulu, tipki kollektif sirkette oldugu gibi ama baskaca islevleri de iizerine alan
ama ana hatlariyla anonim sirketi yonetim ve temsil organidir.

e Denetim fonksiyonu. Denetim artik bir organ degildir. Denetim bagimsizdir yani

bagimsiz denetim s6z konusudur.

e Yonetim Kurulu

- Anonim girketin zorunlu organlarindan bir tanesidir. Kanunun ongordiigii
genel kurul ve denet¢i gibi bulunmamast durumunda bir infisah sebebi bir
sona erme sebebidir. Kollektif sirkette boyle bir ézellik soz konusu degil ama

anonim girkette bu organlarin bulunmamas bir infisah sebebidir.

- Yonetim kurulu tek kisiden de olusabiliyor.
- Pay sahibi oma zorunlulugu yok digsaridan da yénetim kurulu tiyesi

olunabilir.

Tek kisiden olugsa bile bu bir kurul organ niteligine sahiptir. Kurul organ
olma ozelligi sudur, kurul halinde toplanmp karar almak zorundadir ancak
tek kisiyle olusmasi durumda yine kararin alinmasi ve kararin yazili olarak

tespit edilmesi zorundadir.
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- Yonetim kurulu tiye sayist birden fazla olsa bile yonetim kurulu kararlart
vazili olmak zorundadir.

o Yonetim kurulu anonim sirketin yonetim ve temsil orgamdir. (TTK-m. 365)A4sli gorevleri
yonetim ve temsildir. Bunun altinda bir ¢ok gorevleri de soz konusudur.

e Bu girev ve yetkiler, Yonetim gorev ve yetkisi, temsil gorev ve yetkisi, sirket defterlerinin
tutulmasi, genel kurul toplantilariyla ilgili gorevler, genel kurul toplanti giindeminin
hazirlanmasi, genel kurul toplanti ilami, web sitesi hazirlama, duyurularin web sitesi
araciigiyla duyurulmasi bunlar hep yonetim kurulunun gérevileri arasindadir. Yine
genel kurul kararlarimin yerine getirilmesi yonetim kurulunun gérevleri arasindadir,
sirket hesaplariyla ilgili gorevleri var bilango, kar ve zararlarin hesaplanmasi. Yine
sirket malvarliginin azalmasi halinde bir takim gorevleri vardir. Eger sirket malvarligi
sermayenin yarist oraninda azalmigsa o taktirde durumdan genel kurulu haberdar
etmek yine ortakligin aktifleri pasiflerini karsilamaya yeterli degilse bu taktirde
mahkemeye basvurarak sirketin iflasint talep etmek yonetim kurulunun gorevieri
arasindadir. Sermaye artirumi ve azaltilmasi ile ilgili gérevleri var, ortakligin sona
ermesinde tasfiyesinde tescil ve ilan gérevieri var. Tahvil ¢ikartilmasi gérevleri var

tahvil bor¢ senedidir.

e Bunun otesinde bu kanunda 375. maddede yonetim kurulunun bir takim devredilemez

gorev ve yetkileri belirlenmistir. Bunlar: ezberlemeye gerek yoktur.

e Devredilemez gorey ve yetkiler

o TTK-m. 375- (1) Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri
sunlardir:

- Sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.

- Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

- Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi dl¢iide,
finansal planlama icin gerekli diizenin kurulmasu.

- Miidiirlerin ve aymi igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin
atanmalart ve gorevden alinmalari.

- Yonetimle gorevli kisilerin, ozellikle kanunlara, esas sozlesmeye, ic

yonergelere ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uyeun hareket edip
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etmediklerinin tist gozetimi.

- Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal ydnetim agiklamasinin
diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi.

- Borca batiklk durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmas.

e **375/1-e Burada sadece bir yonetim ve temsil organi degil ayni zamanda kendi icinde
de bir gozetim bir denetim fonksiyonu da var. Hem yénetim kurulunun islevini goriir
ayni zamanda denetimden bagimsiz olarak yonetim orgami igerisinde bir gozetim
faaliyeti goriilmektedir. Bunu bir devredilmez goérev olarak da yiikleyerek bu

sorumlulugun énemini bu sekilde ortaya koymaya ¢aligmigtir.

e Burada demek ki dikkat edilmesi gereken yonetim kurulu icerisinde ayni zamanda bir
gozetim faaliyeti de olmasidir.

e Bir yandan yénetim ve temsil faaliyeti yerine getirilirken bu igslemleri yapan kisilerde
gozetim ve denetim altinda tutulacaktir. Bunu yerine getirmedigi taktirde yine
sorumlulugu dogacaktir. Her iki tarafinda sorumlulugu soz konusu olacaktir hem
yonetim kurulunun kurul olarak sorumlulugu olacak hem de o isle goreviendirilen
kisinin sorumlulugu séz konusu olacaktir. Yonetim kurulunun sorumlulugu gozetim

gorevini gerekli sekilde yerine getirmeme sorumlulugu burada soz konusu olacaktir.

Yonetim kurulu kurul halinde toplanarak yerine getirerek her yil iiyeleri arasinda bir
baskan ve baskan vekili secer. Toplantiya iiyeleri bu baskan vekili cagirir ama her bir
yonetim kurulu tiyesi de toplantinin sebebini yazili olarak sunarak kurul toplantisini

talep edebilir tabii eger birden fazla kisiden olusuyorsa yonetim kurulu.

Yonetim kurulu toplantilari fiziki ortamda veya elektronik ortamda gerceklesebilir. TTK-
m. 390

Yonetim kurulu toplantilar:

Kararlar
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e TTK-m. 390- (1) Esas sozlesmede aksine agirlastirict bir hiikiim bulunmadig takdirde,
yonetim kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda

vapilmasi halinde de uygulanir.

e (2) Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara

vekil araciligiyla da katilamazlar.

e (3) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da

esitlik olursa soz konusu oneri reddedilmis sayilir.

e (4) Uyelerden hicbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
onerisine, en az tiye tam sayisimin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni énerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmast bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kdgitta bulunmas: sart degildir;
ancak onay imzalarimin bulundugu kdagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirtlmast veya kabul edenlerin imzalarint iceren bir karara doniistiiriiliip karar

defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

e (5) Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdur.

- Yonetim kurulu tiye tam sayisimin ¢ogunluyla toplanir ve kararlarinda
toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Demek ki ¢cogunlukla
toplaniyor ve yine kararlari toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile

alir.

- Toplantilar1 elektronik ortamlarda da yapilabilir. Bunun sebebi yabanct

semayeli sirketler diistiniilerek getirilmis bir diizenlemedir.

- Yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlarin yazili olmasi gerekir. Tek
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kisilik yonetim kurulu olmasi durumunda da bu sart gecerlidir.

- Yonetim kurulunda temsil veya vekalet olmaz. Genel kurul toplantilarinda bu

miimkiinken yonetim kurul toplantilarin da bu séz konusu degildir.

- Alian kararlar konusunda eger oylar esitse o konu bir dahaki toplantiya

bwrakilir yine esit oy ¢iktigi taktirde o konu red edilmis sayilir.

e TTK-m. 390/4 e gore iiyelerden highirisi toplanti yapilmast talebinde bulunmadig
taktirde bir karar metni hazirlanarak ve bu iiyelere imzalatilarak bir karar metni
olusturulabilir. Burada en az iiye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onaymin alinmast

gerekir.
e Toplantiya Katilma Yasag: (TTK-m. 393)

e Miizakereye katilma yasagi

o TTK-m. 393- (1) Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt
ve tist soyundan birinin ya da esinin yahut tigtincii derece dahil iigiincii dereceye kadar
kan ve kayin histmlarindan birinin, kisisel ve sirket dist menfaatiyle sirketin menfaatinin
catistigt konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu iiyesinin
miizakereye katilmamasinin diiriistliik kuralimin geregi olan durumlarda da uygulanir.
Tereddiit uyandiran hallerde, karari yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye
katilamaz. Menfaat uyusmazlhigr yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili

tiye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

e (2) Bu hiikiimlere aykirt hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat ¢atismasi nesnel
olarak varken ve biliniyorken ilgili tiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen tiyeler
ve s0z konusu tiyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu iiyeleri
bu sebeple sirketin ugradigi zarar: tazminle yiikiimliidiirler.

o (3) Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu
kararina yazilr.

e Burada yénetim kurulu tiyesi kendi veya yakinlarimin menfaatlerinin goriisiildiigti
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toplantilara katilmamasi gerekir. Burada 3. dereceye kadar yakinlardan bahsedilmistir.
Ctinkii burada sirketin menfaati olumsuz bir sekilde etkilenebilecektir. Diyelim ki, sirket
bir tasinmaz satin alacak yonetim kurulu iiyelerinden birinin de bir tasinmazi var bunun
sirkete satilmasi konusunda yapilan toplantiya bu iiyenin katilmamasi gerekecektir.

Sadece kendi menfaati degil 3. dereceye kadar olan menfaatten bahsetmistir.

o Bu sekilde yapilacak islem gegersiz olmayacak ama bu sekilde yapilan islem sonucu sirket
agisindan bir zarar meydana gelmisse o taktirde zarar soz konusu yonetim kurulu iiyesi
veya diger iiyelerinin de zararin olusmasinda katkilari varsa bu iiyeler tarafindan

miiteselsilen paylasilacaktir.

o Onemli olan burada alinan kararin gegersiz olmayacagi alinan karar sebebiyle bir zarar
meydana gelecekse o zararin séz konusu tiye ya da tiyeler tarafindan tazmin edilmesi

gerekir.

e Yonetim Haklarinin Boliinmesi ve Murahhaslara Birakilmasi

e Murahhas yéonetim kurulu iiyesi olmayan kisi anlamina gelmektedir. I¢ iligkide yonetim
haklarimin béliinmesi miimkiindiir (TTK-m. 367). Yonetim arzu edildigi sekilde yonetim
kurulu tiyeleri arasinda paylastirilabilir. Teknik konular, ticari konular, mali konular
degisik yonetim kurulu iiyeleri arasinda boliinebilir. I¢ iliskide bu béoliinme sonucunda
her tiye kendisine birakilan konudan sorumlu olacaktir. Demek ki temsil iligkisi farkl
olacak ancak ig iligkide boyle bir boliinme yapilmigsa her iiye bu yetki boliinmesiyle

sorumlulugu burada kendisine birakilan iglerle sinmirli olacaktir.

e Burada sorumluluga iliskin yine TTK-m. 553/2 ve 3 e bakmak gerekir.

e (2) Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi veya yvetkiyi, kanuna dayanarak,

baskasina devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin

seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali haric, bu kisilerin

fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

79



o (3) Hic kimse kontrolii disinda kalan, kanuna veya esas sozlesmeve avkiriliklar veya

volsuzluklar sebebivle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gozetim ve 6zen

viikiimii gerekce gosterilerek gecersiz kilinamaz.

e Demek ki bir yetki devri soz konusuysa, yonetim kurulu yetkilerini pay sahibi olan
murahhas tiyelere veya pay sahibi olmayan 3. kisilere birakabilirler. Bu taktirde

bunlarin se¢iminde bir 6zen sorumlulugu séz konusu olacaktir.

o Eger yonetim kurulu bu murahhaslarin se¢iminin de gerekli ozeni yerine getirdigini
kanitlarsa bu taktirde bunlarin hukuka aykiri islemlerinden, haksiz fillerinden sorumlu

olmayacaktir.

o 3.fikrada kusur sorumlulugunun bir istisnasi olarak getirilmistir. Burada gercekten o
zarar sebep olan kiginin sorumluluguna gidilecektir. Sorumlulugu zayiflatan bir

tespittir.

o Yonetim Kurulunun Batil Kararlar:

¢ Batil kararlar
o TTK-m. 391- (1) Yonetim kurulunun kararimin batil oldugunun tespiti mahkemeden
istenebilir. Ozellikle;
- Esit islem ilkesine aykirt olan, (kar payt)
- Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gozetmeyen,
- Pay sahiplerinin, ozellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya
bunlarin kullanilmalarin kisitlayan ya da giiglestiren, (oy hakki)

- Diger organlarin devredilemez vetkilerine giren ve bu vetkilerin devrine

iliskin, kararlar batildir.

e Burada yonetim kuruluna dava a¢iimasi imkant verilmistir. Burada agilacak olan yokluk
veya butlanin tespiti davasidir. Burada belirlenenler sinirli sayida degildir 6rnekseme

yontemiyle belirlenmistir. Ornegin kardan az faydalananlar ya pay sahipleri
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bor¢lardan simirsiz bir sekilde sorumludurlar denildigi zaman bu tip bir belirleme

sirketin temel yapisina uymadig icin bir butlan tespit davast agilabilecektir.

e d bendine gore ornek olarak, yonetim kurulu icinde bir gozetim yetkisi de var ama tutmus

bagimsiz denetim fonksiyonu da iistlenmis bir denetim raporu hazirlamast bu miimkiin
degildir yani kendi faaliyetlerini denetlemesi miimkiin degildir. Veya genel kurulun bir
karar organi oldugunu séyledik olaganiistii islemlerde genel kurulun kararinin alinmast
gerekir veya kurulustan itibaren 2 sene i¢erisinde yapilacak islemlerde ézellikle bunlar
esas sermayenin %10 unu agar nitelikteyse genel kurul karar: gerektirir. Genel kurulu
karart olmadan yonetim kurulunun bir takim tasarruflarda bulunmas: bunlarin batil

nitelikte olmasin gerektirir.

o Yonetim kurulu ticari temsilci ve ticari vekillerde atayabilirler.

Yonetim kurulunun yonetim yetkisi diger sirket iigkilerinde oldugu gibi i¢ iliskiyi ilgilendirir ve
yorumlayici ntelikteki kurallarda tespit edilir. Yonetim yetkisi i¢inde bir de gozetim yetkisi barindirir.
Sirketin ayr1 denetim yetkisi olmasi diginda yoOnetim yetkisi iginde ayr1 bir goteim yetkisi iginde
barindirir.

Yonetim yetkilerinin i¢ iligkide boliinmesi murahhaslara birakilmasi miimkiindiir. Murahhas {iye,
anonim sirkette pay sahibi olupta yonetim kurulu {iyesi olmayan kisilere verilen isimdir. Sirketle higbir
sekilde bagi olmayan 3. kisiler arasinda murahhas {iye tayin edilir.

DIS ILISKI-TEMSIL
Temsil alaninda yonetim kurulu ayn1 zamanda sirketin yasal temsilcisidir

Temsil konusunda ilke 370/1 de belirlendigi {izere ¢ift imza yani iyi yoetim kurulunun imzas1 bir anonim
sirketi baglamaktadir.

Kural boyle olmakla birlikte esas s6zlesmeyle farkli bir diizenlemede 6ngdriilebilir yani bireysel temsil
ya da ikiden fazla kisinin bor¢ altina girmesi de Ongoériilebilir. Esas s6zlesmeyle farkli kural
getirilmemigse kural ¢ift imzayla temsil.

Temsil yetkisinin bdliinmesi veya murahhaslara birakilmasi da miimkiindiir. B6liinme konusunda 370/2
gecerlidir.

Temsil vetkisi

1. Genel olarak

TTK-m.370- (1) Esas sbzlesmede aksi 6ngdérilmemis veya yoénetim kurulu tek kisiden
olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak lzere yénetim kuruluna aittir.
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(2) Yénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak
tgtncu kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yeni diizende tek tiyeli yonetim kurulu olusturmak miimkiindiir. Bu diizenlemeler disinda temsil yetkisi
cift imzayla kullanilmak {izere yonetim kuruluna aittir.

Temsil yetkisininde yonetim kurulu iiyesi disindaki kimselere devredilmesi miimkiindiir. Bunlar
murahhas {iye olabilecegi gibi murahhas miidiir de olabilir bu durumda en az bir yénetim kurulu
tiyesininde temsil yetkisine sahip olmasi gerekecektir.

Temsil yetkisinin bdliinmesi, bu bakimdan temsil yetkisinin yonetim bakimindan oldugu gibi konu
itibariyla, miktar itibartyla boliinmesi miimkiin degildir. Temsil yetkisinin boliinmesine iliskin tek esas
371/3 buna gore temsil yetkisi belirli bir subenin igleriyle sinirlandirilabilir.

Ornegin, Migrosun bir genel miidiirliigii mevcuttur ve buna bagl subeleri Diyelimki Levent subesi
sadece bu subeyle sinirlandirilabilir mesela mal alim satim konusunda bu kisi yetkilendirilebilir. Temsil
yetkisinin bir baska sinirlandirilmasi birlikte imza seklinde diizenlenmistir bu sekilde bir sinirlandirma
getirilmesi miimkiindjir.

Temsil yetkisi yonetim yetkisinden farkli olarak 371/3 e gore yalmiz iki halde siirlandirilabilir yani
birlikte imza ve belirli subenin igleriyle sinirlandirilmast miimkiindiir.

TK 371 de bu sirketlere iliskin genel hiikiimlere bakildiginda ehliyet konusu iizerinde duruldu ve yine
burada 125/2 de ticari sirketlerin ehliyetleri diizenlenirken ticari sirketlerin her konuda hak elde edip
borg altina girmeleri diizenlenmisken 371 bu konuda farkliliklar diizenlenmistir.

Kapsam ve sinirlar

TTK-m.371- (1) Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tir isleri
ve hukuki islemleri, girket adina yapabilir ve bunun igin sirket unvanini kullanabilirler. Kanuna
ve esas sbzlesmeye aykiri islemler dolayisiyla sirketin rica hakki saklidir.

(2) Temsile yetkili olanlarin, (g¢linci kisilerle, isletme konusu diginda yaptigi islemler de sirketi
baglar; megerki, lglnci kiginin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya
durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas s6zlesmesinin
ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati agisindan, tek basina yeterli delil degildir.

Bunu maddeni gerekgesine baktigimizda kanun koyucu bunu kétii niyet olarak adlandiriyor. Demekki
temsilcinin isletme konusu disinda yapacagi islemlerde sirketi baglayacaktir megerki 3. kisi kotii niyetli
olsun. Bu ispatlandig: taktirde yapialn islem sirketi baglamaz ama belki 3. kisi ve sirketin yonetim
kurulu iiyesi arasinda bir islem meydana getirecektir.

372. madde imza seklini diizenliyor. Temsile yetkili yonetim kurulu {iyeleri bor¢ dogurmas igin sirket
adina hazirlanacak bir belgenin sirketin ticaret invani altina temsile yetkili kisilerin imzas1 bulunmalidir.
Bunun i¢in imsa sirkiileri diye bir belge hazirlanir ve bu imza sirkiileri tescil edilir bu imza sirkiileri
kimlerin sirketi temsil edecegi goriiliir. TK 373 de bu durum teyit edilmektedir.

Tescil ve ilan
TTK-m.373- (1) Ybnetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir
kararinin noterce onaylanmig suretini, tescil ve ilan edilmek (izere ticaret siciline verir.

(2) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya
atanmalarina iliskin herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan dglincl kigilere, ancak
sakatligin bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri stirtilebilir.



Bu sekilde sicil kaydina bakildiginda kimlerin anonim sirket adina imza yetkisi oldugu goriilmektedir.
YONETIM KURULU UYELERININ HUKUKi DURUMU

Yonetim kurulu bir kurul organdir tek bir kisiden bile olussa bu bir kurul organdir. Bu sebeple anonim
sirketin bir organi olarak faaliyet gosterir.

Y 6netim kurulu iiyeleri ile anonim ortaklari arasinda bir s6zlesme vardir bu sd6zlesmenin hukuki niteligi
vekalet ya da hizmet sézlesmesi olarak kabul edilebilir ancak Yargitay kararlarinda bu vekalet olarak
kabul edilir.

Yonetim kurulu siiresi 3 yildir bu azami siiredir. Y6netim kurulu tiyeleri en fazla 3 yil i¢in secilebilir,
yeniden secilmeleri miimkiindiir ancak bir gorev uzatmasi miimkiin degildir yeni bir se¢im yapilmasi
gerekir.

Yonetim kurulu se¢imi icin bir siire belirlenmemigse yiinetim kurulu bir faaliyet yili i¢in secilir.
Demekki azami siire 3 y1l ancak 3 yilin iizerinde gérev yapmalari kural olarak miimkiin degil ama se¢im
kararinda siire belirlenmemisse o zaman siire 1 faaliyet yil1 olarak kabul edilir.

YONETIM KURULU UYELIGININ KAZANILMASI VE KAYBEDILMESI

Kural genel kurul yénetim kurulu iiyelerini secer TK 359 da bu diizenlenmistir. Istisnalar s6zlesmeyle
atanmasi esas sozlesme ile belirlenir.

Kamu tiizel kisilerin iiye segmesi de istisnadir. Faaliyet konusu bir kamu hizmeti olan anonim sirketlerin
esas sOzlesmelerinde diizenleme varsa ilgili kamu tiizel kisisi anonim sirketin yonetim kuruluna bir
temsilci gonderir.

Uyelerin sayisi ve nitelikleri

TTK-m.359- (1) Anonim girketin, esas sézlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan
secilmis, bir veya daha fazla kigiden olusan bir yénetim kurulu bulunur. Temsile yetkili en az
bir tiyenin yerlesme yerinin Tlirkiye'de bulunmasi ve Tlirk vatandasi olmasi garttir.

(2) Bir tiizel kigi yénetim kuruluna lye segildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kigi adina,
tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlizel Kigi adina sadece,
bu tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy kullanabilir.

(3) Yoénetim kurulu dyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalan sarttir. Yénetim kurulu lyelerinin en az dértte birinin yiiksek 6grenim gérmiis olmasi
zorunludur. Tek lyeli yénetim kurulunda bu zorunluluk aranmaz.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Ornegin, IETT hizmeti bunlarin yénetim kurullarinda IETT nin bir temsilcide yer alabilir.

Bir bagka istisna, yonetim kurulunun iiye se¢gmesi. Bu da TK 363/1 de diizenlenmistir. YoOnetim
kurulunun faaliyeti sirasinda {iyelerden biri ya da daha fazlasinin yeri bosalirsa ilk genel kurul
toplantisina kadar ydnetim kurulu bir iiye tayin edebilir. Ozellik yénetim kurulunun tayin ettigi iiye
genel kurul ilk toplantisinda onayina sunulur. Ancak genel kurul bu kisiyi onamazsa bir baska kisiyi tiye
olarak seger.

Yonetim kurulu bu yetkisini, diyelimki 5 kisilik bir yonetim kurulu olsun biri 6liimle digeri de istifa
nedeniyle ayrilmis olsun bu konuda yeni iiye atanmasinda yeter say1 saglandigi dl¢tide yonetim kurulu
karar alma yetkisine sahip olacaktir. Toplant1 sayisi yonetim kurulu sayist ¢ogunlugu, karar yeter
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sayisida toplantisa hazir bulunanlarin cogunlugudur. Yoénerim kurulu karar alabildigi siirece bu boslugu
doldurabilecektir.

Kural olarak genel kurul yonetim organini seger ama kurulusta ilk esas sdzlesmeyle yonetim kuurlu
iiyeleri belirlenir. **yonetim kurulu ilk genel kurulun onayina sunmak tizere meydana gelen bosluklari
doldurabilecektir.

Yo6netim kurulu tiyeliginin kaybedilmesi, ilk olrak kendiliginden sona ermesi 363/2 de sayilan haller
yonetim kurulu iiyesinin iflas etmesi, ehliyetini kaybetmesi, yiiz kizartici bir suctan hiikiim giymesi
durumunda y6netim kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer.

Kanunda veya sozlesmede belirlenene gorev siirenin sona ermesiyle yonetim kurulu iiyeligi sona
erecektir.

Yonetim kurulu {iyeligi sona ermis ancak yeni bir kurul se¢ilmedigi taktirde bu TK da organsizlik bir
infisah sebebi olarak diizenlenmistir.Bu bir sona erme sebebi olarak kanunda belirlenmistir. Genel
kurulunda yilda 1 kez toplanmasi gerekir.

Bir denetimin olmamas1 da bu bakimdan denetim i¢in ayn1 seyi sdylemek miimkiin degil ama yonetim
kurulunun toplanmamasi bu bir sona erme sebebidir.

Yonetim kurulu genel kurulda segilemiyorsa pay sahibi mahkemeye miiracaat ederek sirkete bir kayim
atanmasi talep edilebilecektir. Demekki kendiginden sona erme adini verdigimiz haller vardir

Yonetim kurulu lyelerinden birinin _iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir liye
tyelik icin gerekli kanuni sartlar yahut esas s6zlesmede 6ngériilen nitelikleri kaybederse, bu
kisinin tyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Ya da yonetim kurulu iiyeliginden azledilmeyle de yonetim kurulu iiyeligi sona erer.
364/2 ye gore azledilen yonetim kurulu tiyesi bu sebeple tazminat talep edebilir.

Azil, genel kurulun glindemine baglilik ilkesiyle de ilgilidir. Genel kurul giindeminde madde bulunmas1
ya da hakli sebebin varligi halinde yonetim kurulu iiyeleri her zaman azledilebilirler.

Goérevden alma

TTK-m.364- (1) Yoénetim kurulu lyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
hélinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler. Yénetim kurulu tyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilir.

(2) 334 (incli madde hiikmii ve gbrevden alinan (yenin tazminat hakki saklidir.

Yonetim kurulu tyesinin azli, giindemde hiikiim bulunmasi durumunda ya da giindem de hiikiim
bulunmamasi durumunda hakli sebep varsa yonetim kurulu iiyeleri genel kurul iiyeleri tarafindan her
zaman azledilebilirler. Genel kurul her zaman hakli sebep mevcutsa ilgili yonetim kurulu tiyesini
azledebilir. Eger bu azil hakli sebebe dayanmiyorsa buna iliskin yonetim kurulu iiyesi bir dava
acabilecektir.

YONETIM KURULU UYELIGI iGIN GEREKLI OLAN NIiTELIKLER

TK 359 . Artik pay sahipligi sart1 kalkmis durumdadir yani artik yonetim kurulu tiyesi olabilmek igin
pay sahipligi olmas1 gerekmiyor.

Uyelerin sayisi ve nitelikleri
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TTK-m.359- (1) Anonim sirketin, esas s6zlegsmeyle atanmig veya genel kurul tarafindan
secilmis, bir veya daha fazla kigiden olusan bir ybnetim kurulu bulunur. Temsile yetkili en az
bir tiyenin yerlesme yerinin Tlirkiye'de bulunmasi ve Tlirk vatandagi olmasi garttir.

(2) Bir tiizel kigi yénetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kigi adina,
tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tlizel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

(3) Yoénetim kurulu dyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalan sarttir. Yénetim kurulu dlyelerinin en az dbrtte birinin yiiksek 6grenim gérmis olmasi
zorunludur. Tek dyeli yénetim kurulunda bu zorunluluk aranmaz.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Say1 sart1, daha 6nce en az 3 kisiden meydana gelmekteydi ancak simdi tek kisilik yonetim kurullari
gecerlidir. Artik tiizel kisilerde yonetim kurulu {iyesi olabilirler. Tiizel kisi pay sahibi olabiliyorsa bu
tiizel kisininde temsil edilebilme hakk1 vardir.

Yonetim kurulu liyeligine secilen tiizel kisi kendisiyle birlikte kendisi adina sadece bir gercek kisiyi de
tescil ve ilan eder. Tiizel kisi adina sadece bu tescil edilen kisi toplantilara katilip oy kullanabilecektir
bunun disinda bir baska gercek kisinin bu pay sahibi tiizel kisiyi temsil etmesi s6z konusu olmayacaktir.

Ehliyet sart1. Burada tam ehliyet sart1 aranmaktadir.

Secilme engellerinin bulunmamasi gerekir. 359/4 te diizenlenmistir. Secilme engelleri de 363/2 de
diizenlenmisgtir.

Yonetim kurulu tiyeligi denetciyle bagdasmamaktadir bu bakimdan denetci sirketin yonetim kurulunda
yer alamaz.

Belirli gruplarin ya da azinligin yonetim kurulunda yer almasi1 TK 360 da diizenlenmistir. Bu maddeyle
esas sozlesmeyle diizenleme olmasi sartiyla belirli pay gruplart bunlara imtiyazli paylarda denir
(yonetim kuruluna liye se¢mede imtiyaz) ve azinlik yonetim kuruluna iiye segcme hakkina sahip
olabilirler.

Bu sekilde secilen iiyelerin tescil ve ilan edilmesi gerekir.
YONETIM KURULU UYELERININ HAK VE BORGLARI
Haklan

Kisisel nitelikteki haklari: Bunlar kendilerine yiiklenen yonetim gorevi ve miiteselsil
sorumlulugunun zorunlu sonucu olarak karsimiza gikar. Ornek olarak ydnetim kurulu toplantilarina
katilmak, toplantilarda goriislerini agiklamak, Oneriler yapmak yone yerine getirilmesi sorumluluk
doguracak genel kurul kararlar1 i¢in iptal davasi agmak bunlar yonetim kurulu tiyelerinin kisisel haklari
icerisinde yer alir. Bir tanesi var ki hem bir hak hemde bir sorumluluk dogurur bu bilgi alma hakkidir
TK 392 de diizenlenmistir. Pay sahipleri bakimindan da bilgi almak mevcuttur ama ydnetim kurulu
iiyelerinin miiteselsil sorumlulugu geregi bilgi alma haklar1 diizenlenmistir.

Y 6netim kurulunun yénetim ve temsil yaninda kendi kendini gézetim faaliyeti de s6z konusudur.

Bilgi alma ve inceleme hakki

TTK-m.392- (1) Her ybnetim kurulu lyesi sirketin tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir Uyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi,
sozlesme, yazisma veya belgenin ybnetim kuruluna getirtiimesi, kurulca veya (yeler tarafindan
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incelenmesi ve tartisiimasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yéneticiden veya c¢alisandan bilgi
alinmasi reddedilemez. Reddedilmisse dérdiincii fikra hikmu uygulanir.

(2) Ybnetim kurulu toplantilarinda, yénetim kurulunun bdiitin lyeleri gibi, sirket ydnetimiyle
gorevlendirilen kisiler ve komiteler de bilgi vermekle ylikimliidlr. Bir iiyenin bu konudaki istemi
de reddedilemez; sorulari cevapsiz birakilamaz.

(3) Her ybnetim kurulu lyesi, yénetim kurulu toplantilari disinda, yénetim kurulu baskaninin
izniyle, gsirket ybénetimiyle gdreviendirilen Kigilerden, islerin gidigi ve belirli munferit isler
hakkinda bilgi alabilir ve gbrevinin yerine getirilebilmesi igin gerekliyse, ybnetim kurulu
baskanindan, sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.

(4) Baskan bir lyenin, lglincli fikrada 6ngériilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma
istemini reddederse, konu iki gtin iginde yénetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya
bu istemi reddetmesi hélinde (ye, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Mahkeme istemi dosya (izerinden inceleyip karara baglayabilir,
mahkemenin karari kesindir.

(5) Yénetim kurulu bagkani, kurulun izni olmaksizin, yénetim kurulu toplantilari disinda bilgi
alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez. Yénetim kurulu bagkaninin bu isteminin
reddedilmesi halinde baskan, dérdiincii fikraya gére mahkemeye bagvurabilir.

(6) Yoénetim kurulu dyesinin bu maddeden dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas
sbézlesme ve ybnetim kurulu, lyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini genisletebilir.

(7) Her ybnetim kurulu tiyesi baskandan, yénetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak
isteyebilir.

Bu bilgi alma hakk1 yonetim kurulu iiyeleri bakimindan kazanilmig haktir bundan vazgeg¢ilmesi miimkiin
degildir. Miiteselsil sorumluluklarinin geregi bir bilgi alma gézetim hakki taninmistir.

Yonetim kurulu {iyesi yonetim kurulu toplantilar1 disinda da bilgi alma hakkini kullanabilir.

Bu hakkin kullandirilmamasinin sonucu 4. fikrada belirlenmistir. Demekki yonetim kurulu iiyesinin
talebi yani bilgi alma hakki nihai olarak red edildigi taktirde bilgi alma hakkinin mahkeme araciligryla
kullandirtilmas: talep edilebilecektir. Once baskana gider baskan redederse 2 giin iginde ydnetim
kuruluna gidilir eger kurul da red ederse mahkemeye basvurulur.

5.fikra bilgi alma hakkinin ne sikilde kullanilacag: diizenlenmektedir. Bagkanin da ne sekilde bilgi alma
hakkini kullanabilecegi 5. madde de belirtilmistir.
Bu kazanilmis hak niteligindedir bu agidan sinirlandirilmasi, kaldirilmast miimkiin degildir.

Mali nitelikteki haklar:

Yénetim kurulu iiyelerinin mali haklari

TTK-m. 394- (1) Yénetim kurulu (yelerine, tutari esas s6zlesmeyle veya genel kurul karariyla
belirlenmis olmak gartiyla huzur hakki, lcret, ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay édenebilir.
Huzur hakki hazir olmaktan gelir yani her toplanti da hazir olmay1 kasteder bu bakimdan ticret 6denir
Ikramiye tamamen genel kurulunun taktirine bagl bir 6demedir bu bakimdan yonetim kurulu tiyeleri
tarafindan talep edilebilen bir hak degildir. Genel kurul karartyla bir ikramiye O6denmesi
kararlastirilabilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Borglari

Yonetime iligkin borglar: Yonetim kurulu tiyelerinin haklari ayn1 zamanda borg niteligindedir.
Genel kurul kararlar1 yonetim kurulu lyelerinin sorumlulugunu doguracak nitelikteyse genel kurul
kararlarina kars1 iptal davasi acilabilecektir.
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Bilgi alma ve inceleme haklarini, gdzetim gorevinin bir uzantis1 olarak goriiliir ve bundan dolay1
sorumluluklar1 dogacaksa iiyelerin bu haklarini kullanmalari gerekir.

TK 392 de kaynagini bulan bilgi alma ve inceleme hakki ¢ergevesinde bir gozetim sorumlulugunuda
diizenlemistir kanun koyucu.

Yonetimn iki ayr1 basgligi vardir. Bu yonetim (temsil) ve gézetim (denetim) dir.

Bir diger borcu ortaklikla islem yapma yasagidir. Bu 395/1 de diizenlenmistir. Yonetim kurulu lyesi,
genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapamaz;
aksi hélde, sirket yapilan islemin batil oldudunu ileri sirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada
bulunamaz.

Genel kuruldan izin almadan dendigine gore bu yorumlayici bir diizenlemedir yani aksi kararlastirilabilir
bunun yaptirimi batil oldugu ileri siiriilebilir ancak islemi yapan taraf boyle bir iddiada bulunamaz. Yani
yapilan islem bunu yapan yonetim kurulu iiyesi iizerinde dogacaktir.

Sirketle islem yapma yasag1 mesela sirkte mal satma ya da sirketten mal satin alma olabilir.

395/2 ye gore sirkete bor¢lanma yasagi, yénetim kurulu tyesi, onun 393 (incli maddede sayilan
yakinlari, kendisinin ve s6z konusu yakinlarinin ortagi olduklari sahis sirketleri ve en az ylizde
yirmisine katildiklari sermaye sirketleri, sirkete nakit veya ayin borclanamazlar. Bu kisiler icin
sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yliklenemez, bunlarin borclarini
devralamaz. Aksi hélde, sirkete borclanilan tutar icin sirket alacaklilari bu kisileri, sirketin
ylikiimlendirildigi tutarda sirket borclari icin dogrudan takip edebilirler.

Burada pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ve yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan 4.
dereceye kadar yakinlar1 demektedir. Bu sekilde sorumluluk diizenlemesi bertaraf edilmis oldu. Eger
bor¢ almigsa ya da sirket garantisini vermisse o taktirde sirketi degilde bu kisiyi dogrudan dogruya takip
edebiliyor.

**bor¢lanma yasagini pay sahibi i¢in 358 ve 395 i birlikte degerlendir.

DENETIM

Genel olarak

TTK-m.397- (1) Anonim girketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolari denetgi tarafindan,
uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gére denetlenir.
Yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal
tablolar ile tutarli olup olmadigi ve gercegdi yansitip yansitmadigi da denetim kapsami igindedir.

(2) Denetginin denetiminden ge¢gmemig finansal tablolar ile ydnetim kurulunun yillik faaliyet
raporu diizenlenmemig hiitkmiindedir.

(3) Sirketin ve toplulugun finansal tablolari ile ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporunun sunulmasindan sonra degistiriimisse ve degisiklik denetleme raporiarini
etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile, birinci fikra ¢ergevesinde yénetim kurulunun
yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda ézel
olarak agiklanir. Denetgi goriistinde de yeniden denetlemeyi yansitan uygun eklere yer verilir.

Bu degisik bir 6zellik getirir. Eski kanunda i¢ denetim esas1 gegerliydi denetim bir organ 6zelligi
gostermekteydi ancak yeni kanun diizeninde i¢ denetim s6z konusudur. Bunun sonucu olarak da denetim
bagimsiz bir uzman kurulus tarafindan yerine getirilmektedir.



Bu denetim faaliyeti 6nemlidir bu denetim alacaklilar i¢in, pay sahipleri i¢in, anonim sirketin kendisi
yani tiizel kisilik iginde 6nemlidir.

Denetim kurulunun asli gorevi yonetim kurulunun faaliyetlerini denetlemektir. Yonetim kurulu
faaliyetini kanuna ve sirketin ana sézlesmesine uygun bir sekilde yerine getiriyor mu getirmiyor mu
diye denet¢i bunu kontrol ediyor.

Denetim isi uzmanik gerektiren bir istir. Sirketin, pay sahiplerin, alacaklilarin hatta kKamunun menfaatini
yani miistakbel pay sahiplerinin menfaatini koruyacak sekilde denetimin yapilmasi gerekir. Miistakbel
pay sahibinin menfaati o sirketin hesaplarina, finansal tablolara bakarak o sirkette pay sahibi olup
olmayacagina kisinin karar vermesi. Eger bu finansal tablo veya yonetim kurulu faaliyet raporunun
denetlenmesi kanuna ve ana s6zlesmeye uygun yapilmadiysa biiylik zararlar meydana gelebilecektir.

Uluslararasi denetim kurallar1 IFRS kurallaridir. Bu Amerikan sistemi olarak nitelendiriliyor. Gegerli
olan kurallar bunlardir.

Bu kurumun yani burada kabul edilen denetim kurumunun bagimsiz olmasi1 gerekir ancak kanunda
yapilan degisiklike kamu gozetimi getirildigi i¢cin burada bagimsizlik zedelenecektir. Denetim
stanartlari1 kurum belirleyecek denetim standartlarini belirlemekle kalmayacak kimlerin denetim
yapacagini da belirleyecektir. Denetgi olabilecekler 400. madde de sayilmistir.

Kamu gozetimi denetimi kurulunca yetkilendirilen kisiler denilmistir. Bu serbest muhasebeci yeminli
mali miisavirler disindaki bir takim kisiler de kamu tarafindan uzman olmayan kisilerce denetimin
yapilmast miimkiin olabilecektir. Ama¢ denetimin tamamen bagimsiz kosullarda yapilmasi gerekirken
bugiin gelinen nokta bagimsizlik belli dl¢tide tehlikeye diismiistiir.

Denetim bagimsiz olmali ¢iinkii bu IFRS kurallar1 biitiin diinyada gegerli olan kurallar eger yabanci
sermaye iilkeye ¢ekilmek isteniyorsa bu yabanci sermayenin bakacagi ilk is ortak olunacak sirketin
bilangosu, denetimi, finansal tablolari. Bu belgelerin kanuna uygun diizenlenmesi gercegi yansitmasi
gerekir ki yabanci sermaye gelebilsin.

Denetime tabi olacak sirketler ve denetime tabi olmayan sirketler kavrami ortaya ¢ikmustir.

Bakanlar kurulu denetime tabi olacak sirketleri belirledi. Soyle tespi eder, tek bagina ya da bagh
istiraklariyla birlikte aktif toplami 75 milyon lira ve iistii olan sirketler denetime tabi olacaklardir. Veya
yine tek bagina veya bagl ortakliklartyla birlikte yillik net satig hasilati1 150 milyon ve {istii olan sirketler
ya da calisan sayis1 250 veya {istii olan sirketler bagimsiz denetime tabi olacaklar. Tiirkiye de yaklasik
olarak 100 bin gibi sirket var denetime tabi olmasi gereken sirketler vardir ancak bunlardan yalnizca 5
bini bu kriterlere uyuyor denetim i¢in ama digerleri i¢in ne yapilacagi konusunda bosluk var o konuda
bir yonetmeligin ¢ikmasi beklenecek denetim disinda kalan sirketlerin denetimi igin.

398. madde denetimin konu ve kapsamini belirler. Denetim sirketin ve toplulugun finansal tablolar ile
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi yapiliyor denetciler tarafindan. Denetginin faliyeti
yonetim kurulunun y1llik faaliyet raporunun denetlenmesine iliskindir.

TTK-m.397- (1) (DegiGik: 26/6/2012-6335/18 md.) Dordiincii fikra uyarinca denetime tabi olan
anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denet¢i tarafindan, Kamu Goézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunca yayimlanan uluslararasi denetim standartlartyla uyumlu
Tirkiye Denetim Standartlarina gére denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer
alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip
yansitmadig1 da denetim kapsami i¢indedir.

Denetim {ist organ olan genel kurul tarafindan segilir ve atanir. Yonetim kurulu genel kurul tarafindan
tayin edilen denetgiyi ticaret siciline tescil eder. Kural olarak denetginin denetim isinden istifa etmesi
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ya da azledilmesi miimkiin degildir bu 399 madde de belirtilmistir. Cok istisnai hallerde hakli sebeplerle
mahkeme bagka denet¢i atayabilir. Bu tespitin amact denetimin sihhati agisindan 6nemlidir. Bir 6zel
hukuk iligkisi olmasi ragmen denetginin istifasi ve azli kabul edilmemistir.

Ancak bir mahkeme karariyle denetcinin gorevi sona erebilir denetgi istifa edemez. Cok istisnai hallerde
hakl1 sebeplerle denetci azlediklebilecektir mahkeme karariyla 6zellikle demistir mahkeme yani 6rnek
olarak onun tarafli davrandigi yoniinde bir kuskunun varligi s6z konusu oldugunda azledilmesi
miimkiindiir ya da denetgi tarafsizligim zadelenmistir diyerek de istifasini verebilir. Fakat bunu
degerlendirebilecek olan makam mahkemedir. Bu talepce sirket yonetim kurulu veya sirketti azlik pay
sahiplerinin mahkemeye miiracaat etmesiyle mahkeme gercekten denet¢inin gorevinden alinmasi igin
hakli sebebin olusup olusmadigina bakip karar verir. Yani ancak bir mahkeme karariyla denet¢inin
gorevi sona erebiliyor. Burada dikkat edilecek olan denet¢inin kendi karariyla géreving birakamamasi
ya da sirketin mahkeme karar1 olmadan denet¢iyi azletmesinin miimkiin olmamasidir.

Kimlerin denetgi olabilecegi, yeminli mali miisavirler, serbest muhasebeci mali miisavirler ve kamu
gozetimi kurumunun yetkili kilacagi kisiler bagimsiz denetim isini yapabiliyorlar.

Denet¢inin denetim faaliyetini siirdiirlirken yonetim kurulundan her konuda bilgi talep etme hakki
mevcuttur. Eger sirket sirlariyla ilgili bir bilgi edinirse denet¢i, bunuda bir 6zen yiikiimliligi
cergevesinde saklamakla yiikiimliidiir bu bakimdan sirkete kars1 bir 6zen yiikiimliligii mevcur. Eger
denetci sirket sirrin1 agiklarsa bu taktirde bir cezai sorumlulugu bir hukuki sorumlulugu olabilecektir.
100 bin liraya kadar para cezasina captirilabilir diyor kanun sadakat yiikiimliliigiine uymadigi taktirde.

Denetci her bir faaliyet yili i¢in yeniden gorevlendirilmesi gerekiyor genel kurul tarafindan. Denetci
faaliyet yilina iligkin olarak bu siirenin sonunda bir denetim raporu hazirliyor bu denetim raporun ilave
olarak denetime iligkin goriis yazilart olusturuyor ve bunlari sirket yonetim kuruluna sunar. Goriis
yazilar1 403. madde de diizenlenmistir. Bunlar olumlu goriis yazisi, sinirli olumlu goriis yazist veya
olumsuz goriis yazisi seklinde olabilmektedir. 403/5 e gore olumsuz goriis yazist halinde goriis yazisinin
kendisine teslim tarihinden itibaren 4 is giinii i¢inde yonetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢agirmak
zorundadir ve genel kurul yeni bir yonetim kuurulu secer. Hig tartismadan bunu yapar ¢iinkii olumsuz
g0Oriis yazist yonetim kurulunun faaliyetini kanuna uygun siirdiirmedigi sirketi zarara koyacak bir takim
davranislarda bulunduguna iligkin olacaktir olumsuz goriisii. o taktirde de artik o yonetim kurulunun
faaliyette bulunmasi sirketin zararma olacaktir. Cok kisa bir siire icerisinde yani 4 giinliik bir siire
icerisinde genel kurul toplanmasi ve yeni yonetim kurulunun secilmesi gerekiyor.

Kimler denetgi olamaz? TK 400/1 de bentler halinde diizenlenmistir.

Denetim yapacak kisi denetlenecek sirkette pay sahibi ise ¢iinkii bagimsizlig1 zedeleyebilecek bir
durumdur. veya denetlenecek sirkette yoneticiyse ya da galisaniysa veya 3 yil i¢inde bu sifati tagimigssa

On yi1l i¢inde ayni sirket i¢in toplam yedi y1l denetgi olarak segilen denetgi ti¢ yil gegmedikge denetgi
olarak yeniden secilemez. Burada yine bagimsizligi saglemek ister ¢iinkii ¢ok yakin iligkilerin kurulmasi
tehlikesi olmaktadir. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye ve bu fikrada belirtilen siireleri kisaltmaya yetkilidir.
Yani siipheli gordiigii durumlarda 7 yil1 5 yila indirmek gibi yetkilere sahiptir.

Sirketle denetci arasinda bu denetim faaliyetine ilskin bir takim goriis ayriliklart meydana gelmisse
yonetim kurulu ya da denetginin talebi {izerine sirket merkezinin bulundugu yerdeki ticaret merkezi
dosya tizerinden karar verir yoksa denetginin istifa etmesi ya da azledilmesi miimkiin degildir. Yonetim
kurulu 6zellikle denet¢inin gercege uygun rapor vermedigini One siirerse o taktirde ticaret mahkemesine
gidecektir ancak o taktirde denetcinin goérevden alinmasi1 miimkiin olabilecektir.

GENEL KURUL

Genel kurul anonim ortakligin {ist organ niteligindedir yonetim kurulunu genel kurul seger. Bagimsiz
denetcileri genel kurul atar.
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Genel kurul toplantilar1 belirli bir merasime tabii olan toplantilardir. Belirli kurallar var uyulmasi
gereken sekiller vardir.

Genel kurul toplantilar1 olagan ve olaganiistii toplant1 olarak iki sekilde diizenlenmistir (409)

409/1 Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay iginde yapilmasi gereken
toplantilardir. Yapilmazsa bir organ yokluguna isaret eder ve bir sona erme sebebidir bir infisah sebebi
olarak kanunda diizenlenmistir.

Genel kurulun toplanmamasi gibi, yonetim kurulunun bulunmamasi bagimsiz denet¢inin atanmamasi
sona erme sebebidir.

Her y1l hesap déneminiizleyen 3 ay icinde yapilmasi gereken toplant1 olagan toplantidir.

Olaganiistii toplanti, gerektigi taktirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Demekki bunun
icin bir tanim vermemis ama gerektigi hallerde genel kurulun olaganiistli toplantiya ¢agrilacagi
diizenlenmisgtir.

Olagan toplantinin giindeminde Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, ydnetim
kurulunun_vyillik_raporuna, kérin _kullanim _sekline, daditilacak kér ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu dyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren
ve gerekli gériilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Yani hangi konularin
olagan toplantida goriisiilecegi sinirli sayida olmamak iizere tespit edilmistir

Genel kurul toplantisi i¢in bir ¢agri yapilmalidir. Kimlerin genel kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkili
olacag belirlenmistir. 1. sirada yonetim kurulu anonim sirketinin genel kurulunu toplantiya ¢agirmaya
yetkili ve gorevlidir. Yonetim kurulu genel kurulu bu olagan toplantiya cagirmaya yetkilidir bu gérevini
yerine getirmedigi taktirde yonetim kurulunun sorumlulugu dogar. Tasfiye halinde tasfiye
memurlarininda sirket genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevli ve yetkilidir.

Bunlar disinda kimlerin yetkili oldugu, 410/2 de yonetim kurulu devamli olarak toplanamiyorsa veya
toplant1 yeter sayist olugsmuyorsa yonetim kurulunun bu durumda tek bir pay sahibininde genel kurulu
toplantiya ¢agirmasi i¢in mahkemeye bagvurmasi kabul edilmistir. Sirketin bagli bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesine bagvurur. Burada mahkeme karariyla sirketin genel kurulun toplantrya
cagrilmast miimkiindiir.

Azliga da yani sirket esas sermayesinin 1/10 ine sahip olan pay sahibi ya da pay sahiplerine de sirket
genel kurulunu toplantiya ¢agirma hakki verilmistir. Yonetim kuruluna miiracaat ederek gerektirici
sebepleri de yani toplanti giindeminide belirlemek zorundalar bunu yazili olarak bildirerek genel kurulu
toplantiya cagirabilecektir. Yonetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa azlik mahkemeye
bagvurarak genel kurulu toplantiya cagirabilecektir. Bu miiracaatin yazili olmasi gerekir ve miiracaatta
gerektirici sebepler yani toplanti giindeminide belirlemek zorundalar. Anonim sirketleri genel kurulunda
giindeme baglilik ilkesi gegerlidir. Kural olarak giindem dis1 konularin konusulmasi miimkiin degildir.

Kural olarak genel kurulun toplantiya davet etme hakki sadece yonetim kurluna aittir digerleri bu hakki
tek bagina kullanamiyorlar ya mahkemeye miiracaat ederler tek pay sahibinde oldugu gibi ya da azlikta
oldugu gibi oncelikle yonetim kuruluna gidiyorlar yonetim kurulu bu talebi yerine getirmezse
mahkemeye miiracaat ediyorlar.

Azlik bu toplant1 talebinde bulundugu taktirde TK 411/3 e gore ¢agri ve giindeme madde konulmasi
noter araciligi ile yapilir. Bu agikea celiski ¢linkii 1. fikrada adi yazili sekil iken 3. fikrada ise bu talebin
noter araciligi ile resmi sekilde yapilmasi kabul edilmistir. O zaman azlik talebiyle genel kurulun
yonetim araciliiyla toplanmasi i¢in bu ¢agrinin 411/3 e gére noter araciligiyla yapilmasi gerekecektir.
411/4 te yonetim kurulu azligin toplanti talebini veya glindeme madde konulmasini kabul ettigi taktirde
bu talebi en gec 45 giin icerisinde yerine getirmesi gerekir. Yonetim kurulunun azligin talebi {izerine
harekete gegmesi i¢in bir siire 6ngdriilmiistiir. Toplantinin en ge¢ 45 giin iginde bu azligin noter araciligi
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ile yapacagi talepten itibaren genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasi gerekir aksi taktirde ¢agri talep edenler
aracilig1 ile yapilir denmistir o da mahkeme araciligiyla olur.

412/1 de pay sahiplerinin ¢agri yada giindeme madde konulmasina iligkin talebi yonetim kurulu
tarafindan red edilirse ya da talebe 7 is gilinli icinde olumlu cevap verilmezse azlik genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasini sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden isteyebilir.
Mahkeme karariyla da olmuyor toplanti talebi, mahkeme kayim atar toplanti davetinin yapilmasi ve
toplant1 giindeminin belirlenmesi i¢in bir kayim ataniyor.

Kimler anonim sirket genel kurulunu toplantiya davet etmekle yetkili?

- Yonetim kurulu. Bu yonetim kurulunun yasal gorevlerinden de biridir. Genel kurulu toplantiya davet
ve o toplantinin giindemini belirleme yonetim kurulunun gérevidir. Yani sadece toplant1 daveti degil
toplant1 giindemi de belirlenmelidir.

- Yonetim kurulu bu gorevi yerine getirmezse tek pay sahibine bu yetki verilmistir. Tek pay sahibi
mahkeme karariyla genel kurul toplanir.

- Azligin istegiyle de genel kurul toplanir. Azlik 6nce yonetim kuruluna basvuracak bu bagvurusunu
noter araciligtyla yapacak ve sadece basvurmayacak toplanti i¢in ayrica toplantida goriisiilmesi istendigi
hususlart da yani giindemide belirleyecektir. Yonetim kuruluda 45 giin icerisinde genel kurulu
toplayabilir. 45 giin icerisinde olumsuz bir cevap vermesi iizerine mahkemeye bagvurarak bir kayim
araciligrtyla, yani mahkeme sadece toplantinin yapilmasi giindemin belirlenmesi icin bir kayim
atanmasina karar veriyor bdylece genel kurul toplantisi gergeklestiriliyor.

Toplant1 giindemini TK 413. madde diizenler. Giindem genel kurulu toplantiya kim ¢agirmigsa giindemi
belirleme hakki da ona verilmistir. 410/2 ile 412 birlikte degerlendirilirse mahkeme karariyla
toplanacagina gore tek pay sahibi bagvurdugunda da mahkeme bir kayim atayacaktir genel kurul
toplantist yapilmasi icin, azlikta da ayni sekilde oncelikle yonetim kurulu, yonetim kurulu red ederse
mahkeme karariyla bu glindemi azlik belirleyecektir.

Giindeme Baglilik ilkesi***

Gilindemde bulunmayan hususlar anonim sirket genel kurul toplant1 giindeminde bulunmayan hususlar
toplantida tartisilamaz, giindeme getirilemez yoksa hukuken sakat olur iptal edilebilir nitelikte olur.
Kural giindemde bulunmayan konular genel kurulda tartisilamaz ve karara baglanamaz ancak kanuni
istisnalar sakli tutulmustur.

Istisnasi, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi yil sonu finansal
tablolarinin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir.

Eger giindemde yilsonu finansal tablolarinin y1l sonu miizakeresi varsa yonetim kurulunun azli ya da
yeniden se¢imi hi¢ olmasa bile bu madde ile y1l sonu miizarekesi maddesiyle baglantili sayildig: i¢in
yasal olarak bdyle bir karine kabul edildigi i¢in bu da yerine getirilebilecektir. Finansal tablolar
goriisiilityorsa o sirada yonetim kurulu iiyeleri azledilebiliyor ve yerine yenileri segilebiliyor. Bir istisna
daha var o da 364/1 de diizenlenmistir. Diyorki, yonetim kurulu iiyeleri eger hakli sebepler mevcutsa
giindemde madde olmasa bile azledilebilirler ve yerine yenileri segilebilir.

Giindeme baglilik ilkesi 6nemli yoksa giindemde olan konular tartisilamiyor tartisilsa bile bu kararlar
hukuken sakat olur. Bunun istisnasi eger finansal tablolar goriisiilityorsa bu toplantida yonetim kurulu
iiyeleri azledilebiliyorlar ve yerlerine yenileri segilebiliyor.

Bir diger istisna giindeme baglilik ilkesi agisindan, hakli sebep mevcutsa her zaman ydnetim kurulu
iiyeleri giindemde madde olmasa bile genel kurul tarafindan azledilebilirler. Y6netim kurulu tiyeleri esas
sozlesmeyle atanmis olsalar dahi giindemde ilgili maddenin bulunmas1 veya giindemde madde
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bulunmasa bile hakli sebebin varligi halinde genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.
Ciinkii yonetim kurulu iiyeligi bir giiven mevkiidir , bu giiven sarsildig taktirde o kisiyi o gorevde
tutmanin bir manas1 yoktur sirket bakimindan o agidan 364 e gore giindeme baglilik ilkesi var bunun
istisnas1 yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalarina iligkin bir yasal istisna var. 364 te giindemde
madde bulunmak sartiyla yonetim kurulu iiyeleri her zaman gérevden alinabilir ancak hakli sebebin
(yonetim kurulu tiyesinin giiveni kotiiye kullanmasi sirketi zarara ugratmasi) varligi halinde giindemde
olmasa bile yonetim kurulu tiyeleri azledilebilirler.

1. 413/2 ye gore, giindemde olmayan husus tartisilamaz tartisilirsa da gecersizdir kural budur.

2. 364/1 de yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari diizenlenmistir.

Yonetim kurulu iiyeleri giindemde madde bulunmasi sartiyla genel kurul tarafindan her zaman
azledilebilir ancak hakli sebep varsa giindemde madde olmasa bile yonetim kurulu {yeleri
azledilebilirler. Bu giindemle bagliliinin istisnasidir. Buradaki espiri hakli sebeptir.

3. Diger bir istisna 413/3 e gore eger finansal tablolar goriisiiliiyorsa giindemde olmasa bile yonetim
kurulunun azli ve yeni yonetim kurulunun se¢ilmesi de buna dahildir.

Cagrinin sekli 414. madde bize bir fikir verir. Buna gore genel kurulu toplantiya esas so6zlesmede
gosterilen sekilde sirketin internet sitesinde ve tiirkiye ticaret sicli gazetesinde bir ilan ile cagirilir.
Burada da denetime tabii olan sermaye sirketler bakimindan 6ngoriilmiistiir internet sitesi olusturma ve
bunun diginda esas sozlesmede gosterilen sekilde giinliik gazetelerle bu duyurularin yapilmasi. Buna ek
olarak nama yazili pay sahiplerine iadeli taahhiitlii mektupla duyurulur. Bunun disinda hamiline yazili
pay sahiplerine de bu amagla adreslerini sirkete birakan hamiline yazili pay sahiplerine de iadeli tahhiitlii
mektupla toplanti duyurusu yapilir. Duuyu tiirkiye ticaret sicili gazatesiyle yapilir, denetime tabi bir
sirketse sirketin internet sitesine konulur davet yine pay defterinde isimleri yazili olan pay sahipleri, bu
amacla adreslerini sirkete birakan hamiline yazili pay sahiplerinede iadeli taahhiitlii mektup
gonderilerek toplanti duyusu yapilir. Bu ¢agri ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplanti
tarihinden en az 2 hafta 6nce genel kurul toplant1 davetinin yapilmasi gerekiyor. Buna uyulmazsa bu
hukuka aykiriliktir buna dayarak pay sahibi iptal davasi agabilir. Bunlar disinda esas s6zlesmede
Ongoriilen usulle de toplantiya ¢agri duyurusu yapilabilecektir.

Genel kurula katilmaya yetkili olanlar 415/1 e gore, hazir bulunanlar listesinde adi bulunan pay sahipleri
toplantiya katilabilirler. Bu liste 417. madde de diizenlenmistir. Yonetim kurulu tarafindan olusturulur.
Yonetim kurulu genel kurul toplantisina katilabilecak pay sahiplerine iliskin listeyi diizenler. Pay
sahipleri bizzat toplantiya katilabilecekleri gibi temsilcileri araciliiyla da katilabilirler. (yonetim kurulu
toplantilarinda temsil miimkiin degildir)

Siire sart1 yani 2 haftalik toplant1 ve ilan tarihleri hari¢ olmak iizere 2 hafta 6nceden toplant1 yapilmasi
bir tek sekilde uygulanmaz 416. madde de diizenlenmistir bu ¢agrisiz genel kurul toplantisidir. Eger
biitiin pay sahipleri toplantida toplanmislarsa ve hicbiri de itiraz etmiyorsa bu taktirde genel kurul
toplantist yapilabilecektir. Demekki biitiin pay sahipleri hazir bulundugu taktirde ve higbiride itirazda
bulunmadig taktirde genel kurul toplantis1 yapilabilir. Burada bir hazir bulunanlar listesi olusturulacak
yonetim kurulu tarafindan. Bu hazir bulunanlar listesinde de pay sahiplerinin adlar1 soyadlar1 yerlesim
yerleri tespit edecek ve her pay sahibi toplantiya girerken bu listeyi imzalayacak bu hazir bulunanlar
listesi. Genel kurula katilanlarin imzaladigi liste hazir bulunanlar listesi adim alir.

Toplantilarda ticaret bakanlig1 gorevlisi de bulunur. Bazi toplantilarda bu gorevlinin bulunmasi sart
degil ona iliskin bir yonetmelik mevcut. Bir takim anonim sirketlerinin toplantilarina bakanlik
temsilcilerinin katilmasi zorunludur mesela finansal konularla ilgilenen sirketler bankalar, sigorta
sirketleri leasing sirketleri...Halka acik sirketlerin toplantisinda da bakanlik temsilcisinin bulunmasi
gerekir.

407/2 ye gore murahhas liyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi sarttir. Murahhas iiyeler pay sahibi olmayan tiyelerdir.
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Toplant1 ve karar yeter sayilar1 oncelikle adi islerde olagan islerde 418. maddeye gore ilk toplantida
toplant1 yeter sayisi 1/4. Ilk toplantida bu saglanmadig: taktirde ikinci toplantida herhangi bir yeter say1
aranmadan toplant1 yapilabiliyor. Yani tek bir pay sahibi olsa bile adi islerde toplant1 yapilabilecektir.
Karar yeter sayisi ise 418/2 ye gore toplantida hazir bulunanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir.

**Ama bir de agirlastirilmis yeter say1 vardir. Agirlastirnilmig yeter sayilir Tk 421 de diizenlenmistir.
Esas sozlesme degisikliklerinde kanunda veya esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmadig: taktirde esas
sozlesmeyi degistiren kararlar sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda demekki
sermayenin 1/2 si bulanacak ve karar yeter sayis1 yine cogunluk olacaktir. ilk toplantida 1/2
saglanamazsa en gec bir ay icinde ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplant1 igin toplanti nisabi sirket
sermayesinin 1/3 inin toplantida temsil edilmesidir. 11k toplantida 1/2 bu saglanamadig: tektirde ikinci
toplantida 1/3 kararlarda toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sozlesme degisikliginde diger agirlastirilmis yeter sayi, sirket merkezinin yurtdisina taginmasina iligkin
kararlar. (TK 421/2) Burada tamaminin hazir bulunup kararlarinda tamamiyla alinmasi gerekir.
Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesinde de %75 le karar almak gerekiyor.

Bir genel kurulu yonetecek genel kurul bagkani segilir, yonetim kurulu bu toplanti ¢alima esas ve
usullerini iceren bir i¢ yonerde hazirliyor ve bu yonerge tescil ve ilan edilir. I¢ yonergeye iliskin bir
yonetmelikte vardir genel kurul toplantisinin ne sekilde yapilmasina iligkin olarak.

Genel Tekrar: Ilan ve toplanti tarihleri hari¢ olmak {izere toplantinin en az 2 hafta dnce cesitli araclarla
duyurulmasi gerekiyor. Cesitli araglar, Tiirkiye ticaret sicili gazetesi araciligi ile, sirketin internet
sitesinde, esas sozlesmede ongoriilen usullerle, nama yazili pay sahiplerine iadei taahhiitlii mektupla,
hamiline yazili pay sahiplerinden de bu amagcla adresini sirkete birakmis olanlara iadei taahhiitlii mektup
yoluyla duyuru bulunmaktadir.

Sadece toplant1 tarihi ve yeri degil giindemin de oOnceden ilan edilmesi gerekir. Genel kurul
toplantilarinda giindeme baglilik ilkesi yiiriir. Kural olarak giindem dis1 konular tartisilmaz ama bunun
istisnalar1 vardir, eger finansal tablolar gorisiiliiyorsa o taktirde yénetim kurulunun azli ve yenilerinin
secilmesi, hakli sebepler yine mevcutsa giindemden bulunmasa bile yonetim kurulu {iyelerinin
azledilmesi ve yerilerine yenilerinin se¢ilmesi miimkiin olacaktir. Bunlar giindeme baglilik ilkesinin
kanundan dogan istisnalaridir.

GENEL KURUL KARARLARININ SAKATLIK HALLERI

Genel kurul kararlar kanuna, esas s6zlesmeye veya diiriistliik kurallarina aykirilik sebebiyle hukuken
sakat dogabilirler bunlar iptal edilebilirlik seklinde karsimiza gikabilecegi gibi butlan seklinde de
kargimiza ¢ikabilir.

Iptal kabiliyeti TK 445 vd maddelerinde diizenlenmistir.
447. madde de butlan diizenlenmistir

Butlan

TTK-m.447- (1) Genel kurulun, ézellikle;

a) Pay sahibinin, genel kurula katima, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan
vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran, ( vazgecilemez hak
olarak oy hakki, kar payi hakki)

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen él¢ii diginda
sinirlandiran,

¢) Anonim girketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykiri olan,
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kararlan batildir.

Borglar kanunundaki hiikiimsiizliik halleri butlana iliskin sebebler, so6zlesmenin kanuna, ahlaka,
emredici kanun hiikiimlerine aykiri olmasi diizenlenmistir. Bunlar anonim sirket genel kurul kararlar
bakimindan da hiikiimsiizliik sebebleri olarak kabul edilebilir ancak kanunda 447. madde de ornekler
vererek hangi kararlarin hiikiimsiiz sayilabilecegini diizenlenmistir. 447. maddede anilan haller 6rnek
olarak tespit edilmistir.

Genel kurul bir karar alip oy hakkini tamamen ortadan kaldirirsa bu pay sahibinin vazgecilmez
nitelikteki hakkinin ihlali olarak kabul edilecektir veya kar payi. Bir anonim sirkette diyelim 5 sene
siireyle hi¢ kar pay1 6denmeyecektir, kar paylar1 yedek akgelere 6denerek yatirimin finansmaninda
kullanilacaktir. Bir anonim sirkete katilma gayesi kazang¢ paylagsmadir bunu belki bir sene iki sene
yapabilirsiniz mesela bir yatirim yapacaksiniz bunun finasmani i¢in bankaya bavurmayacaksiniz da kar
paylarin1 yedeklere ayirarak bunlaral finasmam saglayacaksiniz ama 5 sene ile kar paymnin
dagitilmamasi kararlagtirilamaz.

Anonim sirkete katilma gayesi kazan¢ paylagmaktir. mesela arka arkaya kar payinin dagitilmamasi
vazgecilemez hakkinin ihlali olacaktir.

447/1-b Pay sahibinin bilgi alma, inceleme, denetleme hakki vardir. Genel kurul bir karar alarak
kanundan dogan bu emredici hakk: asir1 derecede sinirlandiriyor ya da tamamen ortadan kaldirtyor buna
dayanarak pay sahipleri bunlarin kisitlanmasi durumunda bir dava agabileceklerdir. Bir hiikiimsiizliigiin
tespiti davasi agabileceklerdir.

447/1-c Anonim sirketin temel yapisini bozan kararlar. Pay sahiplerinin sorumluluklar taahhiit etmis
olduklar1 pay bedellerini 6demektir bunun disinda pay sahibine nakdi bor¢ yiiklemek anonim sirketin
temel yapisini bozacak niteliktedir. Genel kurulun alacagi bir kararla 3 kisiyle pay sahibini kars1 karsiya
birakmasi1 durumunda bu anonim sirketin temel yapisini bozacak nitelikte bir karar olacaktir. Veya pay
sahiplerinin sorumluluklar1 sinirli sorumlulukturyani sirkete karsidir. Genel kurulun alacag bir kararla
3. kisiyle pay sahibini kars1 karsiya birakmasi yani alacakliya alacagimi pay sahibinden alabilecegi
yoniinde bir hak tanimasi genel kurulun alacagi kararla bu anonim sirketin temel yapisini bozacak
nitelikte bir karar olacaktir.

Sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykir1 olan kararlari, pay sahiplerinin belirli istisnalar diginda
sirkete bor¢landirmalar1 yasaktir (eger pay sahibi taahhiit ettigi pay1 sirkete 6demisse ve sirket zarar
halinde degilse pay sahibi sirkete borglanabilecektir). iki kayit var burada bir egerpay sahibi taahhiit
ettigibedeli sirkete 6demisse ve sirket zarar halinde degilse o takirde sirkete bor¢lanmasi miimkiindiir.
Pay sahibi pay bedelini heniiz tam 6dememis ama sirkete borglanmasi konusunda bir karar almasi
durumunda bu 447/1-c bendine aykir1 bir karar olacaktir. veya sirket zarar haindeyken pay sahiplerinin
sirkete bor¢lanmas1 miimkiin olmamaktadir yine buna aykir1 bir kararin genel kurul tarafindan alinmasi
hiikiimsiiz nitelikte,batil nitelikte olacaktir.

Burada bir tespit davasiyla butlan hali ileri siiriilebilecektir. Bu dava herhangi bir siireye tabi olmadan
pay sahipleri, 3. kisiler, yonetim kurulu iiyeleri butlanin tespiti davasini agabilecektir.

Bizim hukukumuzda sakatlik halleri butlan ve yokluk seklinde bazi yazarlar tarafindan nispi
hiikiimsiizliik kesin hiikiimsiizliik seklinde ileri siiriilmektedir. Bu tartisma genel kurul sakatliklari
bakimindan da yapilmaktadir.

Burada genel kurul karar1 yok hiikmiinde mi yoksa batil m1?

Sonugta agilan dava tespit hilkkmiinde ve bu dava herhangi bir siireye tabi degildir.

Ornegin finansman sirketlerinin genel kurullarinda bakanlik temsilcisinin katilmasi gereken hallerde bu
temsilci katilmazsa burada alinan karar yine yok hiikmiinde olur. Yokluk tespit edildigi taktirde o karar
tiim sonuglariyla birlikte ortadan kalkar. Yok hiikmiinde bir karar bastan itibaren gegersizdir. Yokluk
butlanin i¢inde degerlendirilir ama yokluk bor¢lar hukukunda yokluk halidir 6rnek olarak birileri
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biraraya gelmis ama higbiri pay sahibi degilse alinan karar yok hiikmiindedir. Yok hiikmiinde bir karar
bastan itibaren gecgersiz borglar hukukcular ise butlan durumunda karar tarihinden itibaren sonuglar
meydana gelecektir. Ama yokluk durumunda alinan kararlar bastan itibaren gecersiz kabul edilecektir.

Hikiimsiizliik_halleri=butlan, kamu yararm ilgilendiren konulardir. Iptal kabiliyetinde ise kisisel
menfaatinin ihlali s6z konusudur yani pay sahibinin menfaatinin ihlali s6z konusudur. Buna iliskin
aykiriliklar herhangi bir siireye tabi olmadan dava hakk: verir burada bir hak diisiimii s6z konusu degil
burada her zaman bir dava acilabilecektir. Iptal kabiliyetinde ise pay sahibine oldukca kisa bir siire
verilmistir kisisel menfaati zedelendigi i¢in.

Genel kurul kararma karst agilacak iptal davast TK 445/3 gerekceye dayanarak bu davanin
acilabilecegine hiikmeder, kanuna, esas sozlesmeye ya da diiriistliik kuralina aykirilik halinde iptal
davasi pay sahibi tarafindan acilabilir.Davanin agilmasi i¢in bir hak diisiiriicii siire tespit edilmistir.
Genel kurul karar tarihinden itibaren 3 ay igerisinde iptal davasi agilabilir. Bu iptal davasini, pay
sahipleri, yonetim kurulu kurul olarak veya alinan genel kurul karar1 sorumluluklarim gerektirdigi
taktirde yonetim kurulu iiyelerinden her biri bu iptal davasini agabilirler.

Hangi pay sahipleri acabilecektir?

1. 446/1-a toplantida hazir bulunupta karara olumsuz oy veren ve muhalefini toplanti zaptina gegiren
pay sahipleri iptal davasi agabilirler.

2. Toplantida hazir bulunsun bulunmasin, olumsuz oy kullansin kullanmasin toplant1 ¢agrisinin usule
uygun yapilmadigi veya giindemin gerektigi sekilde ilan edilmedigini iddia eden pay sahipleri bu davayi
acabileceklerdir. Ornek siire sart1 dava ve toplant: tarihi hari¢ olmak iizere toplant1 davetinin en az 2
hafta dnce yapilmasi, tutmus daveti 10 giin 6nce yapmissa bu olmaz. Nama yazili pay sahiplerine hig
mektup goderilmemis, sirketin internet sayfasinda toplanti daveti ve ggndemi yaymlama sartina
uyulmamissa bu durumda pay sahipleri alinan kararlara kars1 dava acabileceklerdir. Mesela giindemde
olmayan bir konu tartisildiginda buna kars1 dava agilabilecektir

3. Toplantida bulunsun bulunmasin olumsuz oy kullansin kullanmasin genel kurula katilma yetkisi
olmayan kisilerin oy kullandiginmi ileri siiren pay sahipleri yine dava agilabilecektir. Toplantiya
katilanlarin bir kismi pay sahibi degil. Ama eger toplantidakilerin hepsi pay sahibi olmasaydi bu
durumda alinacak karar hiikiimsiiz nitelikte olacakt: ama bazilar1 pay sahibi degil ya da bazilar1 temsilci
sifat1 tasimiyor. Bu taktirde yine bu ibareye dayanarak dava agilabilecektir.

4. Toplant1 da bulunsun bulunmasin oylamaya katilsin katilmasin toplantiya katilmasina ve oy
kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen kisi iptal davasi acabilecektir. 6rnek olarak, sirket merkezi
denizlide ve denizlide bir genel kurul toplantis1 yapiliyor, bankanin avukati toplant:1 sirasinda bir yere
kilitlendigi i¢in toplantiya katilamiyor bu durumda da pay sahibi genel kurulda alinan kararlara karsi
iptal davasi acabilecektir.

Diger dava haklar sahibi yonetim kurulu ve kararin yerine getirilmesi kisisel sorumluluklarina sebep
olcaksa yonetim kurulunda her biri bu iptal davasimi agabileceklerdir. Bu dava belirli bir siireye
baglanmis 3 aylik hak diisiirticii siire

Her iki dava hakkinda ortak hiikiimler TK 448 ve 451 de diizenlenmistir.
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Yonetim kuruluna davanin acildigin1 duyurmaya iliskin bir yiik yliklenmistir. Birden fazla pay sahibi
iptal davasi agtig1 taktirde 3 aylik siirenin sonunda bu davalar birlestirilerek goriilecektir.

Bir ihtiyadi tedbir niteliginde mahkeme talep {izerine yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra dava
konusu kararin yiiriitilmesinin geriye birakilmasina karar verebilir. Kararin etkisi, bu davalar sonucunda
elde edilen karar biitiin pay sahipleri hakkinda gecerlidir yani davaci olsun olmasin bu iptal davasi
sonucu alman kararlar biitiin pay sahipleri i¢in gecerli olacaktir.

Genel kurul kararina kars1 kotii niyetle iptal veya hiikiimsiizliik davasi acildig1 taktirde ve bu sebeble bir
zarar meydana gelmisse davacilar bu zarar1 tazmin etmekle yiikiimlii olurlar.

Burada kisisel menfaatin ihlali mi s6z konusu pay sahibi agisindan yoksa kamu menfaati mi s6z konusu
bu tespit edilmeli buna gore acilacak olan davanin tiirii belirlenecektir.

GENEL KURULDA VE GENEL KURUL DISINDA MENFAATLERIN KORUNMASI
Pay sahiplerinin bir takim bireysel ve vazgegilmez haklari s6z konusudur.

Bireysel haklar: genel kurula katilma bu ayni zamanda pay sahibi agisindan vazgecilmez bir hak, oy
hakki ayn1 sekilde hem bireysel hemde vazgegilmez nitelikte, bilgi alma ve inceleme hakki pay sahibi
bakimindan eger girket yonetim kurulu bu hakki pay sahibine kullandirmazsa pay sahibi mahkemeye
miiracaat ederrek bu hakkini kullanabilir, 6zel denetim isteme hakki. Bunlarin yaninda kar payi, tasfiye
pay1 talep hakki, hazirlik donemi faizi esas s6zlesmede 6ngoriilmiisse bunlar bireysel haklar arasinda
yer almistir.

Azhik Haklari

Olumsuz azlik hakki olarak kurulustan itibaren 4 yil gegmedik¢e genel kurul kuruculari ibra ederek
onlart sorumluluktan kurtaramaz. 4 y1l gectikten sonrada azlik olumsuz oy kullanmigsa bu durumda da
kurucularin ibra edilme yoluna gidilemez. Bu doktrinde olumsuz bir azlik hakk: olarak nitelendiriliyor
bu sonucu sebebiyledir. Azlik eylemi sebebiyle kurucularin ibra edilmemelerine sebep oluyor bu
bakimdan olumsuz bir azlik hakki s6z konusudur.

Olumlu azlik hakki, bilango gdriigmelerinin ertelenmesi talebine kars1 azlik bilango goriigmelerinin en
az bir ay geriye birakilmasini talep edebilir. 1 ay sonra yapilacak toplantida bilango hakkinda yeterli
aciklama yapilmadigi taktirde tekrar bir erteleme s6z konusu olabilir. Azligin sirketin bilangosu
hakkinda acik olmayan hususlar sebebiyle erteleme s6z konusu olabilir bu erteleme en fazla 1 ay i¢gin
yapilabilir yapilacak 2. toplantida bu sorunlar agiga kavusturulmamigsa yine bir erteletme talebinde
bulunabilir azlik tk420.

Ozel denetgi atanmast talebi tk 438 ve 439. Her pay sahibi anonim sirket genel kurulundan belirli baz1
hususlarin 6ncelenmesi i¢in 6zel dent¢i atanmasini talep edebilir. Bunun 6n sart1 pay sahibinin bilgi
alma ve inceleme hakkini daha once kullanmasidir. Yani bilgi alma ve inceleme hakkini kullanan pay
sahibi yeterli derecede sirket tarafindan bilgilendirilmemisse 6zel denet¢i atanmasini talep edebilicektir.
Bunu genel kurulda talep edebilecektir.

Genel kurul pay sahibinin bu talebini onaylarsa bu onay tarihinden itibaren 30 giin i¢ginde mahkemeden
bir 6zel denetci atanmasini isteyebilecektir. 439. maddeye gore genel kurul pay sahibinin 6zel denetgi
atanmas talebini red ederse bu taktirde sermayenin en az 1/10 una sahip bulunan pay sahipleri ya da
sahipleri mahkemeye basvurarak 6zel denetci atanmasini isteyebileceklerdir. Burada pay sahibi bilgi
alma hakkini kullanamadigi i¢in genel kuruldan 6zel denetgi atanmasini ister. genel kurul kabul ederse
mahkeme 6zel denetci atayacak ama genel kurul bu talebi red ederse bu taktirde azlik 439. maddeye
gore yine mahkemeden 6zel denetgi atanmasini talep edebilecektir.

Genel kurulu toplantiya cagirma veya giindeme madde eklenmesini isteme hakki tk 411de
diizenlenmistir.
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Yonetim kuruluna iiye segme hakki ancak esas s6zlesmede diizenlenmisse miimkiin olacaktir. (tk360)
Nama yazil1 pay senedi bastirilmasi sirket yonetim kurulu tarafindan azliga taninmis bir haktir.

PAY KAVRAMI
Esas sermayenin belirli sayida birim degere boliinmiis bir pargasini ifade eder.

Esas sermaye 50 bin lira ise bin adet pay mevcutsa her bir payin degeri 50 tl olarak tespit edilir. Her
payin itibari degeri vardir. Itibari deger pay cikariliken payin iizerinde yazili olan degerdir.

Pay cikartildiktan sonra payin gosterdigi deger rayi¢ deger olarak adlandirilmaktadir.
Itibari deger= nominal deger

Rayi¢ deger payin sonraki donemde arz ettigi degerdir sirketin kazang elde etmesinde ya da
kaybetmesinde kendisini gdsterir.

Pay hemen sirket kuruldugunda pay da meydana gelmektedir. Sirketin kurulmasi ile veya sermaye
arttirnminin tescil edilmesiyle pay olusur. Paylara dayali bir diizen var anonim sirkette.

Anonim sirket bakimindan paya sahip olan kimseler pay sahibi olarak adlandirilirlar.

Payin senede baglanmasi zorunlu degildir pay senede baglanmayinca ¢iplak pay olarak adlandirilir.
Pay senede baglansa da baglanmasa da bir deger ifade eder. Senede baglanmakla payin piyasada
dolagimi, elde edilmesi kolaylagir.

Ciplak pay alacagin temlikiyle devredilir, hamiline yazili pay senedi teslimle devredilir, nama yazili pay
senedi de ciro ve teslim yoluyla devredilir.

Burada pay anonim sirkete karsi bolinmez. Eger paya birden ¢ok kisi sahipse bunlar sirkete karsi
haklarini aralarindan ya da sececekleri 3. kisi araciligiyla kullanirlar.(TK 477)

Esasa iligkin kural, pay bedellerinin tamami 6denmeden hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz (484/2)
aksi halde sermayenin tamamen sirkete 6denmemesi tehlikesi bas gosterir.

PAY CESITLERI
1. Paylan oy hakki bulunan ve oy hakki bulunmayan pay

Olarak ayirtyoruz. Bizim sistemimizde her payin bir oy hakki vardir. Oysuz pay olmaz oysa halka agik
anonim sirketlerde oysuz pay uygulamasi diizenlenmistir. Bunlar oy hakki kullanamiyorlar ama bunlara
kardan daha yliksek oranda faydalanmalart miimkiindiir.

2. ltibari degerli pay itibari degerden yoksun pay

Bizim diizenlememizde her payin itibari degeri vardir itibari deger 1 kurustan az olamaz ve bunun
katlaridir. Itibari deger payin ¢ikarilmasi aninda sahip oldugu degerdir.

3. Adi pay, imtiyazli pay ayirimi (smav i¢in dnemli)

Baz1 paylara esas sozlesme ile ( genel kurul karariyla imtiyaz taninamaz) digerlerine nazaran iistiin
haklar taninabilir. imtiyaz kar payz, tasfiye payi, riighan ve oy haklar gibi haklarda paya tanian iistiin
bir hak veya kanunda 6ngoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir. Pek ¢ok konuda imtiyaz taninabilir.
Imtiyaz taninmasinin sart: bunun esas sdzlesmeyle yapilmasidir. Genel kurula imtiyaz hakki verilmesi
gecerli degildir TK 478 de diizenlenmistir. Pek ¢ok konuda imtiyaz taninabilir kanunda yazili olanlar
stirlt degildir. Yonetim kuruluna {iye segmede imtiyaz mesela, bizim anonim sirket diyelimki sosyal
tesis isletmek iizere kurulmus bazi paylara sosyal tesislerden dncelikle yararlanma hakki taninabilir.
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Kar payi, esas sozlesmeye diizenleme koyarak bazi paylara digerlerine nazaran kar payinda iistiinliik
taniyacak. Mesela pay gruplari olusturacak A grubu paylarin karda imtiyazli olmast B grubu paylarin
ikiser oy hakki olmas1 C grubu paylar 3 yonetim kurulu iiyesinden bir tanesini segecekler. Bu 6rnekte
her bir gruba ayr1 ayr imtiyaz taninmistir.

A grubu B ve C ye nazaran kar bakimindan imtiyazliyken B grubu A ve C ye nazaran oy hakkinda
imtiyazlidir. On sart mutlaka esas sdzlesmede imtiyazin taninmasi. Onemi sebebiyle oyda imtiyazli
paylar ayrica diizenlenmistir.

Oyda imtiyaz, esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki taninarak olusturulur.

Ornegin, Biitiin paylarin itibari degeri 50 lira ama bunlar arasinda bir grup olusturuluyor A grubu paylara
bir oy hakki taninirken B grubu paylara 2 oy hakk: taniniyor¢ Oyda imtiyaz ancak bu sekilde olusturulur
denilmektedir. Demekki esit itibari degerdeki paylara farkli oy hakki taninarak oyda imtiyaz
olusturulabilir (tk479)

Bir paya en ¢ok 15 oy hakki taninabilir kanun burada bir sinirlama yapmistir. Burada azlig1 olusturan
pay sahipleri korunmak istenmistir. Bu smirlama kurumlagmanin gerektirdigi veya hakli sebebin
ispatlandig1 durumlarda bu sinirlama uygulanmaz.

Oyda imtiyazda bir iist sinir tespit etmis en ¢cok 15 oy demistir ancak bu smirlama kurumlagsmanin
gerektirdigi ve hakli sebebin ispatlandigi durumda uygulanmaz demektedir. Bunu da mahkeme tespit
edecektir.

Oyda imtiyazin kullanilamamasi, esas sozlesemenin degistirilmesi ve ibra ve sorumluluk davasi
acilmasi konularinda oyda imtiyaz kullanilamayacaktir. Yani esas s6zlesme degisiklerinde ve iyonetim
kurulu tiyeleri hakkinda ibra karar1 alinmasi ve yonetim kurulu iiyeleri hakkinda sorumluluk davasi
acilmasi durumundaoyda imtiyaz uygulanamayacaktir. (479/3)

Imtiyazin Korunmasi, imtiyaz pay sahipleri 6zel kurulu olusturularak saglanmaya galigilmustir.
Buradaki o6zellik genel kurulun kararlart ama belirli yonlerdeki kararlari; esas sodzlesmenin
degistirilmesine iligkin, yonetim kuruluna sermayenin degistirilmesine yonelik yetki verilmesine iliskin
yine yonetim kurulunun sermayenin arttirtlmasina iligkin kararlar1 imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek nitelikteyse bu kararlar anilan hak sahiplerinin yapacaklari 6zel toplantida onaylanmadikca
uygulanamaz.

Genel kurulun esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin karar1 yonetim kuruluna sermayenin
arttirllmasina iligkin kararlar1 imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikteyse bu kararlar
anilan pay sahipleri aralarinda 6zel bir toplant1 yapacaklar ve genel kurul kararini onaylayacaklar ancak
bu sartla sirket genel kurulu karar1 uygulanabilecektir.

Sadece esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin degil yonetim kurulunun sermayenin artirilmasina
iliskin yetkilerini kullanirken imtiyazli pay sahiplerinin menfaatlerini ihlal etmigse bu pay sahipleri 6zel
kurulunun yapacagi toplantida alacagi kararla yonetim kurulunun karari1 onaylanmadigi taktirde bu karar
uygulanamayacaktir. Ayrica yonetim kurulunun sermaye arttirilmasina iligkin karar1 da bu &zel
imtiyazlilar kurulunun onayina tabi olacaktir.

Sirket yonetim kurulu en ge¢ genel kurul kararinin ilan edildigi tarihten itibaren 1 ay i¢inde imtiyazli
gurubu toplantiya ¢agiracak aksi taktirde yonetim kurulu cagirmazsa her imtiyazli pay sahibi bu kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilecektir.

Eger bu imtiyazl1 pay sahibi genel kurul kararini1 onaylamamissa yonetim kurulu bu 6zel kurul kararina
kars1 iptal davasi agabilecektir. Bu da imtiyazli pay sahibi 6zel kurulu kararindan itibaren 1 ay icerisinde
acilmalidir. Yani sirket yonetim kurulu imtiyazli pay sahipleri 6zel kuruluna karsi, bu kurulun genel
kurulunun kararini onaylamamasina yonelik olarak genel kurul kararmin imtiyazli pay sahiplerinin
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Mmenfaatlerini ihlal etmedigi gerekgesiyle bir iptal davasi acabilmektedir. Bu da belirli siireye
baglanmustir, imtiyazli genel kurul kararinin alinmasindan itibaren 1 ay icinde bu iptal davasinin
acilmasi lazim.

Imtiyazli paylar, 6rnekseme yontemiyle haklar tespit edilmistir. Esas s6zlesmeyle imtiyazin taninmasi
miimkiin. Eger imtiyazli pay sahiplerinin menfaatlerini ihlal ediliyorsa genel kurul karar1 sonucunda o
zaman bunlar alacaklar kararla genel kurul kararinin yerine getirilmesini engelleyebiliyor ama yonetim
kuruluda s6z konusu genel kurul kararinin imtiyazlilarin menfaatini ihlal etmedigi gerekgesiyle iptal
davasi agabilir.

4. Oz Varliktan Kaynaklanan Pay=Bedelsiz Pay=Gratis Pay

TK 462 de diizenleniyor bu sermaye arttinmindan kaynaklaniyor. Sermaye arttirim sirketin 6z
varligindan yedek akgelerinden yapiliyorsa bu taktirde 6z varliktan kaynaklanan paylar meydana gelir.
Bunlar1 pay sahipleri bir bedel 6demeden bu 6z varliktan kaynaklanan paylari elde edebiliyorlar. Bunun
karsisinda da pay sahiplerinin bedelleri 6deyerek yeni paylari edindigi bedelli pay s6z konusudur.

5. Aslen iktisap edilden pay Devren iktisap edilen pay

Sirket kurulusunda veya sermaye arttirnminda aslen iktisap sdz konusu. Buna karsilik pay sahibinin
payin1 bir bagkasina devretmesi durumunda devren iktisap s6z konusu olacaktir.

PAY SAHIBININ HAKLARI

Malvarligina iliskin Haklar
Katilma Haklar1
Aydinlatic1 Haklar
Koruma Haklar

1. Malvarhgina iligkin Haklar
Burada ilk 6nce kar pay1 hatira gelmektedir. tk 507

Bu vazgecilmez hak niteliginde ayn1 zamanda bireysel hak. Her pay sahibi dagitilmasi kararlastirilan
net donem karima pay1 oraninda katilma hakkina sahiptir.

Kapali ortakliklar bakimindan, aile tipi ortakliklar bakimindan kar pay1 zayif bir vazgecilme hak
niteligindedir. Ciinkii 6ncelikle 523 e gore kanuni yedek akgeler ayrilacak daha sonra istege bagli yedek
akceler ayrilacak daha sonra geriye bir sey kaldigi taktirde bu kar pay1 olarak pay sahipleri arasinda
paylastirilacaktir.

Anonim sirketin hesaplarina iligkin kanundaki diizenlemelerde safi kardan bir takim paralarin sirket
kaynaklarina aktarilmas1 gerekiyor bu sirketin gilivenligi i¢in yapilmasi gereken iglem. Kanuni yedek
akgeler bu sekilde olusuyor bir de esas sbzlesmeyle istege bagh yedek akgeler tespit edebiliyorlar
sirketler.

Ornek olarak, galisanlara yapialcak olan 6demeler, galisanlar ve isgilerin lehine yapilacak ddemeler.
Ana sozlesmede anonim sirket calisanlarina ve is¢ilerine safi kardan bir takim 6demeler yapilmasini
kararlastirilabilir. kapali anonim sirketler bakimindan bu yasal ve istege bagh akgeler ayrilmadan pay
sahiplerine dagitilacak kar pay1 belirlenemiyor.

Oysa halka agik anonim sirketlerde durum bunun tam aksinedir orada giiglii bir vazgecilmez hak
niteligini tagir kar pay1. Orada yine yasal yedek akgeler ayriliyor ilk sirada ama ondan sonra hemen kéar
paylarinin pay sahiplerine 6denmesi gerekiyor. istege bagl yedek akgeler ayrimina gidilmeden halka
acik anonm sirketlerde kanuni yedek akgelerden sonra ilk sirada kar paylarinin pay sahiplerine denmesi
gerekiyor bu belirli 61¢iide halkin bu girketlere katilmasi tesvik amaciyla yapilmis olan bir diizenlemedir.
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2. Tasfiye Payi Hakki (tk 507)

Her pay sahibi, kanun ve esas sbzlesme hiikliimlerine gbre pay sahiplerine dagitiimasi
kararlastiriimis net dénem kérina, payi oraninda katilma hakkini haizdir. Sirketin sona ermesi
hélinde her pay sahibi, esas s6zlesmede sona eren sirketin_mal varliginin_kullaniimasina
iliskin, baska bir hiikiim bulunmadigi takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara payi oraninda
katilir.

Burada pay sahibinin tasfiye bakiyesine payr oraninda katilmasi esasi Ongdriilmiigtiir. Diger
malvarligina iligkin haklar 6z varliktan kaynaklanan bedelsiz paylarin talep hakki kaynagini tk 462 de
bulmaktadir. Pay1 oraninda her pay sahibi 6z varliktan kaynaklanan paylar talep etme hakkina sahiptir.

Yeni pay almada riichan hakki, Pay sahipleri yeni ¢ikarilan paylart mevcut paylariin sermaye oranina
gore alma hakkina sahiptir. Genel kurul hakli sebepler bulundugu taktirde bu riichan hakkin
sinirlandirabilir ya da kaldirabilir.

3. Katilma Haklan

Bunlar genel kurula katilma, konusma ve 6neride bulunma hakki, oy hakki yine paya bagl bir hak.
4. Aydinlatici Haklar

Bunlar bilgi alma ve inceleme hakkidir. TK 437 de diizenlenmistir.

5. Koruyucu Haklar

Bunlar dava haklari, genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agilmasi, butlan davasi

PAY SAHIBININ BORGLARI

Burada asli born pay bedelinin 6denmesidir. Pay sahibi taahhiit etti§i pay bedelini 6demekle
yiikiimlidiir.

Bu tek borg ilkesine aykir1 davranan pay sahibine karsi iskat yaptirimi uygulanabilir. Yani sirketten
¢ikarma yaptirimi uygulanir. Bu ¢ikarma yaptirimi ancak pay bedelinin 6denmemesi halinde uygulama
alan1 bulur. Demekki bir tek borg ilkesi pay bedelini 6deme borcu bunun disinda pay sahibine nakit
olarak baska bir borg yiiklenemez.

Bu tek borg ilkesine aykiriligin yaptirnmlarindan bir tanesi iskattir yani anonim sirketten ¢ikarilma
yaptirimidir.

482. madde de pay bedelini ddemede temerriidiin diger sonuclar1 da diizenlenmistir. Ornek olarak pay
sahibi ayrica ihtira gerek olmaksizin bir gecikme faizi 6demekle yilikiimlii kiliabilir.

Iskat yaptirimi 482/2 de diizenlenmis.

Esas sOzlesmeyle pay sahipleri sozlesme cezasi 6demekle yiikiimlii kilinabilirler. Burada borca
aykiriligin sonuglarimin diizenlendigi goriilityor. Yani ¢ikarma disinda sirket bir gecikme tazminati
istemekte serbesttir.Ya adz konusu pay sahibini ¢ikaricak ya da ondan gecikme tazminat1 isteyecektir.
Bu tek borg ilkesi disinda bir de ikincil yiikiim dedigimiz konusu para olmayan belirli zamanlarda tekrar
eden edimler yiiklenebilir pay sahiplerine. (tk 480/4). 6rnek olarak, diyelimki bir siit Uriinlerini
degerlendiren anonim sirkete her pay sahibine ana sdzlesmeyle her ay sirkete belirli miktarda siit teslim
etme ylkiimii getirimis olsun. Her ay her pay sahibi 500 It siitii sirkete teslim edecektir bu yiikiimliiliik
ancak esas sozlesmeyle boylebir yilitimliiliik getirilebilir.
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Demekki tek borg ilkesi taahhiit ettigi sermayeyi 6demek ama onun disinda ikincil olarak yan edim
olarak da konusu para olmayan belirli zamanlarda tekrar eden edimler yiiklenebilir. Bu da mutlaka esas
sozlesmede Oongoriilmiis olmasi gerekir. Genel kurulunda yonetim kurulunda boyle bir karar almast s6z
konusu degildir.

PAY SENETLERIi TURLERI

Anonim sirkette iki tiir pay senedi vardir:

- Hamiline yazili pay senedi ve nama yazili pay senedidir.

Hamiline yazili pay senede, bedelleri tamamen 6denmis paylar i¢in ¢ikartilabilir. Demekki hamiline
yazili pay senetleri bedelleri tamamen 6denmis paylar i¢in ¢ikartilabiliyor. Burada hamiline yazili pay
senetlerin devri zilyedligin devri yani teslim yoluyla gergeklesir. Buna karsilik nama yazili pay
senetlerinde devir bunlar kanunen emre yazili senet olarak da nitelendiriliyorlar bu bakimdan ciro ve
teslim yoluyla devredilirler.

Nama yazili pay senetlerinin devri igin bir bagka gereklilik, sirketin pay defterine kayit zorunlulugu.
Yani sadece cirove teslim yeterli degil ayni sekilde sirketin pay defterinede kaydedilmesi gerekiyor
nama yazili paylarin pay sahipliginin kazanilabilmesi i¢in.

Bagli nama yazili pay senetleri, burada kanun koyucunun amaci pay senedinin devrinin giiglestirilmesi
veya imkansiz hale getiirlmesi. 6rnek, anonim sirket bir aile sirketi s6z konusu olsun ve sirket paylarinin
aile disina c¢ikarilmasi arzu edilmiyor. Kanun koyucu bu hususa bir olanak tanimistir. Bu da esas
sOzlesmeye bir hiikiim olarak konuluyor bu devrin sinirlandirilmast.

Pay devrinin sinirlandirilmasi kanunla olabilir tk 491 de bedeli tamamen 6denmemis nama yazili paylar
ancak sirketin onayiyla devredilebilir megerki devir miras, mirasin paylagimi, eler arasindaki mal rejimi
veya cebri icra yoluyla gergeklesmis olsun. Demekki kanundan dogan smirlama bedeli tamamen
o6denmemis nama yazili pay senetleri ancak sirketin onayiyla devredilebilirler ancak bu devir miras
yoluyla,mirasin paylasimi, esler arasaindaki mallarin paylasimi veya cebri icra yoluyla gerceklesmigse
artik sirketin onayina gerek olmaksizin devir ger¢eklesir. Bu durumda da aslinda 493/4 e gore sirketin
devri red edebilecegi ongoriismiistiir. Yani bu istisnai durumlarda da sirket red edebilir yani paylarin
gercek degerini devralana 6demeyi teklif edecek. Bu 6yle bir iligki ki aralarina yabanci birini almak
istemiyorlar. Ancak paylarin gercek degerini 6deyerek bu kisileri kaydetmeme hakkina sahip olacaktir.
Gergek deger mahkeme karariyla tespit edilecektir.

Pay devri sinirlandirilabilir. Sirket bunu pay defterine o kisiyi kaydetmeyerek bunu yapabilir. Sirket pay
bedelinin tamamen ddenmemis olmasini gerekce olarak gosterir ama pay1 devralan diyorki, bana miras
kald1 pay veya esimle ayrildik bu paylar bana gecti veya cebri icra yoluyla kazandim. Bu durumda iste
bunlarin kaydedilmesi gerekir. Eger sirket paylarin ryi¢ bedellerini devralana 6derse o taktirde yine pay
defterine kayittan kaginabilir.

Kanuni sinirlama 491 de pay devrinin gerceklesmesinin imkansiz hale getirilmesi.

Esas sozlesmeyle pay devrinin sinirlandirilmast 492 vd yer alir. Buna gore esas sozlesme nama yazili
paylarin ancak sirketin onayiyla devredilebilecegini ongorebilir.llk ilke burada esas sozlesmeyle
getirilen baglam bakimimdandir.

TK 493 vd maddelerinde borsaya kote edilmis ve borsaya kote edilmemis paylarin devri bakimindan

farkl diizenlemeler getirilmistir.

((TEKRAR: Baglam kanundan kaynaklanabilecegi gibi esas sdzlesmeden kaynaklanan baglamda s6z
konusu olabilir.tk 491 e gore eger pay bedelleri tamamen ddenmemisse anonim sirket bunu temsilen
yonetim kurulu sirket pay1 devralan kisiyi pay sahibi olarak pay defterine yazmaktan kaginabillir. Ancak
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pay devri: miras, cebri icra ve esler arasindaki mal rejimi nedeniyle gerceklesmisse bu durumda sirket
pay defterine yazimdan kacanamayacaktir.
Bu kanundan dogan bir pay devrinin sinirlanmasidir.

Pay bedeli tamamen 6denmemisse sirket pay bedeline 6de ya da teminat goster diyecektir. Pay devralan
kimse bir teminat gostermekten kaginirsa bu taktirde yine sirket pay defterine kayit konusunda onay
vermekten kaginabilecektir. Kanundan dogan sinirlama pay bedellerinin tamamen ddenmemesinden
kaynaklanmaktadir.

tk 492 vd gore, Sirket esas sozlesmesine bir takim kayitlar koyarak pay devrini sinirlandirabilir. Bu
olanak kanunla taninmistir Esas s6zlesme nama yazili paylarin ancak sirket onayiyla devredilebilecegini
ongorebilir. Sirket tasfiye edilmisse devredilebilirlige iliskin sinirlamalar ortadan kalkacaktir.

Borsaya kote olmayan nama yazili paylar ve borsaya kote nama yazili paylar bakimndan devir
siirlamasinin ne tiir sonuglar yaratacagi kanunda belirlenmistir. ))

Borsaye kote olmayan yani borsada islem géormeyen nama yazili paylarin devrinde,
borsaya kote olmayan paylar bakimindan baglam etkisini gosterecektir 6n sarti esas sozlesmede bu
yonde bir diizenleme olmasi yani devir yasagina iligkin bir diizenlemenin olmasi gerekir. Bundan sonra
esas sozlesmede ongoriilmiis hakli sebebe dayanarak veya pay bedelinin gergek degerini 6demeyi teklif
ederek ( sirket tiizel kisiligi, pay sahipleri ya da 3. kisiler hesabina taahhiit edilecek) sirket devalani pay
defterine yazimdan kaginabilecektir. Demekki esas sozlesmede goriilen hakli sebeplerle ya da pay
bedelinin teklif edilmesiyle sirket gene devralani pay defterine yazimdan kaginabilecektir.

Onemli sebepler:

- pay sahipleri ¢evresinin birlesigine iligkin esas so6zlesme hiikiimleri, sirketin isletme konusu veya
isletmenin ekonomik bagimsizlig1 yoniinden onayin reddini hakli gosteriyorsa 6nemli sebep olusturur.
Ekonomik bagimsizlig: etkileyecek katilim, pay1 satin almak isteyen kisinin almak istedigi pay orani
itibariyle sirketi ele gecirme yoniinde bir niyeti tespit edilebiliyorsa, biiylik pay devri ger¢eklesmis ve
sonucunda sirketin belirli bir grubun etkisi altina girmesi s6z konusu olacaksa bu énemli bir sebep teskil
eder pay defterine yazimdan kaginmak i¢in.

- 493/ 3Devralan paylar1 kendi adina ve hesabina aldigina agik¢a belirtmezse sirket pay defterine
yazimdan kacinabilir. Bir paravan sahis kullanarak da alim s6z konusu olabilir. Bunu engellemek igin
sirket devir sozlesmesinde s6z konusu paylar1 kendi adina ve hesabina aldigini ilgili kisinin taahhiit
etmesi gerekir. Bir siire sonra bu paylar1 bagkasina devretmesi agisindan engel olmaz ama devir
esnasinda gizlenen bir 3. sahsin temsilcisi olmadigina iliskin bir irade beyaninda bulunmasi
gerekecektir.

- 493/4 anonim sirket paylar1 miras, esler arasinda mal rejimi, cebri icra yoluyla kazanmada ancak rayic
bedelini 6deyerek satin almayi teklif ettigi taktirde bu kisilerin pay defterine yazimlarindan kaginabilir.

- Pay devri esas sozlesmeye konulan bir takim kayitlarla pay defterine yazimdan kaginilabilir
ancak devir belirli durumlarda gergeklesmisse, bu durumlar miras, mal rejimi, cebri icradir. Bu taktirde
kural olarak sirket pay defterine yazzimdan kacinamayacaktir ancak 493/4 e gore sirket paylarin rayic
degerini 6demeyi teklif ettigi taktirde yine bunlar1 pay sahibi olarak yazimdan kaginabilecektir.

493/5 Rayi¢ bedelin tespitinde mahkeme bilirkisi tespit eder, mahkeme sirketin karar tarihindeki en
yakin degerini esas alir. Yani devralan kisi mahkeme aracilifiyla isteyebilir deger tespitini. Deger tespiti
bakimindan mahkeme sirketin karar tarihne an yakin tarihteki degerini alir. Karar tarihi, s6z konusu
kisiyi yeni pay sahibi olarak kabul etmedigine iligkin karar tarihi, deger tespitinde o tarihe en yakin
tarihteki deger esas alinir. Pay sahibi kiymetli evrak hukukuna gore pay1 devralmig ama pay defterine
kayit edilmedigi i¢in pay sahipligi iinvanin1 kazanmadigi i¢in mahkemenin belirleyecegi degeri kabul
etmek zorunda kalacaktir.
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493/6 Siire sarti, devralan gergek degeri 6grendigi tarihten itibaren 1 ay icinde red etmezse sirketin
devralma Onerisini kabul etmis sayilacaktir. Burada mahkemeye bir itiraz yolu agiktir.

**Devir bu sekilde yani sirket devralan kisiyi pay defterine kaydetmedigi taktirde paya iliskin tiim
haklar pay1 devredende kalacaktir. Birlik teorisine gore pay devri sirketce red edildigi taktirde paya ait
tim haklar devreden de kalacaktir. Burada yapilacak olan ilk agamay1 gerceklestirilmis olanlara yani
ciro ve teslimle pay1 devralmis ama kendisini pay defterine kaydedemiyor yapacagi, sirketle pay1 ciro
ve teslim yoluyla alanla sirket arasinda bir s6zlesmesel iliski yoktur onun i¢in pay1 devralanin sirkete
kars1 dava agamaz. Ancak acabilir bunun i¢in ileri siiriilen sebebin hakli olmadigini ileri siirebilir sirkete
karsi.ancak asil taraf taraf payi ciro ve teslim yoluyla devretmis olan kimsedir. Diyelimki sirkete karst
acilan dava hakli olmadigina iligkin dava sonugsuz kaldi bu durumda, sebebin hakli olmadig: belirlense
de sirket paymn rayi¢ bedelini 6demeyi teklif edebilir. Taraf ancak tespit edilen degerin gercek olup
olmadigimi isteyebilir. (493 6nemli)

495 te borsaya kote olan nama yazili paylar bakimindan sirketin red sebebleri (6nemli)
Red sebepleri

TTK-m.495- (1) Sirket, borsada kote edilmis nama yazili paylari iktisap eden bir kimseyi, pay
sahibi olarak tanimayi, ancak esas sézlesme, iktisap edilebilecek nama yazili paylar ile ilgili
olarak iktisap edenin pay sahibi olarak taninacagi, sermayeyi esas alan ve ylizde ile ifade
edilen bir iktisap (st sinirt 6ngérmiis ve bu st sinir asiimissa reddedebilir.

Esas sozlesmede bir oran paylarin en fazla su kadar1 devredilebilir sekilde esas sdzlesmede bir oran
belirlenmisse Ornek olarak paylarin en fazla %40 devredilebilir seklinde esas sozlesmede bir oran
belirlenmisse ancak ve bu oranin iizerine ¢ikarilmigsa mesela %60 oraninda bir oran belirlenmigse bu
durumda sirket, pay1 devralini girket pay defterine yazimdan kaginabilecektir.

Burada yine dikkat ¢eken husus Borsaya kote nama yazili paylarin miras, mirasin _paylasimi,
esler arasindaki_mal rejimi_hikimleri veya cebri icra yoluyla iktisap edilmeleri héllerinde,
devralanin pay sahibi_sifatini_almasi_reddedilemez. Burada sirketin hareket sahasi daha sinirli.
Buradapayin gergek degerini 6demekle kaginma imkani yok. Devri daha serbest kilan birdiizenleme
getirilmistir burada

Borsada islem goren demek halka agik olmasi burada da bunlarin daha serbestce piyasada dolagmasini
istemistir.

iimuhaber, sirketin kurulusunda veya esas sermaye arttirmminda gegici bir donem igin bunlarmn yerini
doldurmak i¢in yani pay senedi ¢ikarilana kadar ¢ikarilan gecici senetlerdir. (tk 486)

intifa senetleri, sahiplerine malvarligi haklari veren senetlerdir. Sirket alacaklilarina bu yol ile bir
alacak hakki taninmis olabilir. intifa hakkiyla kar payindan tasfiye payindan intifa senedi hakkina hak
taninabilir. Esas sozlesmeyle sirket devir oran1 belirlememigse yeni pay sahibi olarak bagvuran kisiyi
pay defterine yazimdan kaginma olanagina sahip degildir.

Borg senetleri, sirket bankadan kredi almak yerine tahvil ¢ikartarak bir takim tahviller ¢ikartarak borg
senetleri tahvil sahiplerine bor¢lanma yoluna gidilebilir.

**Baglam kanundan kaynaklanabilecegi gibi esas sozlesmeden kaynaklanan baglamda s6z konusu
olabilir.

Eger pay bedelleri tamamen 6denmemisse sirket payr devralan kimseyi pay defterine yazimdan
kacinabilir (tk 491). Ancak pay devri miras, cebri icra, esler arasindaki mal rejimi nedeniyle
gerceklesmisse sirket pay defterine yazimdan kaginamayacaktir. sirket sadece devralanin 6deme
yeterliligi siipheliyse veya sirketce istenen teminat verilmemisse bu taktirde yine sirket pay defterine
kayit konusunda onay vermekten kaginabilecektir. Kanundan dogan sinirlama pay bedeinin tamamen
0denmemesinden kaynaklanmaktadir miras, esler arasinda mal rejimi,cebri icra hari¢ olmak iizere.

103



492 vd maddelere gore sirket bu sefer esas sozlesmesine bir takim kayitlar koyarak pay devrini
sinirlandirabilir bu olanak kanunla anonim sirkete taninmistir. Esas sdzlesme nama yazili paylarin ancak
sirketin onayiyla devredilebilecegini ongorebilir. Sirket tasfiye edilmisse devredilebilirlige iliskim
siirlamalar ortadan kalkar.

Borsaya kote olmayan nama yazili paylar ve borsaya kote nama yazili paylar bakimindan bu baglamin
yani devir sinirlamasinin ne tiir sonuglar yaratacagi kanunda diizenlenmistir. Burada 493 madde borsaya
kote olmayan nama yazili paylarin devrini diizenler. Sirket esas s6zlesmede 6ngoriilen esasli bir sebebi
ileri siirerek veya devredene paylarmi bagvurma anindaki gercek degerini ddeyerek onay talebini red
edebilir. Borsaya kote olmayan paylar bakimindan da baglam kendisini gosterecektir on sart esas
sozlesmede bu yonde bir diizenleme olmasidir,deviryasagina iligskin bir diizenleme olmalidir.

493/1 esas sozlesmede Ongoriigmiis hakli sebeplere dayanarak veya pay bedelinin ger¢ek degerini
odemeyiteklif ederek bu teklifi ya sirket kendisi veya pay sahipleri ya da 3. kisiler hesabina taahhiitte
bulunulacak bu sekilde yinepay devri engellenebilir.

Esas Sozlesme Degisiklikleri

Esas sozlesme degisiklikleri, 6zel degisiklikler esas sermayenin arttirilmasi ve azaltilmasi kanunda
belirtilmistir. Esas sozlesme degisiklikleri i¢in genel kurul aksine kural yoksa degistirebilecegi
Ongorilmiistiir.

Genel kurul esas sozlesmeyi kanunda belirlenen sartlara uygun olarak degistirebilir. Miiktesep ve
vazgecilmez haklar saklidir, Ornek olarak genel kurul alacag bir kararla kar payinin dagitilmayacagina
karar verilemez. Ciinkii kar pay1 miiktesep bir haktir.

Kanunda bir imtiyazli pay sahipleri kurulu 6ngériilmiis 457. madde de, esas sozlesme degisikligi
imtiyazli pay sahiplerinin menfaatlerini ihlal ettigi taktirde bunlar 6zel bir toplanti yapip karar almadikca
genel kurul karart uygulanamayacaktir. Bir yenilik bu bakimdan y6netim kurulunun buimtiyazli pay
sahipleri 6zel kurulu kararina karsi bir iptal davasi agabilecegidir. Genel kurul karariin imtiyazli pay
sahiplerinin haklairni ihlal etmedigi gerekgesiyle iptal davasi agabilmektedir bu da 6zel kurulun kararma
karst 1 aydan itibaren agilabilecek bir davadir.

*Esas sozlesme degisiklikleri 6zel degisiklikler,

456 da sermayenin arttirilmasinda bir 6n sart vardir daha 6nce taahhiit edilmis esas sermaye paylari
tamamen 6denmedik¢e genel kurul esas sermayenin arttirilmasina karar veremez. Sermaye taahhiitiinde
arttinminda pay sahipleri tipki kurulusta oldugu gibi yeni katilma pay1 taahhiitiinde bulunacaklardir.

461. madde de bir riichan hakki 6ngoriilmiistiir,

Her pay sahibi sermaye arttirimi yoluyla yeni ¢ikarilan paylari kendi pay1 oraninda talep etme hakkina
sahiptir. Bu kanundan dogan riichan hakkidir. Genel kurul sermayenin arttirimina iliskin karariyla pay
sahibinin riighan hakki ancak hakli sebepler bulundugu taktirde ve esas sermayenin %60 i1 temsil eden
pay sahiplerinin olumlu oyuyla 6ncelikli alim hakk1 sinirlandirilabilir ya da tamamen kaldirilabilir.

462. ic¢ kaynaklardan arttinm, sirket safi kardan bir takim paralart yedek akgelere ayirmak
zorundadir buna kanuni yedek akgeler denir. Sermaye arttirimi genel kuruldan alinan bir kararla bu
yedek akgelerden yapildigi taktirde buna i¢ kaynaklardan yapilan arttirnm denir. Bu durumda pay
sahipleri yeni katilma tahhiitiinde bulunmamaktadirlar. Yeni olusturulan paylar esas sermaye arttirimi
sonucunda olusan paylar pay sahiplerine bedelsiz verilmektedir.

Sarta bagh sermaye arttirbmi 463.
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Genel kurul sirketten alacakli olanlara veya calisanlara tahsis edilmek {izere yeni olusturulan paylarin
sarta bagl bir sermaye arttirimi yoluna gidebilir. Buna iligkin sinir sartli olarak arttirilan sermayenin
toplam itibari degeri sermayenin yarisini asamaz.

Esas sermayenin azaltilmasi,

Zarar halinde olan bir sirkette esas sermayenin bir kisminin ortadan kaldirilarak kalan kisminin (kanuni
sinirlar ¢ceergevesinde) sirketin kalan sermayede devam etmesine yonelik bir uygulamadir.

SONA ERME VE TASFIiYE
TK 529 da genel sebepler 530 vd 6zel sebebler belirlenmistir.

Genel sebepler: sirketin iflasina karar verilmesi, siirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam
etmek suretiyle sirket belirsiz siireli hale gelmemigse esas sozlesmede Ongoriilen siirenin dolmasi,
isletme konusunun gerceklesmesi ya da gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesi.

Ozel sebepler: 530 da 6zel haller bashginda organlarin eksikliginden bahsedilmistir. Genel kurul ve
yonetim kurulu aklimiza gelmektedir. Burada artik denetgi bir sirket organi olmaktan ¢ikmistir. Organ
eksikligi durumunda ticaret bakanlig: sirkete eksikligi tamamlamasi i¢in uygun siire verir bu siirede de
genel kurul ya da yonetim kurulu olusturulmazsa sirket kendiliginden sona erer. Bu ifisah sebebidir bir
kendiliginden sona erme sebebidir

- Burada 6nemli olan hakli sebeple fesihtir. Hakl1 sebeplerin varliginda sermayenin en az 1/10 una sahip
olan pay sahipleri (azlik) sirketinin merkezinin bulundugu yer mahkemesinden sirketin feshini
isteyebilir. Mahkeme fesih yerine davaci pay sahiplerine veya pay sahibine paylarinin karar tarihine
veya en yakin tarihteki gergek pay bedellerinin 6denmesiyle sirketten ¢ikarilmalarina veya duruma
uygun diisen baska bir ¢6ziim yoluna karar verebilir. Mahkeme fesih talebinin hakli olup olmadigini
inceleyecektir mesela uzun siire pay sahiplerine kar payr dagitilmiyorsa azlik pay sahipleri fesih
talebiyle mahkemeye gittiginde hakim, bunlara karar tarihindeki ya da en yakin tarihteki pay
bedellerinin 6denmesiyle sirketten ¢ikarilmalarina karar verecektir. ya da duruma uygun diisen veya
kabul edilebilir bagka ¢6ziim yoluna gidebilir hakim. (( burada {izerinde durdugumuz ¢ikarma sebebi
anonim girkette pay sahibinin tek borcu taahhiit ettigi sermayeyi 6demesi bunu yapmadig: taktirde
yaptirimlardan birisi ¢gikarma yani 1skat olabilir ve bu tek borg ilkesine aykiriligin bir yaptirimiydi bagka
bir ¢ikarma sebebi yoktur ancak kanun koyucu fesih talebinde bulunmay1 getirerek baska bir ¢ikarma
sebebi de 6ngdérmiis oldu)). Kar paymin dagitilmasini istiyor ya da bilgi almak istiyor bu durumda
da kendisine pay bedeli 6denip ¢ikarilmasina karar verebilir. Duruma uygun diisen ya da kabul edilebilir
¢Oziim olarak talebinin yerine getirilmesine mahkeme karar verebilirler.

531 de bu bakimdan dikkat ¢eken bir diizenlemedir. Bunlar disinda esas sozlesmede de sona erme
sebepleri diizenlenebilir.

TASFIYE

Tasfiye memurlarinin atanmasi genel kurul karariyla yapilir ama tasfiye memuru atanmamigsa yonetim
kurulu tasfiye isini yapar.

Tasfiye memurlarinin gérevden alinmalan sirket genel kurulu tarafindan gerceklestirilir. Ne sekilde
atanmis olursa olsun.

541 e gore alacaklilarin ¢agirilmasi ve korunmasi tasfiye asamasinda. Alacaklilara ve alacakli olundugu
bilinenlere taahhiitlii mektupla ya da diger alacaklilara ticaret sicili gazetesiyle sirketin internet sitesinde
esas sOzlesmede ongoriildiigli sekilde. Birer hafta arayla alacaklilara 3 duyuru yapilacaktir. Alacakli
olduklar1 bilinenler bu ilana ragmen bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutarn ticaret bakanliginca
belirlenen bir bankaya depo edilir.
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Sirketin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borg¢larini karsilayacak tutarda
para notere depo edilir.

Tasfiye halindeki sirket yeni bir is alamaz ancak tasfiye gayesine uygun isler yapilabilir. Baglamis isleri
tamamlarlar ama sirketin malvarhigini arttirici bir is s6z konusuyla bu ise de sirket girisebilir.

Tasfiye sonucu dagitimda, sirketin bor¢lar1 6dendikten ve alacaklar elde edildikten sonra aksi esas
sozlesmede kararlagtirillmamissa tasfiye bakiyesi pay sahipleri arasinda paylar1 oraninda paylastirilir.

Ek tasfiye, tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinda zorunluluk oldugu
anlasilirsa son tasfiye memurlari, yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar mahkemeden
bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar sirketin yeniden tescili istenebilir.

Tasfiyeyle birlikte sirket terkin edilir ticaret sicilinden siliniyor ama tasfiye islemlerinin sonu¢lanmadigt
anlagilirsa Oyle bir malvarlig1 aktif ya da pasif s6z konusu ki tasfiye edildigi anda bu gézardi edilmis
veya sonradan ortaya ¢ikmis bu taktirde ek tasfiye yapilmasi geregi ortaya ¢ikiyor bunun iginde sirketin
yeniden tescil edilmesi mahkemeden istenir.

Tasfiyeden doniilmesi, burada tasfiyeden vazgegiyorlar pay sahipleri, yalniz bunun sarti pay
sahipleri arasinda sirket malvarligi dagitilmamigsa bu taktirde tasfiyeden doniilmesi miimkiin olacaktir.
((Burada 6zellikle tasfiye agisindan ek tasfiye ve tasfiyeden doniilmesine dikat et))

LIMITED SIRKET

- Anonim sirkete benzemektedir ancak anonim sirketten farkli olarak ¢ikma ¢ikartilma diizenlenmistir.
Anonim sirkette ise normal sartlard s6z konusu degildir anonim sirkette normal sartlarda ¢ikma pay
devriyle miimkiin olur. Cikartma da ¢ok sinirli hallerde sermayenin 6denmemesi ya da azligin hakli
sebeple fesih bildiriminde bulunmasi disinda anonim sirkette bir ¢ikarma durumu s6z konusu degildir.

- Ortaklik borglarindan sadece limited sirkettiizel kisiligi ve malvarligiyla sinirli olarak sorumluluk
vardir kural budur. Ancak kamusal bor¢lardan ortaklarin paylari oraninda ama sinirsiz sekilde sorumlu
olduklan diizenlenmistir.

- **((6nemli))Ek 6deme yilikiimii getirilmistir. Burada zarar hali neyse limited sirket 603. madde de
ortaklara ek 6deme yiikimi getirilmistir. Burada sorumluluk biraz genislemistir. Sermaye sirketi
olmasina ragmen burada sorumluluk genisliyor ama zarar halinde bu sorumluluk s6z konusudur.

- Ortak sermaye borcu i¢in sadece ortaklig1 karst sorumlu kural olarak 3. kisilere karsi sorumlulugu
yoktur.
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- Asgari sermaye 10 bin liradir.

- Anonim sirket hiikiimleri uygulanir bir gok bakimdan. Ornek olarak sorumluluga iliskin hiikiimler tk
549 551, bagimsiz denetim diizenlemesi limited sirket bakimindan da gecerlidir tk 391 vd. Bagimsiz
denetime iligskin diizenleme denetime bagli olacak limited sirketleri i¢inde gegerlidir

- Polige diizenlenmesi tk 644 de limited sirkete uygulanacak anonim sirket hiikiimleri diizenlenmistir.
- Ortakliktan ¢ikma ve ¢ikarilma diizenlenmistir tk 638 buna esas olusturmaktadir.

- Ortaklik pay1 kavrami, anonim sirketteki gibi dolasim niteligi olmasa bile devir gliglestirilmistir. Genel
kurulda bir takim agirlagtirilmis yeter sayilar araniyor bu sekilde devir giiglestirilmistir.

- Kamusal borglardan sorumluluk bu sirket tiiriinii kisi sirketlerine yaklastirmaktadir.

- TK 573/1 burada bir tanim verilmistir Bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi tarafindan bir ticaret
unvani altinda kurulur, esas sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye paylariin toplamindan
olusur. Ortaklar sirket borglarindan sorumlu olmayip, sadece taahhiit ettikleri sermaye paylarim
odemekle ve sirket sozlesmesinde ongoriilen ek 6deme ve yan edim yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle
ylikiimliidiirler.

Taahiit ettikleri esas sermaye paylari ve sirket sozlesmesinde ongoriilen ek edim ve yan edim
yiikiililiiklerini yerine getirmekle bor¢ludurlar.

- Temel ozellikler, sermaye sirketidir. Burada esas sermaye belirli, sabit. Sermaye ortaklik
sozlesmesinde yer alir. Esas sermayenin degistirilmesi ortaya ¢ikarsa bu bir sozlesme degisikligini
gerektirir.

- Limited sirket bor¢larindan dolay1 sadece ortaklik tiizel kisiliginden sorumludur.

- Limited sirkette ortak sayis1 bir veya daha ¢ok gergek veya tiizel kisiden olusur. Ortak sayis1 50 yi
asamamaktadir. anonim sirkette oldugu gibi tek kisilik limited sirkette kurmak miimkiindiir. Ortak say1s1
sonrada tek kisiye diiserse 7 giin i¢inde ticaret siciline tescil edilmeli burada sirket yoneticileri miidiir
olarak adlandirilir ve bu durum sirket ortak sayisinin bire diistiigli miidiirlere bildirilir ve miidiir bunu
ticaret siciline tescil eder.

Genel kurul kararlarimi tek ortak yazili olarak almalidir ama ¢ok ortak olsa da yinede genel kurul
kararinin yazuli olmasi gerekir.

- Kurulus 3 asamadan gegerek gerceklestirilir. Ortaklik s6zlesmesinin hazirlanmasi, imzalarin norterce
onaylanmasi, tescil ve ilan.

- Esas sermaye de anonim sirkete iligkin 6zellikler dikkar ¢eker en az 10 bin olmali.nakit veya ayni
sermaye getirilebilir. Sermayenin parayla Ol¢iilebilen degerlere iliskin olmalidir. Anonim sirketin
sermayeye iliskin diizenlemeleri limited sirket i¢cinde gecerlidir. Sermaye borcunun ifa edilmemesi
burada anoni sirkete iliskin hiikiimler uygulanir yani 1skat ortagin ¢ikarilmasi s6z konusu olur. Gecikme
cezasl, tazminat talep edilebilir s6z konusu ortaktan.

Nakdi sermayenin bankaya yatirilmasi, ayni sermaye bakimindan tasinmazlarin tapuya serh verilmesi,
taginirlarin giivenilir kisiye teslim edilmesi anonim siket bakimindan gegerli olan hususlar limited sirket
iginde gecerlidir.

- Limited sirkette anonim girketten farkli olarak esas sermaye payr kavrami vardir. tk 573 de
diizenlenmistir. Ortaklik esas sermayesi ortaklarin esas sermaye paylarina boliinmiis, her ortak kurulus
sirasinda sermayenin ifas1 karsiliginda bir veya birden ¢ok esas sermaye payimi tistlenmek zorundadir.
Esas sermaye paylarmin itibari degerlerinin toplami ortaklik esas sermayesine esit. Esas sermaye
paylarmin itibari degeri en az 25 lira olarak belirlenmis. Paym asgari degeri 1 kurustu burada esas
sermaye paylar1 daha yiiksek olarak tespit edilmistir.



Esas sermaye pay senetleri ispat arac1 seklinde veya nama yazili olarak diizenlenebilir. Ispat arac1 olarak
veya nama yazili olarak diizenlenebilir esas sermaye paylari. Yani ispat araci olarak yazili olmalari
yeterli olacaktir.

- Payin devrinde yazil sekil aranmaistir.

- Ek 6deme yiikiimliiliigii ile yan edi yikimliliigi dikkat ¢eker. Sirket zarar halindeyse ortaklara ek
O0deme yiikiimii getirilebilir. Bu konuda sirket s6zlesmesinde buna iligkin bir hiikiim yer almalidir

TTK-m.603- (1) Ortaklar sirket s6zlesmesiyle, esas sermaye payi bedeli disinda ek 6deme ile
de yikimli tutulabilirler. Ortaklardan bu ytkidmlGligin yerine getirilmesi ancak,

a) Sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akgeler toplaminin girketin zararini
kargilayamamasi,

b) Sirketin bu ek arac¢lar olmaksizin islerine geregi gibi devaminin mimkdin olmamasi,

c) Sirket s6zlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyaci doguran diger bir halin gerceklesmis
bulunmasi,

hallerinde istenedbilir.

Yani sirketin ek 6demelere basvurmasi sirketin ekonomik olarak sayilan 3 durumda bulunmasi halinde
miimkiin olacaktir.

Ek 6deme yiikiimliiliigiina sinir getirilmistir: Ek 6deme yiikiimliiliigii sirket s6zlesmesinde ancak esas
sermaye payini esas alan belirli bir tutar olarak ongoriilebilir. Bu tutar esas sermaye payinin itibari
degerinin iki katin1 agamaz.

- Yan edim yiikiimliligi,

TTK-m.606- (1) Sirket s6zlesmesiyle, sirketin isletme konusunun gergeklesmesine hizmet
edebilecek yan edim yikimliliikleri 6ngbriilebilir.

(2) Bir esas sermaye payina bagl yan edim ytkdmliliiklerinin konusu, kapsami, kogullari ve
diger 6nemli noktalar girket s6zlesmesinde belirtilir. Ayrintiyi gerektiren konular genel kurul
dlizenlemesine birakilabilir.

(3) Sirket s6zlesmesinde agikga belirtilmis bir karsiligi veya uygun bir karsiligi bulunmayan ve
O6zkaynak ihtiyacini karsilamaya hizmet eden nakdi ve ayni edim yikumlilikleri, ek 6deme
ylkamildltugdne iliskin hiikiimlere tabidir.

Demekki burada yan edim yiikiimliiliigii ayni nitelikte olabilecegi gibi nakdi nitelikte de olabilir anonim
sirketten farkli olarak, anonim sirkette bu tali borg 2. yiikiimliiliik olarak kabul edilmisti.

TK 607 de sonrada ongoriilmede bu ek 6deme ya da yan edim yiikiimliiliiklerinin ancak tiim ortaklarin
onayiyla bunlar sonradan esas sézlesmeye konulabilir.

- Ortaklarin malvarligina iliskin haklar, bilgi alma hakki var anonim sirkette oldugu gibi

- Organlara baktigimizda genel kurul bu genel kurul toplantilara iligkin esaslar anonim sirkette oldugu
gibi diizenlenmistir.14 giinliik bir siire ver duyuru ve toplanti giinii hari¢ olmak flizere, fiziken ve
elektronik ortamda toplanabiliyorlar genel kurullar. Karar dosaltirilarak yazili onay alinmasi, oy
hakki,oydan yoksunluk hep anonim sirkette diizenlendigi sekliyle benzer 6zellikler tasirlar.

- Miidiirler burada sirketin yonetim ve temsilcileri. Anonim sirketteki yonetim kurulu yerini miidiirler
alirlar.

- Denetime tabi olan denetime tabi olmayan sirketler var tipki anonim sirkette oldugu gibi limited sirket

bakimindan da gegerlidir.
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((ek 6deme yan edim yukiumlilikleri onemli, anonim sirketten farklilik gosteren konular
onemlidir 1 veya 2 soru buradan cikabilir))

((kurulus anlatirken kurulusla ilgili olarak kurucularin sorumlulugu, kurulusla ilgili fesih davasi,
kurulusta ikrar meselesi 6nemlidir. Organlar bakimindan y6netim kuruluyla ilgili olarak sorumluluk
davasi 6nemlidir, yonetim kurulu iiyelerinin borglar1 6zellikle sirkete karsi bor¢lanma yasagi, sirketle
islem yapma yasag1 6nemli. Bagimsiz bir denetim olmasi, ana hatlariyla kimlerin denetci olamayacagi
bagimsizlig1 zedeleyici hususlara bak. butlan davalari, iptal davasinada pay sahibinin kisisel menfaatinin
etkilenmesi buna karsilik butla tespiti davasinda kamu yararinin zedelenmesi s6z konusudur. pay
konusunda imtiyazli paylar, paym devrini incelerken bagli nama yazili senetlerin devri. Sermaye
artturminda pay bedellerinin tamaminin édenmesi yine hamiline yazili pay bedelleri ¢ikarilirken bir
emniyet tedbiri olarak pay bedellerinin 6denmis olmalar1. sona erme sebeplerinde 6zellikle hakli sebeple
fesih onemli, tasfiyede de ek tasfiye ve tasfiyeden donme Onemli. limited sirkete ana hatlariyla bak
ozellikle anonim sirketle farklar1 bakimindan bak.))
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